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Dotqcz do studentow W SZi8!

Rozw0j kazdej kariery zawodowej w duzej mierze zalezy od wyboru wlasci-
wej uczelni wyzszej. Sposrod wielu ofert kierunkow studiow nietatwo wybraé
ten wlasciwy. Aby utatwi¢ indywidualny wybor kazdego z Was, redakcja Multis
Multum przygotowata wydanie specjalne, ktore jest informatorem o dostepnych
w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci kierunkach studiow: I-go stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) oraz II-go stopnia (magisterskich).

Nasza Uczelnia nieustannie sie rozwija i odpowiada na potrzeby kandydatow,
studentow, ale takze rynku pracy. Dlatego w ofercie WSZiB znajdziecie kie-
runki tj.:

® Informatyka - studia inzynierskie I stopnia

Logistyka - studia inzynierskie I stopnia

Komunikacja i psychologia w biznesie - studia licencjackie I stopnia
Przedsigbiorczosé cyfrowa - studia licencjackie I stopnia
Marketing cyfrowy - studia licencjackie I stopnia

Zarzadzanie - studia licencjackie I stopnia

Finanse i rachunkowos¢ - studia licencjackie I stopnia
Informatyka stosowana - studia magisterskie II stopnia

Zarzadzanie - studia magisterskie II stopnia

Finanse i rachunkowos¢ - studia magisterskie II stopnia

W wydaniu specjalnym Multis Multum nie zabraknie rowniez informacji
o systemie stypendialnym, dzialajacym w murach Uczelni. Dowiecie sig, jakie
stypendia mozna otrzymac oraz jakie warunki nalezy spelnia¢, aby taki grant
zdoby¢. Przeczytacie takze o dziatalnosci Samorzadu Studenckiego WSZiB,
Agencji Posrednictwa Pracy oraz pomocy i udogodnieniach dla studentow
7 orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Wyzsza Szkola Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie od lat zajmuje czolo-
we miejsce wsrod niepublicznych szkol wyzszych. Mlodzi ludzie chetnie wy-
bieraja studia wlasnie u nas ze wzgledu na wykwalifikowang kadre naukowa,
bogate zaplecze dydaktyczne i nowoczesne wyposazenie budynku Uczelni.

Dolacz do nas, a przekonasz sie, ze Wyzsza Szkola Zarzadzania i Bankowo-
$ci gwarantuje duze mozliwosci zawodowe, pewng przyszlosé, a takze przyja-
zng atmosfere.

Skorzyslaj z najlepszej oferty renomowanej krakowskiej Uczelni, jaka jest
WSZiB!

Redakcja:
Magazyn Kulturalno-Studencki MULTIS MULTUM
30-079 Krakow; al. Kijows szib.edu.pl
Redaktor Naczelna: mgr Aneta Idzik-Nowak,

rszib.edu.pl

Adiustacja: dr inz. Dominika Wozny, prof. WSZiB

Fotografie: Mateusz Luzar, Grzegorz Ososinski,
stock.adobe.com, unsplash.com, 123rf.com
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INFORMATYKA
(STUDIA
INZYNIZRSKIZ)

Kierunek Informatyka w WSZiB to studia techniczne, ktore przygotuja Absolwenta do pra-
¢y w zawodzie informatyka w dowolnej wybranej przez Ciebie $ciezce zawodowej! Program
ksztalcenia sklada si¢ z dwoch obszarow: przedmiotow kanonicznych - przekazujacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne dla kazdego informatyka oraz praktycznych moduléow do wyboru,
ktore pozwola na specjalizacje w wybranym przez Ciebie zakresie. Dzi¢ki takiej konstrukeji
programu studiow wyeksponowalismy zarowno techniczne aspekty zawodu informatyka, jak
tez pokazalismy mozliwe $ciezki kariery i rozwoju zawodowego.

<

m

Studia odbywaja sie Nauka trwa
w trybie stacjonarnym 3,5 roku
oraz niestacjonarnym (VII semestrow)

ultum

Cetge 1€ naucayy!

® Zdobedziesz kompleksowa wiedze inzynierska z zakresu wspolczesnych rozwigzan informatycznych.

® Przygotujemy Cie do analitycznej pracy tworczej oraz projektowej i administratorskiej.

@ Narynku pracy wyroznig Cie kompetencje z zakresu nowoczesnych sieci komputerowych,
zaawansowanych systemow baz danych, zlozonych systemow informatycznych, czy w koncu
programowania obiektowego.

® W 13 doskonale wyposazonych laboratoriach poznasz budowe oraz sposob dzialania sprzetu
komputerowego i oprogramowania. Pokazemy Ci tez praktyczne aspekty tworzenia i zarzadzania
sieciami komputerowymi i ich bezpieczenstwem.

® Wyjasnimy Ci na czym polega roznica miedzy bezpieczenstwem systemow komputerowych
a bezpieczenstwem sieci.

® Podczas zajeé uzyskasz wiedze z zakresu architektur komputerowych.

® Na zajeciach laboratoryjnych pokazemy Ci czym jest programowanie, w tym rowniez programowanie
systemow rownolegtych i rozproszonych.

® Poznasz nowoczesne narzedzia i technologie informatyczne, wspierajace proces zarzadzania, jak tez
innowacyjne metody modelowania i tworczego stosowania informatyki - to wszystko dzieki znajomosci
metod symulacji komputerowej, sztucznej inteligencji i systemow ekspertowych.

® Nie zapominamy o kompetencjach miekkich - poznasz spoleczne aspekty zawodu informatyka,

® Nauczysz sie jak skutecznie zarzadzaé: projektem i zespolem.

Tweja icieika kyzialcenia

Po zakonczeniu podstawowego etapu ksztalcenia dokonasz wyboru profesjonalnych umiejetnosci, ktore
cheesz poglebié (zakresy ksztalcenia):

® bazydanych @ systemy isieci komputerowe
® programowanie obicktowe @ cyberbezpiczenstwo

Absolwent inzynierskich studiow na kierunku Informatyka jest przygotowany do podjecia pracy w zakresie:

produkcji oprogramowania komputerowego

administrowania systemami komputerowymi

wdrozenia systemow informatycznych wspierajacych proces zarzadzania
projektowania z wykorzystaniem metod komputerowych

zaawansowanych systemow baz danych

ZAKR=SY KSZTALC=NIA
NA KIZRUNKU INFORMATYKA:

> Bazy Danych

Najwazniejszym i najcenniejszym zasobem w XXI wieku, w czasach rewolucji informacyjnej sa dane. Ten
kto je posiada, ten kto potrafi je efektywnie wykorzystac uzyskuje lepsza pozycje oraz przewage konkurencyj-
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na, zmniejsza ryzyko nietrafionych decyzji i inwestycji. Jednak zeby osiagna¢ ten cel potrzebni sa odpowied-
nio wyksztalceni specjalisci - inzynierowie danych (data engineers).

Celem studiow z obszaru Bazy danych jest przygotowanie specjalistow w zakresie projektowania architek-
tury, budowy oraz wdrazania rozwigzan analityczno-raportowych. W programie znajdziesz zatem zagadnienia
7 zakresu projektowania relacyjnych, wielowymiarowych, dokumentowych oraz grafowych baz danych.

Podczas zaje¢ omowimy zasady wizualizacji oraz przygotowywania danych dla potrzeb oraz prowadzenia
procesow uczenia maszynowego. Waznym punktem sa praktyczne projekty z zakresu stosowanej sztucznej
inteligencji.

Cetge 1€ naucayy!

Wybierajac ten modul ksztalcenia dowiesz sie doslownie wszystkiego na temat wspolezesnych baz da-
nych. Nauczymy Cie zatem administracji i utrzymania systemow bazodanowych. Wyjasnimy na czym polega
modelowanie danych i w jaki sposob tworzy¢ biznesowe modele danych - dopelieniem bedzie tu analiza
i wizualizacja danych. Poznasz rowniez najnowsze trendy zwigzane ze sztuczng inteligencja i uczeniem ma-
SZYNoOwym.

Tweja icieika kyzialcenia

Architektura baz danych

® Administracja i utrzymanie systemow baz danych <><>

® Modelowanie danych wielowymiarowych <X§ S
® Projekt ztozony “"’O
® Analiza i wizualizacja danych S

[ ]

[ ]

Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe

> Systemy i sieci kompuferowe

Systemy i sieci komputerowe to jeden z fundamentow wspolczesnej informatyki. Ten modul ksztatcenia
zostal zaprojektowany w ten sposob, aby wyeksponowac wiedze i umiejetnosci z zakresu projektowania i bu-
dowy ushug podstawowych, takich jak: sieci lokalne i rozlegle (LAN i WAN), mechanizmy uwierzytelniania,
autoryzacji, rozliczania na przykladzie protokolow takich jak Kerberos i LDAP.

Poza rozwigzaniami lokalnymi zdobedziesz wiedze na temat najpopularniejszych platform przetwarzania
w chmurze, takich jak Amazon Web Services i Microsoft Azure. Dodatkowo pokazemy Ci w jaki sposob two-
rzy¢ architekture systemu informacyjnego oraz zaprezentujemy dzialanie wspolczesnego systemu klasy ERP.

Cetge 1€ naucayy!

Nauczymy Cie projektowania, budowy, konfiguracji i utrzymania infrastruktury sieciowej. Pokazemy Ci
w jaki sposob zarzadzac systemami serwerowymi z rodziny MS Windows i Linux. Wyjasnimy Ci czym sa in-
stancje wirtualne, ustugi przechowywania danych, sieci definiowane programowo oraz ushugi bazodanowe
(typu SQL i noSQL) w MS Azure i Amazon Web Services.

6 multis multum

Zrédio: stock.adobe.com

multis multum

Dopemhieniem ksztalcenia na tym module bedzie poglebienie wiedzy z zakresu
projektowania systemow informacyjnych oraz ich wdrazania.

Twejn scieika kyzialcenia

Administracja ushugami w chmurze

Systemy informatyczne w produkgcji i zarzadzaniu
Projekt zlozony

Administracja ushugami domenowymi
Administracja ustugami katalogowymi

> Programowanie obiektowe

Systemy informacyjne

Celem ksztalcenia w obszarze Programowanie obiektowe jest przygotowanie specjalistow w zakresie
projektowania i implementowania systemow informatycznych w oparciu o jezyk Java oraz technologie JEE.
W programie znalazly sie przedmioty traktujace o podstawowych zagadnieniach teoretycznych i praktycz-
nych jezyka Java i powigzanych z nim technologii oraz o realizacji projektow z uwzglednieniem aspektow bez-
pieczenstwa oraz efektywnoscia dzialania.

Wybierajac ten modul ksztalcenia zdobedziesz zatem uniwersalng wiedze z zakresu implementacji syste-
mow w oparciu o JEE. Poznasz takze jezyk Java, technologie JEE oraz bedziesz potrafil wykorzystac narzedzia
stuzace do pracy zespolowej i wytwarzania oprogramowania z wykorzystaniem dobrych praktyk. Podczas
studiow pokazemy Ci takze rozne podejscia do tworzenia architektury takich systemow.

Cetge 1€ naucayy!

Wybierajac ten modut ksztalcenia uzyskasz praktyczng wiedze z zakresu projektowania i tworzenia opro-
gramowania w jednym z najpopularniejszych jezykow obiektowych — JAVA.

Nauczymy Cie zatem czym jest obiektowos¢. Wythumaczymy czym jest JAVA oraz pokazemy w jaki sposob
wykorzysta¢ posiadang wiedze do tworzenia aplikacji webowych.

Dopelnieniem kursu bedzie ukazanie wspolczesnych narzedzi programistycznych oraz metod testowania
oprogramowania.

Twejn scieika kyzialcenia

Java zaawansowana

Narzedzia deweloperskie

Transmisja danych w sieciach cyfrowych
Front End

Spring

Dev Ops

Zrédo: archiwum WSZIB

Zrédto: stock.adobe.com
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> Cyberbezpieczeﬁs’rwo

Sciezka ksztalcenia Cyberbezpieczenstwo przygotuje Cie do pracy jako specjalista ds. bezpieczenstwa IT.
W ramach tej specjalizacji zdobedziesz wszechstronng wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu analizy
zagrozen, kryptografii, zarzadzania incydentami oraz projektowania bezpiecznych systemow informatycz-
nych. Program tego modutu kladzie duzy nacisk na praktyczny wymiar nauki, laczac teoretyczne podstawy
7 intensywnymi ¢wiczeniami i projektami, co pozwoli Ci na kompleksowe przygotowanie do pracy w dyna-
micznie rozwijajacej sie branzy Security.

&) Ctge sie nascaysn?

Dowiesz sie, jak identyfikowa¢ potencjalne zagrozenia i oceniac ryzyko zwiazane z cyberatakami.
Nauczysz si¢ stosowaé zaawansowane techniki analizy zagrozen oraz korzystaé z narzedzi
wspierajgcych ocene ryzyka poprzez praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow.

® Zdobedziesz umiejetnosci w zakresie tworzenia bezpiecznych architektur sieciowych oraz
zabezpieczania aplikacji. Nauczysz sie, jak projektowac i wdrazaé skuteczne mechanizmy ochrony przed
atakami, realizujac praktyczne projekty.

® Poznasz metody i narzedzia wykorzystywane do monitorowania i analizowania incydentow
bezpieczenstwa. Nauczysz sie, jak skutecznie reagowac na incydenty oraz minimalizowac ich skutki,
uczestniczac w symulacjach i praktycznych scenariuszach atakow.

® Zrozumiesz takze podstawy kryptografii oraz rozne techniki szyfrowania danych. Nauczysz sie, jak
stosowac narzedzia wspolczesnej kryptografii do ochrony informacji.

® Zdobedziesz wiedze na temat prawnych i etycznych aspektow cyberbezpieczenstwa. Nauczysz sie, jakie
regulacje i standardy obowigzuja w tej dziedzinie oraz jak ich przestrzega¢ w praktyce zawodowej,
analizujac rzeczywiste przypadki i przygotowujac projekty zgodne z obowiazujacymi normami.

Tweja icieika kyzialcenia

Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa.

Zaawansowane problemy bezpieczenstwa sieci komputerowych.
Analiza i reagowanie na incydenty bezpieczenstwa.
Kryptografia i bezpieczenstwo komunikacji.

Bezpieczenstwo aplikacji webowych oraz mobilnych.

8 multis multum
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LOGISTYKA
(STUDIA
INZYNIZRSKIZ)

Absolwenci kierunku Logistyka zostang wyposazeni w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
inzynierskie, ktore pozwalaja na podjecie pracy w dowolnym przedsiebiorstwie branzy logistycz-
nej lub w przedsiebiorstwach, ktore posiadaja w swojej strukturze organizacyjnej jednostki od-
powiedzialne za organizacje procesow logistycznych. Program studiow pozwala na przygotowa-
nie inzyniera — profesjonalisty o szerokim zapleczu teoretycznym, rozbudowanych umiejetno-
Sciach i kompetencjach spolecznych, co umozliwi mu szeroka perspektywe postrzegania proble-
mow logistycznych wystepujacych w praktyce gospodarczej i przygotuje do innowacyjnego my-
Slenia i efektywnego ich rozwigzywania takze w obszarze styku logistyki z pozostalymi obszarami

procesow biznesowych.
=
<7

m

Studia odbywaja sie Nauka trwa
w trybie stacjonarnym 3,5 roku
oraz niestacjonarnym (VII semestrow)

ultum

Zrodto: archiwum WSZIB

Cetge 1€ naucayy!

® zdobedziesz wiedze inzynierska z zakresu funkcjonowania nowoczesnych systemow logistycznych,
zarzadzania procesami logistycznymi oraz wdrazania koncepcji logistycznych w organizacjach
i instytucjach roznego typu;

® pracy w wielokulturowych zespolach pracujacych w obszarze szeroko pojetej problematyki logistyki,
komunikatywnosci i otwartosci na dzielenie sie wiedzg oraz przekazywanie zdobytych podczas studiow
umiejetnosci praktycznych;

® przygotowywac zaawansowane analizy, wykorzystywa¢ zdobyta wiedze do opisu praktycznych i ztozonych
procesow logistycznych zachodzacych w przedsiebiorstwie o dowolnej skali, wykorzystywa¢ narzedzia
informatyczne do opisu rzeczywistosci branzy logistycznej i prezentacji wynikow wlasnej pracy.

Studia na kierunku Logistyka przygotowuja do podjecia pracy na stanowiskach inzynierskich i mene-
dzerskich z obszaru logistyki w przedsiebiorstwach branzy spedycyjnej, w centrach dystrybucji, w firmach IT
oferujacych rozwigzania z zakresu systemow logistyki oraz w innych podmiotach, ktore w swoich strukturach
organizacyjnych posiadaja komarki logistyczne.

Twejn scieika kyzialcenia

Po zakonczeniu podstawowego etapu ksztalcenia dokonasz wyboru profesjonalnych umiejetnosci, ktore
cheesz poglebié (zakresy ksztalcenia):
® Systemy informatyczne w logistyce
® Menedzer logistyki

ZAKR=SY KSZTALC=NIA
NA KIZERUNKU LOGISTYKA:

> Systemy informafyczne
Y Iogisi'yce

Specjalizacja jest adresowana do osob, ktore chea poszerzy¢ wiedze
i zdoby¢ nowe, poglebione umiejetnosci z zakresu wykorzystania narzedzi
IT w pracy inzyniera specjalisty-logistyka, jak tez wyksztalci¢ kompeten-
cje z zakresu rozwigzywania problemow branzy logistycznej za pomoca
nowoczesnych rozwigzan informatycznych.

11

Zrédto: archiwum WSZIB
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Cetge 1€ naucayy!

Studenci kierunku Logistyka zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem systemow zintegrowanych ERP, w tym
wielu moduléw Comarch ERP Cloud, informatycznych systemow zarzadzania tancuchem dostaw czy projek-
towaniem i symulacja zlozonych procesow logistycznych w srodowisku FlexSim. Ponadto absolwenci tego
kierunku uzyskaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu baz danych i modelowania danych oraz pro-
jektowania rozwigzan business intelligence, inzynierii hurtowni danych, a takze telematyki transportu
(transporeon.com/pl). Tak zaprojektowana sciezka ksztalcenia pozwala na zdobycie kompleksowej wiedzy
inzynierskiej z zakresu narzedzi IT w logistyce oraz zdobycie umiejetnosci i kompetencji rozwigzywania pro-
blemow logistycznych przy wykorzystaniu nowoczesnych rozwigzan informatycznych.

Twejn scieika kyzialcenia

® Bazy danych - zajecia ukazuja znaczenie baz danych i ich wykorzystanie w procesach logistycznych

w przedsiebiorstwach.

® Systemy zintegrowane (MRP, MRP II, ERP) SAP, Comarch - zajecia, na ktorych przedstawimy
zastosowanie nowoczesnych narzedzi IT wspierajacych procesy logistyczne, zwlaszcza w kontekscie
wykorzystania CRM i jego polaczenie z funkcjami finansowymi.

® Projektowanie i symulacje procesow logistycznych (FlexSim) - zajecia, ktorych celem jest zapoznanie
studentow z zaawansowanymi narzedziami do symulacji procesow logistycznych.

® Systemy zarzadzania lancuchem dostaw (SCM).

® Sztuczna inteligencja w logistyce - zajecia, ktore przygotowuja do praktycznego stosowania narzedzi
sztucznej inteligencji w procesach logistycznych - zajecia ukazuja praktyczne zastosowanie systemow
informatycznych shizacych wspomaganiu zarzadzania lancuchem dostaw, takich jak: CSM, ERP, SRM, PLM.

® Business intelligence i inzynieria hurtowni danych - zajecia, ktorych celem jest ukazanie praktycznych
aspektow stosowania inzynierii hurtowni danych do wsparcia procesow logistycznych.

> Menedzer logistyki

Menedzer logistyki to zakres ksztalcenia adresowany do studentow, ktorzy chea dodatkowo rozwijaé
miekkie kompetencje niezbedne w pracy logistyka — inzyniera.

Cetge 4ie nauczyrs?

Absolwenci zdobeda umiejetnosci menedzerskie z zakresu projektowania

Zrédto: stock.adobe.com

procesow logistycznych, zarzadzania procesami logistycznymi, jak tez ob-
shugi klienta czy zarzadzania relacjami. Specjalizacja ta pozwoli takze
wyksztalci¢ unikalne kompetencje z zakresu spoleczno-socjologicz-
nych aspektow pracy w zawodzie logistyka — inzyniera. Tak zapro-
jektowany program tej specjalizacji wyposazy potencjalnego absol-

wenta w unikalng kombinacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
pozwalajaca odnalez¢ sie w pracy w multikulturowym srodowisku
zwlaszeza w tzw. centrach ushug wspolnych, ktore obstuguja poza
procesami stricte biznesowymi, takze procesy logistyczne.

12 multis multum

Zrédto: stock.adobe.com

Twejn scieika kyzialcenia

Projektowanie i wdrazanie strategii logistycznych - zajecia maja na celu zapoznanie studentow

z procesami budowy efektywnej strategii logistycznej logistycznej oraz jej dostosowania do aktualnych
wymagan rynkowych.

Systemy informatyczne wspomagajace procesy logistyczne - zajecia pokaza Ci w jaki sposob
wykorzysta¢ narzedzia IT, w tym specjalistyczne oprogramowanie, do wsparcia procesow logistycznych
w dowolnym przedsiebiorstwie.

Spoleczno-socjologiczne problemy zawodu logistyka — zajecia przygotuja Cie do pelnienia roli
menedzera-inzyniera logistyka oraz wskaza, jak wazne miejsce w pelnieniu tej roli maja kompetencje

o charakterze miekkim.

Procesy decyzyjne w zarzadzaniu logistycznym - zajecia, ktore maja przygotowac do optymalnego
podejmowania decyzji logistycznych z wykorzystaniem komputerowych narzedzi wsparcia procesow.
Logistyczna obsluga klienta i zarzadzanie relacjami - zajecia przygotuja Cie do funkcjonowania na
zlozonym rynku B2B.

Benchmarking w logistyce - zajecia przygotowuja do wykorzystania narzedzi benchmarkingu

w tworzeniu procesow logistycznych, analizowaniu koncepcji logistycznych i poréwnywania rozwigzan
miedzy podmiotami.

Zrédto: archiwum WSZIB




Zrédto: archiwum WSZIB

Studia
I-go

s’ropnia

A

MARK=TING
CYFROWY
(STUDIA
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Marketing cyfrowy pozwoli uzyskac wiedze i umiejetnosci z zakresu wykorzystania nowych
technologii w obszarach zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb konsumentow, kreowaniem
marki w mediach spolecznosciowych i Internecie, jak tez skutecznego projektowania decyzji za-
kupowych. Absolwenci kierunku Marketing cyfrowy (studia pierwszego stopnia o profilu prak-
tycznym) beda przygotowani do pracy na stanowisku menedzera, a program studiow, stworzony
w oparciu o potrzeby rozwijajacej sie globalnej sieci wzajemnych powiazan, pozwala na odnale-
zienie sie w wielokulturowym srodowisku pracy.

<

m

Nauka trwa
w trybie stacjonarnym 3 lata

Studia odbywaja sie

oraz niestacjonarnym (VI semestrow)

ultum

Catge 1 naucayn?

Program studiow zostal zaprojektowany w ten sposob, aby przygotowa¢ absolwenta jako profesjonaliste

o szerokim zapleczu teoretycznym, ktory jest wyposazony w umiejetnosci i kompetencje spoleczne, umoz-
liwiajace postrzeganie problemdow marketingu cyfrowego w praktyce gospodarczej i przygotowac do inno-
wacyjnego myslenia i efektywnego rozstrzygania zagadnien takze w obszarze styku marketingu z pozosta-
Iymi obszarami procesow biznesowych.

Absolwenci kierunku Marketing cyfrowy posiadaja wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne

umozliwiajace podjecie pracy w agencjach PR, domach mediowych, agencjach marketingu cyfrowego, agen-
cjach social mediach, jak tez w dziatach public ralations w instytucjach lub firmach. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom rynku pracy zdefiniowano dwie $ciezki ksztalcenia.

Twejn icieika kyzialcenia

Przekazywana wiedza oraz umiejetnosci i kompetencje beda dodatkowo rozwijane i uszczegotawiane
w ramach dwoch sciezek ksztalcenia:

® Marketing i social media
® Technologie cyfrowe w marketingu

ZAKRZSY KSZTALC=NIA
NA KIZRUNKU MARKZ=TING
CYFROWY:

> Marke’ring I social media

Media spolecznosciowe to obecnie jedno z najwazniejszych narzedzi promocji

i ksztaltowania wizerunku, jak tez skuteczny kanal transmisji tresci marketingowych.
W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku na specjalistow z tego zakresu powstala $ciezka
ksztalcenia Marketing i social media. Absolwenci tego zakresu zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne, ktore pozwola na skuteczne wdrazanie projektow mar-
ketingowych przy pomocy social media lub w social mediach. W ramach moduléw studenci zapoznaja sie ze
szczegotowa koncepeja prowadzenia digital brandingu, infulencingu (ksztaltowania decyzji zakupowych),
czy social selling. Ponadto uzyskaja rowniez wiedze z zakresu video marketingu oraz kulturowego kontekstu
wykorzystania social media w marketingu.

15
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Absolwenci tej specjalnosci znajda zatrudnienie jako:
specjalisci ds. mediow spolecznosciowych,
projektanci ds. zawartosci (kontentu),

manager marketingu partnerskiego,

social media specialist,

meneger E-CRM.

> Technologie cyfrowe w marketingu

Technologie cyfrowe w marketingu to unikalny zakres ksztalcenia, ktory taczy w sobie dwa nurty zwigza-
ne z marketingiem: klasyczne podejscie do zagadnien kreowania wizerunku, promocji oraz ksztaltowania de-
cyzji zakupowych oraz nowoczesne narzedzia ICT, ktore wykorzystywane sa we wspolezesnych koncepcjach
marketingowych.

W ramach tej Sciezki ksztalcenia absolwenci uzyskaja unikalng wiedze i umiejetnosci z zakresu projekto-
wania grafiki rastrowej i wektorowej, produkcji multimediow, fotografii i fotoedycji oraz zarzadzania projek-
tem marketingowym z wykorzystaniem aplikacji webowych i mobilnych. Tak zaprojektowany uklad modutow
pozwoli absolwentowi tej Sciezki ksztalcenia zostaé specjalista z zakresu wykorzystania nowych technologii
w procesach marketingowych, przy jednoczesnym poszanowaniu dla tradycyjnego podejscia do kanonu mar-
ketingu wypracowanego przez najwybitniejszych specjalistow z tego zakresu.

Absolwenci specjalizacji moga znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach:
menedzer ds. komunikacji cyfrowej,
kierownik projektow WEB,
menedzer SEO,

digital marketing manager.

16 multis multum

Zrédto: archiwum WSZIB

Zrédto: archiwum WSZIB

Studia
I-go

sfopnia

KOMUNIKACJA
| PSYCHOLOGIA
W BIZN=SI=
(STUDIA
LICENCJACKIZ)

Absolwenci kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie uzyskaja unikalng wiedze i umie-
jetnosci w efektywnym zarzadzaniu, opracowywaniu i wdrazaniu systemow motywacyjnych, po-
dejmowaniu decyzji, negocjowaniu i rozwiazywaniu konfliktow, skutecznej reklamie, zarzadzaniu
HR oraz pracy z Klientem, rozwoju kompetencji miekkich oraz umiejetnosci rozumienia wplywu
emocji na podejmowanie decyzji.

Przekazywana wiedza oraz umiejetnosci i kompetencje beda dodatkowo rozwijane i uszcze-
golawiane w ramach dwoch $ciezek ksztalcenia: Menager HR oraz Coaching kariery.

<

m

Nauka trwa
3 lata
(VI semestrow)

Studia odbywaja sie
w trybie stacjonarnym
oraz niestacjonarnym
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18 multis multum

Program studiow zostat zaprojektowany w ten sposob, aby przygotowa¢ absolwenta jako profesjonaliste
0 szerokim zapleczu teoretycznym, ktory jest wyposazony w umiejetnosci i kompetencje spoleczne, umozli-
wiajgce postrzeganie problemow komunikacji, czy tez psychologii biznesu w praktyce gospodarczej. Kierunek
Komunikacja i psychologia w biznesie przygotuje do innowacyjnego myslenia i efektywnego ich rozwigzywa-
nia takze w obszarze styku zarzadzania, komunikacji oraz psychologii z obszarami procesow biznesowych.
Absolwenci kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie posiadaja wiedze i umiejetnosci oraz kompeten-
cje spoleczne umozliwiajace podjecie pracy w obszarach takich jak: HR, dzialy negocjacyjne firm krajowych
i zagranicznych, firmy doradcze z zakresu brandingu pracodawcy czy pracownika.

Cetge 1€ nauicayy!

® w obszarze wiedzy absolwenci beda poshugiwaé sie aktualng i zaawansowang wiedza z dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin wspomagajacych: ekonomia i finanse, nauki o komunikacji
spolecznej i mediach oraz psychologii;

® poznaja relacje i zaleznosSci zachodzace miedzy podmiotami gospodarczymi a instytucjami spolecznymi
tworzagcymi ich otoczenie; ich charakter, cele, prawidlowosci i zasady z punktu widzenia zarzadzania,
komunikacji i psychologii;

® woparciu o zdobyta wiedze teoretyczng i nabyte umiejetnosci praktyczne, absolwenci beda
przygotowani do pracy w obszarach wymagajacych umiejetnosci interpersonalnych;

® beda takze wyposazeni w zaawansowang wiedze z zakresu wptywu mechanizmow psychologicznych na
zachowania klientow i pracownikow;

® w obszarze umiejetnosci absolwenci tego kierunku beda potrafili analizowac poziom oraz dynamike
zmian w otoczeniu oraz dobierac¢ odpowiednie narzedzia zarzadzania HR do rozwigzywania
praktycznych problemoéw z obszaru coachingu, mentoringu, negocjacji czy zachowan konsumenckich;

® beda w stanie skutecznie ksztaltowaé pozytywne relacje wewnatrz i na zewnatrz organizacji;

® opanuja narzedzia negocjacji w biznesie i stosowanie technik negocjacyjnych;

® w obszarze kompetencji spolecznych absolwenci tego kierunku beda gotowi do pracy
w wielokulturowych zespotach, beda komunikatywni i otwarci na dzielenie sie wiedzg oraz
przekazywanie zdobytych podczas studiow umiejetnosci praktycznych.

Absolwenci kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie (studia pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym) beda przygotowani do pracy na stanowiskach menedzerow HR, coachow personalnych, szkole-
niowcow, trenerow, specjalistow ds. komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.

Lokvery knzialcenia

® (oaching kariery
® Menager HR

Zrédto: stock.adobe.com

multis multum

ZAKR=SY KSZTALC=NIA
NA KIZRUNKU KOMUNIKACJA
| PSYCHOLOGIA W BIZN=SI=:

> Coaching kariery

Coaching kariery to specjalizacja, ktora odpowiada na zapotrzebowanie rynku zwigzanego ze wzmozo-
nym zainteresowaniem coachingiem biznesowym oraz treningiem rozwoju wlasnej osobowosci. Ten modut
ksztalcenia przygotowuje absolwentow zarowno do przelamywania barier w rozwoju organizacji jak i oso-
bistych.

W ramach tej Sciezki ksztalcenia absolwent uzyska wiedze i umiejetnosci, ktore pozwola mu na opty-
malne wykorzystanie posiadanego potencjatu zawodowego, przeprowadzenie bilansu kompetencji i wdro-
zenie jego wynikow w procesie budowania strategii rozwoju. Ponadto absolwenci kierunku Komunikacja
i psychologia w biznesie, specjalizacja Coaching kariery beda przygotowani do rozwiazywania konfliktow
i profesjonalnego negocjowania, jak tez rozwiagzania zlozonych problemoéw przy wykorzystaniu metodyki
problem solving.

Twejn scieika kyzialcenia

Personel branding
Zarzadzanie kariera

Coaching kryzysowy
Rozw6j kompetencji osobistych

[}
[}
[}
[}
® Problem solving

Absolwenci tej specjalizacji znajda zatrudnienie jako:
trenerzy biznesu, trener HR, coach personalny
Talent & Learning Manager

specjalisci ds. rozwoju osobistego

specjalisci ds. negocjacji i mediacji

konsultanci i doradcy biznesow

doradcy zawodowi i personalni

> Menager HR

Menager HR to specjalizacja odpowiadajaca na potrzeby rynku pracy w obszarze wspolczesnych kierun-
kow zmian w zakresie procesow HR w organizacji. Ten modul ksztalcenia przygotowuje kierownikow sred-
niego szczebla zarzadzania, ktorzy posiadaja wiedze z zakresu ,mickkiego” podejscia do kapitahu ludzkiego.

19
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Absolwent kierunku Komunikacja i psychologia w biznesie - zakres ksztalcenia Menager HR - jest
przygotowany do pelienia odpowiedzialnych rol w obszarze rekrutacji i selekeji pracownikow, ksztalto-
wania pozytywnego wizerunku pracodawcy, projektowania systemow motywacyjnych i ich wdrazania. Po-
przez holistyczne ujecie problemow z zakresu wspolczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi, absolwenci
tej specjalizacji beda gotowi do strategicznego zarzadzania ludzmi, ktore umozliwia realizacje celow bizne-
sowych organizacji.

Twejn scieika kyzialcenia

PR w pracy menedzera HR

Narzedzia i metody coachingu w HR
Psychologia wywierania wplywu
Prawne aspekty pracy menedzera HR

Zarzadzanie talentami

Absolwent specjalizacji moze znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach:

menedzer ds. komunikacji wewnetrznej lub zewnetrznej
HR Business Partner

menedzer ds. rekrutacji i selekcji

specjalista ds. HR

specjalista ds. negocjacji

Zrédo: archiwum WSZIB
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PRZZDSIZ3IORCZOSC
CYFROWA
(STUDIA LICENCJACKIE)

Absolwenci kierunku Przedsiebiorczosé cyfrowa uzyskaja unikalng w skali kraju wiedze i umiejet-

nosci w zakresie pracy w szeroko rozumianym zawodzie menedzera-konsultanta e-biznesu. Osoby,
wybierajace studia z zakresu Przedsiebiorczosci cyfrowej zdobeda wiedze z zakresu kanonu nauk o za-
rzadzaniu i jakoSci, jak tez ekonomii i finansow, ktora zostanie uzupeliona o najnowsze doswiadczenia
zwiazane z zastosowaniem narzedzi ICT w biznesie. Zagadnienia te zostang uzupekhione o specjali-
styczne moduly ksztalcenia z zakresu cyfryzacji ustug, wspomagania decyzji przy wykorzystaniu narze-
dzi IT, czy cyfrowych rozwigzan z zakresu wsparcia procesow finansowych i zarzadczych.

Absolwenci kierunku Przedsiebiorczos¢ cyfrowa — studia I stopnia o profilu praktycznym - beda
przygotowani do pracy na stanowiskach menedzerow e-biznesu, konsultantow e-biznesu, specjalistow
ds. zarzadzania projektami w zakresie wdrazania cyfrowych technologii, specjalistow ds. cyfryzacji
ushug biznesowych, czy kreatorow informacji w srodowisku cyfrowym. Holistyczne wyksztalcenie zo-
stanie rowniez poszerzone o aspekty miekkie, zwigzane z praca w wielokulturowym srodowisku czy
umiejetnosci negocjacyjne. Ponadto absolwent Kierunku Przedsiebiorczo$é cyfrowa bedzie przygoto-
wany do oddzialywania na otoczenie poprzez wiedze i umiejetnosci z zakresu design informacji, wy-
wierania wplywu, czy ksztattowania decyzji zakupowych potencjalnych klientow.
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Nauka trwa
w trybie stacjonarnym 3 lata

Studia odbywaja sie

oraz niestacjonarnym (VI semestrow)
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® w obszarze wiedzy Absolwenci beda poshugiwac sie aktualng i zaawansowang wiedza z dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin wspomagajacych: ekonomia i finanse, wykorzystanie narzedzi
informatycznych w zarzadzaniu i finansach;

® poznaja relacje i zaleznosSci zachodzace miedzy podmiotami gospodarczymi a instytucjami spolecznymi
tworzgcymi ich otoczenie; ich charakter, cele, prawidlowosci i zasady z punktu widzenia
przedsiebiorczosci cyfrowej;

® woparciu o zdobyta wiedze teoretyczng i nabyte umiejetnosci praktyczne, beda przygotowani do pracy
w obszarach wymagajacych umiejetnosci z zakresu ushug cyfrowych, zarzadzania projektami cyfrowymi
oraz pracy w miedzykulturowym srodowisku;

® w obszarze umiejetnosci absolwenci tego kierunku beda potrafili analizowac poziom oraz dynamike
zmian w otoczeniu oraz dobierac¢ odpowiednie narzedzia przedsiebiorczosci cyfrowej —w tym narzedzi
IT do rozwigzywania praktycznych problemdw z obszaru automatyzacji procesow biznesowych
i marketingowych, wsparcia procesow podejmowania decyzji, modelowania danych, wizualizacje,
kreowanie wolumenu sprzedazy poprzez social media, e-finanse i e-administracje;

® beda w stanie skutecznie ksztaltowaé pozytywne relacje w zespole e-commerce lub w trakcie procesu
wdrazania projektow cyfrowych;

® opanuja narzedzia negocjacji w biznesie i stosowanie technik negocjacyjnych;

® w obszarze kompetencji spolecznych Absolwenci tego kierunku beda gotowi do pracy
w wielokulturowych zespotach, beda komunikatywni i otwarci na dzielenie sie wiedzg oraz
przekazywanie zdobytych podczas studiow umiejetnosci praktycznych.

Absolwenci kierunku Przedsiebiorczosé cyfrowa bedg przygotowani do profesjonalnej pracy w srodowi-

sku biznesowym, a potencjalne stanowiska pracy mozna podzieli¢ na trzy obszary:
Stanowiska zwigzane z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania i marketingu cy-
frowego:
® Menedzer ds. projektow cyfrowych
Menedzer ds. kreowania informacji cyfrowej
Specjalista ds. design informacji
Specjalista ds. e-commerce
Specjalista ds. zarzadzania reputacja w sieci
Konsultant SEO
Stanowiska zwigzane z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekonomii i finansow:

Analityk biznesowy

Konsultant ds. systemdow ERP

Menedzer ds. wdrozen systemow IT w finansach
Specjalista ds. modelowania i symulacji procesow

Konsultant ds. e-finansow i e-administracji
Stanowiska zwigzane z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu zastosowania narzedzi ICT
w biznesie:

Specjalista ds. baz danych i modelowania danych biznesowych

® Konsultant ds. business intelligence

® Specjalista ds. komputerowego wspomagania decyzji biznesowych
® Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa organizacji

22 multis multum

Zrédto: archiwum WSZIB

Studia
I-go

si'opnia

FINANS=

&

| RACHUNKOWOSC
(STUDIA
LICENCJACKIZ)

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w WSZiB w Krakowie to prosta droga do kariery,
w ktorej wymagana jest wiedza ekonomiczna, z zakresu prawa, bankowosci i rachunkowosci,
a takze znajomos¢ instrumentow finansowych. Kompleksowy, nowoczesny i dostosowany do po-
trzeb rynku pracy program ksztalcenia daje wiedze i umiejetnosci potrzebne do planowania fi-
nansowych aspektow przedsiewziecia, skutecznego pozyskania funduszy na jego realizacje.

Podczas studiow wyjasnimy Ci specyfike procesu tworzenia informacji finansowej na kazdym
etapie jej powstawania (od ewidencji zdarzen gospodarczych po tworzenie skonsolidowanych
sprawozdan finansowych), wyjasnimy Ci przy tym, czym sa funkcje wspolczesnej rachunkowosci
ijak przelozyc je na jezyk biznesu.

<

m

Nauka trwa
w trybie stacjonarnym 3 lata

Studia odbywaja sie

oraz niestacjonarnym (VI semestrow)
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Program kierunku jest tak dobrany, ze pozwala rowniez uksztaltowac takie cechy osobowosciowe studen-
ta, ktore umozliwia mu osiagniecie sukcesu zawodowego. Studiujac u nas poznasz teorie i zdobedziesz prak-
tyczne umiejetnosci, nasze zajecia maja bowiem charakter warsztatowy i sa prowadzone przez specjalistow
i praktykow gospodarczych (ksiegowych, bankierdow, prawnikow).

Cetge 1€ nasicayy!

® Zdobedziesz kompleksowa wiedze z zakresu finansow, rachunkowosci, bankowosci, jak tez rewizji
sprawozdan finansowych.

® Pokazemy Cina czym polega istota audytu finansowego i jak stosowac jego narzedzia w zarzadzaniu
wspolcezesnym przedsiebiorstwem.

® Wyplyniesz na szerokie wody biznesu miedzynarodowego — wspolpraca z najwickszymi korporacjami
pozwoli Ci na zdobycie bezcennego doswiadcezenia z zakresu finanséw miedzynarodowych.

® Przygotujemy Cie do pracy w bankowosci i instytucjach finansowych, wyjasniajac wszelkie meandry
rynkow finansowych oraz instrumentow, ktore na nich funkcjonuja.

® Ksztalcimy praktycznie, co da Ci mozliwo$¢ przygotowania analiz, biznesplandw, innowacyjnych
projektow i wdrozen.

Twejn icieika kyzialcenia

Po zakonczeniu podstawowego etapu ksztalcenia dokonasz wyboru profesjonalnych umiejetnosci, ktore

cheesz poglebi¢ (zakresy ksztalcenia):

® Audytirewizja finansowa

® [Finanse przedsiebiorstwa

® Automatyzacja i robotyzacja procesow finansowo-ksiegowych
[ J

Rachunkowo$¢

Absolwenci tych studiow maja szerokie perspektywy zawodowe, wielu z nich pracuje jako:
Doradca finansowy/inwestycyjny

Doradca podatkowy

Analityk finansowy

Specjalista ds. rachunkowosci

Specjalista ds. auditingu

24 multis multum

Zrédto: stock.adobe.com

multis multum

ZAKR=SY KSZTALC=NIA
NA KIZRUNKU ..
FINANSZ | RACHUNKOWOSC:

> Audyt i rewizja finansowa

Wiarygodna informacja finansowa to kluczowy zasob wspolczesnego biznesu. Studia z zakresu audytu
i rewizji finansowej sa odpowiedzia na te potrzeby! Wybierajac ten modul ksztalcenia, dowiesz sie w jaki spo-
sob przeprowadzi¢ badanie sprawozdania finansowego, czym jest audyt i rewizja sprawozdan finansowych,
jak tez poznasz role i znaczenie bieglego rewidenta w realizacji atestacyjnej funkcji wspolczesnej rachunko-
wosci. Dowiesz sie takze w jaki sposob wykorzysta¢ narzedzia informatyczne w pracy bieglego rewidenta.

Cetge 1€ naucayy!

Poprzez poznanie istoty oraz celu rewizji sprawozdan finansowych pozyskasz umiejetnosci obserwacji,
pomiaru, dokumentowania i tworzenia informacji na temat badanych sprawozdan finansowych jako produk-
tu rachunkowosci. Informacje te staja sie specyficznym zasobem wspolczesnego przedsiebiorstwa, przesa-
dzajacym o efektywnosci wykorzystania zasobow majatkowych i ludzkich.

Podczas studiowania przedmiotow z zakresu audytu i rewizji finansowej, pozyskasz umiejetno$é identy-
fikacji nieprawidlowosci w obszarze zarzadzania finansami, pozwalajaca odroznic¢ wiarygodne informacje od
kreowanych dla potrzeb znieksztalcania sprawozdania finansowego. Zdobycie specjalistycznej wiedzy z za-
kresu rachunkowosci finansowej, zarzadczej i audytu w roznych jednostkach gospodarczych i organizacjach
pozwoli Ci podejmowac racjonalne i trafne decyzje biezace i perspektywiczne.

Jako Absolwent WSZiB bedziesz rozumiec jezyk rachunkowosci i bedziesz wykorzystywac go jako platfor-
me komunikacji w nowoczesnym biznesie. Zapoznasz sie z zagadnieniami doty-
czacymi audytu finansow publicznych oraz badania sprawozdan finanso-
wych, co ulatwia podjecie dalszego ksztalcenia w zakresie zdobycia
uprawnien bieglego rewidenta.

Twejn scieika kyzialcenia

® Badanie sprawozdan finansowych

©® Audyt rozliczen podatkowych

® Dokumentacja w procesie audytu i rewizji
finansowe;j

® Accounting compliance

® Wspolczesne problemy wyceny zasobow
niematerialnych

® Rewizja finansowa

Zrédto: archiwum WSZIB
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26 multis multum

> Finanse przedsigbiorsfwa

Podczas studiow z tego modulu wyjasnimy Ci skomplikowany swiat powigzan finansowych zachodzacych
zarowno wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i w jego otoczeniu. Pozyskasz umiejetnosé analizowania zjawisk fi-
nansowych, szans i zagrozen biznesu oraz uwarunkowan prawnych prowadzenia dzialalnosci gospodarczych.

Dowiesz sie tez w jaki sposob przelozy¢ funkcje wspoélezesnego zarzadzania na decyzje finansowe, be-
dziesz zatem przygotowany do oceny skutkow podejmowanych dzialan. Podczas nauki wyeksponujemy za-
rowno znaczenie analizy retrospektywnej, jak i myslenie prospektywne.

Cetge 1€ naucayy!

Wybor moduhu Finanse przedsiebiorstwa gwarantuje Ci zdobycie wiedzy z zakresu zarzadzania finansa-
mi w grupach kapitalowych, analizy kosztow, analizy i interpretacji wyniku finansowego i jego poziomow,
sporzadzania biznesplanu, a takze umiejetnosci efektywnego zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa przy
jednoczesnej analizie otoczenia i zagrozen z niego plyngcych.

Podczas studiow zdobedziesz rowniez wiedze niezbedng do pozyskiwania srodkow finansowych ze zro-
det zewnetrznych i oceniania efektywnosci ich wykorzystania. Jako Absolwent zyskasz takze umiejetnosc oce-
ny koniunktury miedzynarodowej. Zdobyta wiedza sprzyja rowniez wykorzystaniu kapitalow droga transfe-
row miedzynarodowych.

Tweja icieika kyzialcenia

Finansowanie dzialalno$ci przedsiebiorstwa
Rachunkowos$¢ zarzadcza

Accounting compliance

Systemy ERP w biznesie

Prawo finansowe i podatkowe

> Automatyzacja i robotyzacja
procesow finansowo-ksiegowych

Wspolczesne problemy wyceny zasobow niematerialnych

Dzieki zdobytej w trakcie studiow szerokiej wiedzy z zakresu finan-
sow, rachunkowosci oraz automatyzacji i robotyzacji procesow fi-
nansowo-ksiegowych zdobedziesz umiejetnosci optymalizacii,
standaryzacji i unowoczesniania procesow biznesowych. Po-
zwoli Ci to na efektywne wykorzystanie zasobow technolo-
gicznych i ludzkich przedsiebiorstwa.

Zrédto: stock.adobe.com

multis multum

Cetge 1€ naucayy!

Jako Absolwent tej $ciezki ksztalcenia zdobedziesz umiejetnosci identyfikowania mozliwych do uspraw-
nienia obszarow biznesowych, oszacowania zasobow niezbednych do realizacji projektu automatyzacji, a tak-
7e analizy potencjalnego ryzyka. Ponadto uzyskasz wiedze z zakresu krytycznej oceny oplacalnosci wdrozenia
nowych technologii, planowania finansowego projektu automatyzacji i robotyzacji procesow biznesowych
oraz kontroli realizacji przyjetego budzetu.

' Tweja icieika kystalcenia

Automatyzacja i robotyzacja procesow biznesowych
Automatyzacja w Microsoft Office

Modelowanie procesow finansowo-ksiegowych wg. BPMN
Uczenie maszynowe

Finanse w arkuszu kalkulacyjnym

Rachunkowosc: AP, AR, GL

> Rachunkowosc

Rachunkowos¢ to jezyk wspolczesnego biznesu — my nauczymy Cie biegle sie
nim postugiwa¢! Wyjasnimy Ci meandry tworzenia informacji finansowej we wszystkich
mozliwych sferach: przedsiebiorstw, bankow, jednostek sektora publicznego. Podczas stu-
diowania tego modutu zdobedziesz rowniez praktyczne umiejetnosci obshugi systemu klasy F-K, jak
tez ERP, gdyz nauczymy Cie w jaki sposob wykorzysta¢ w Twojej pracy system SAP Business One oraz Symfo-
nia. Wiedze z zakresu rachunkowosci uzupelmimy problematyka prawa finansowego i podatkowego, abys
pewnie poruszal sie w tej materii.

Cetge 1€ naucayy!

Studia z zakresu Rachunkowos¢ przygotuja Cie do tworzenia informacji finansowej zgodnej z Krajowymi
oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej. Wiedza z tego zakresu zostanie row-
niez poszerzona o narzedzia rachunkowosci zarzadczej.

Nauczymy Cie w jaki sposob biegle poshugiwac sie jezykiem rachunkowosci i jak dostrzegac i interpreto-
wac powigzania przyczynowo-skutkowe wystepujace pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi w skali mikro
i makro. Wiedza z zakresu prawa podatkowego i finansowego pozwoli Ci takze czué sie swobodnie w pracy
zwiazanej z doradztwem podatkowym.

Twejn scieika kyzialcenia

Rachunkowos¢ bankowa

Rachunkowos¢ zarzadcza

Systemy ERP w biznesie

Prawo finansowe i podatkowe

Wspolczesne problemy wyceny zasobow niematerialnych

Budzetowanie w malym i srednim przedsiebiorstwie

27



Zrédto: archiwum WSZIB

Studia
I-go

sfopnia

Studia I-go stopnia

ZARZADZANIZ

(STUDIA
LICENCJACKIZ)

Studia na kierunku Zarzadzanie w WSZiB w Krakowie to przygoda, dzieki ktorej dowiesz sie
czym jest planowanie, organizowanie, przewodzenie, motywowanie oraz kontrola. Studiujac
u nas zdobedziesz wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci, ktore pozwola Ci zarzadzac

wlasnym biznesem - negocjowac, myslec¢ kreatywnie i dziala¢ w zespole. Przygotujemy Cie do
roli menedzera lub doradcy biznesowego wykorzystujac do tego innowacyjne technologie.
Nasze zajecia majg charakter warsztatowy i sa prowadzone przez specjalistow i praktykow

Zrédto: archiwum WSZIB

gospodarczych.
<
Studia odbywaja sie Nauka trwa
w trybie stacjonarnym 3 lata
oraz niestacjonarnym (VI semestrow)

28 multis multum




.9
c
o
o
-
0
(o]
00

—_

.0

-
D

-

(7p)]

30 multis multum

Cetge 1€ naucayy!

® Zdobedziesz kompleksowa wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii, marketingu, prawa gospodarczego,
informatyki ekonomicznej oraz rachunkowosci, czyli krotko mowiac, zarzadzania biznesem.

@® Narynku pracy wyroznia Cie kompetencje migkkie - tak wazne w zarzadzaniu ludzmi (HR) oraz
kompetencje twarde (wykorzystanie najnowszych technologii informatycznych - IT).

® Nauczysz sie, jak przygotowywac analizy, biznesplany, innowacyjne projekty i wdraza¢ pomysly/
rozwigzania w zycie.

® Drieki zajeciom warsztatowym, na ktore kladziemy szczegolny nacisk, rozwiniesz umiejetnosci
interpersonalne i zdolno$¢ pracy w grupie. Wykorzystujemy do tego gry strategiczne, m.in. Agile
Warriors i symulacje biznesowe (Marketplace), ktorych wersje e-learningowe tworzyli nasi informatycy
wraz z Uniwersytetem Tennessee (USA).

Tweja icieika kyzialcenia

Program studiow na kierunku Zarzadzanie laczy wiedze z roznych dziedzin. Przedmioty pogrupowane sa
w modulach/blokach tematycznych: ogolnych, podstawowych oraz kierunkowych. Po ukonczeniu pierwszego
semestru studiow i poznaniu podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania wybierzesz Sciezke dalszego
ksztalcenia i rozwoju konkretnych umiejetnosci (zakresy ksztalcenia). Masz do wyboru szeroki wachlarz moz-
liwosci:
® Technologie informatyczne i wizualizacja danych w biznesie
® Logistyka w przedsiebiorstwie
® Zarzadzanie zasobami ludzkimi
® Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Absolwenci kierunku Zarzadzanie doskonale radza sobie na stanowiskach kadry zarzadzajacej Sredniego

szczebla. Nasi studenci doskonale sprawdzaja sie w roli kierownikow projektow, team liderow oraz doradcow
biznesowych. Swietnie odnajduja sie takze w prowadzeniu wlasnego biznesu np. firm rodzinnych.

Zrédto: stock.adobe.com

ZAKR=SY KSZTALC=NIA
NA KIZRUNKU ZARZADZANIZ:

> Technologie informai'yczne
i wizualizacja danych w biznesie

Technologie informatyczne i wizualizacja danych w biznesie to oferta skierowana do tych, ktorzy chca
polaczy¢ wiedze z zakresu IT oraz zarzadzania. Podczas studiow z tego zakresu dowiesz sie w jaki sposob za-
rzadza¢ projektami IT, poznasz meandry algorytmiki i programowania w jezyku Python, zdobedziesz wiedze
i umiejetnosci z zakresu baz danych i wizualizacji danych w biznesie, a ponadto nauczymy Cie w jaki sposob
wykorzysta¢ wiedze z zakresu zarzadzania w codziennej pracy informatyka.

Cetge 1€ naucayy!

Absolwent specjalizacji Technologie informatyczne i wizualizacja danych w biznesie jest specjalista, ktory
potrafi wykorzysta¢ wiedze oraz umiejetnosc zastosowania narzedzi IT do rozwigzania praktycznych proble-
mow zarzadzania. Ta $ciezka ksztalcenia koncentruje sie na zdobyciu przez absolwenta unikalnej wiedzy z za-
kresu kanonu zarzadzania oraz wykorzystania nowoczesnych narzedzi ICT. W ramach specjalizacji Technolo-
gie informatyczne i wizualizacja danych w biznesie absolwenci uzyskaja zaawansowana wiedze i umiejetnosci
7 zakresu wykorzystania jezyka Python w zarzadzaniu, mozliwosci stosowania rozwigzan bazodanowych dla
systemow zarzadzania, modelowania i analizy danych w srodowisku FiglinQ, nowoczesnych systemow zinte-
growanego wsparcia biznesu, czy podstaw analityki internetowej i jej wykorzystania w projektach.

Tweja icieika kystalcenia

® Jezyki programowania wysokiego poziomu w zarzadzaniu (Python)
Bazy danych i podstawy SOL

Informatyczne systemy wspomagania zarzadzania (SAP, COMARCH)
Analiza i modelowanie danych (FiglinQ)
Podstawy SEO i analityki internetowej
Metody tworczego rozwiazywania problemow

Zrédto: stock.adobe.com
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> Logistyka w przedsigbiorstwie

Program studiow zostat opracowany przy wspolpracy ze specjalistami zawodowo zwigzanymi z sektorem
TSL (Transport-Spedycja-Logistyka). Logistyka w przedsiebiorstwie to studia, ktore daja mozliwosé zdobycia
wiedzy i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania innowacyjnych systemow logistycznych, wspieranych nowo-
czesnymi narzedziami informatycznymi. Przygotowuja rowniez do podejmowania decyzji logistycznych oraz
analizy iloSciowej procesow logistycznych.

Cetge 1€ naucayy!

Nauczysz si¢ planowania przedsiewziec logistycznych zgodnie z przyjetymi, aktualnymi standardami. Do-
wiesz sie jak projektowac i wdrazac sieci logistyczne oraz wykorzystywac narzedzia IT (w tym SAP) do zarza-
dzania. Pokazemy Ci jak wykorzysta¢ narzedzia ilosciowe w podejmowaniu decyzji w procesach logistycznych.

Twejn scieika kyzialcenia

Logistyka

Strategie marketingowe w logistyce
Rachunek kosztow logistyki

Transport i spedycja miedzynarodowa
Informatyka w logistyce

Komunikacja marketingowa

> Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie zasobami ludzkimi to praktyczny modul studiow w kontekscie kazdej organizacji, poniewaz
dotyczy najcenniejszego i jednoczesnie najbardziej wrazliwego kapitalu, jakim sa ludzie. Studiujac Zarzadza-
nie zasobami ludzkimi, zdobedziesz profesjonalne umiejetnosci oraz praktycznag i aktualng wiedze na temat
zarzadzania ludzmi w roznego typu organizacjach. Wybierajac ten obszar ksztalcenia, uzyskasz praktyczng
wiedze psychologiczna, dzieki ktorej nauczysz sie rozwiazywac problemy wynikajace z funkcjonowania w dy-
namicznie zmieniajacych sie organizacjach. Zajecia prowadzone sg przez praktykow gospodarczych, ktorzy
na co dzien zawodowo zajmuja sie zasobami ludzkimi w duzych firmach i instytucjach, dobierajac, oceniajac,
motywujac i szkolac pracownikow.

Cetge 4ie nauczyrn?

Dowiesz sie, jak prowadzi¢ skuteczng polityke personalna, zarzadzac procesami HR oraz budowac stra-
tegie personalne. Poznasz efektywne metody coachingowe i narzedzia ich wdrazania w organizacji. Przeka-
zemy Ci takze wiedze z zagadnien zwigzanych z prawnymi aspektami zarzadzania ludzmi.

32 multis multum

multis multum

Twejn scieika kyzialcenia

Motywowanie pracownikow
Polityka personalna

System ocen pracowniczych
Zarzadzanie kompetencjami
Prawo pracy

Coaching i mentoring w biznesie

> Zarzqgdzanie
przedsiebiorstwem

Studia z zakresu Zarzadzania przedsiebiorstwem przekazuja wiedze i umiejetnosci, ktore pomoga Ci my-
Sle¢ strategicznie i dzieki temu tworzy¢ analizy biznesowe i zarzadzac strategicznie. Ksztalcenie ma charak-
ter interaktywny i odbywa sie w ramach wykladow i ¢wiczen. Zajecia prowadzone sg przez praktykow gospo-
darczych, od ktorych mozesz sie dowiedzie¢ miedzy innymi jak wykorzystaé narzedzia ilosciowe do podejmo-
wania decyzji lub jak budowac zaangazowanie pracownikow.

Cetge 1€ naucayy!

Wybierajac te Sciezke ksztalcenia, nauczysz sie wdrazac konkretne narzedzia zarzadzania strategicznego
w organizacji. Przekazemy Ci takze wiedze na temat tego, jak wykorzystaé strategiczne umiejetnosci mene-
dzera w podejmowaniu decyzji, rowniez w warunkach kryzysowych.

Twejn scieika kyzialcenia

Rachunkowos¢ zarzadcza

Zarzadzanie warto$cia przedsiebiorstwa
Analiza strategiczna — biznesplan
Strategie marketingowe

Prawo pracy

Polityka personalna

Zrédto: stock.adobe.com

Zrédto: archiwum WSZIB
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INFORMATYKA
STOSOWANA

(STUDIA
MAGIST=RSKIZ)

Absolwenci kierunku Informatyka stosowana - studia drugiego stopnia zdobeda specjalistycz-
na i poglebiong wiedze oraz umiejetnosci w zakresie pracy w szeroko rozumianym zawodzie infor-
matyka. Program studiow zaklada rozwiniecie kompetencji technicznych, ale rowniez wyposaze-
nie studentow w rozbudowane umiejetnosci menedzerskie, co przygotowuje ich do pelnienia kie-
rowniczych stanowisk w sektorze IT. Zaprojektowany kierunek to polaczenie - z jednej strony kla-
sycznego podejscia do ksztalcenia w zakresie informatyki, a z drugiej - wbudowanie do planu
studiow nowoczesnych komponentow zwigzanych zaréwno z modulami z tzw. kanonu, jak tez spe-
cjalizacyjnymi zakresami ksztalcenia.

Program studiow na kierunku Informatyka stosowana obejmuje dwie specjalizacje: Technolo-
gie informatyczne w Big Data oraz Software engineer i produkcja oprogramowania.

m

Studia odbywaja sie Nauka trwa
w trybie 1,5 lata
niestacjonarnym (TIT semestry)

Zrddto: archiwum WSZIB
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PROGRAM PRZEWIDUJE W 1 i Il SEMESTRZE ZAJECIA
DYDAKTYCZNE. A W 11l SEMESTRZE WYLACZNIE PRAKTYKE.

Cetge 1€ naucay!

Zaproponowane w programie studiow efekty uczenia sie gwarantuja, ze absolwenci:

® wobszarze wiedzy beda postugiwac sie aktualng i zaawansowana wiedza z dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja oraz dyscyplin wspomagajacych: informatyka oraz nauki o zarzadzaniu
ijakoSci;

® poznaja relacje i zaleznosSci zachodzace miedzy podmiotami gospodarczymi a instytucjami spolecznymi
tworzagcymi ich otoczenie; ich charakter, cele, prawidtowosci i zasady z punktu widzenia informatyki
stosowanej;

® woparciu o zdobyta wiedze teoretyczng i nabyte umiejetnosci praktyczne, beda przygotowani do pracy
w obszarach wymagajacych umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego ICT;

® beda takze wyposazeni w niezbedna wiedze z zakresu kompetencji menedzerskich oraz prawno-
biznesowych aspektow pracy na kierowniczych stanowiskach IT;

® w obszarze umiejetnosci praktycznych absolwenci tego kierunku beda wyposazeni w odpowiednie
narzedzia niezbedne do pracy w rozbudowanych projektach programistycznych, projektach
zwigzanych z bazami i hurtowniami danych, eksploracja duzych zbiorow danych i data scientist,
szeroko pojeta problematyka bezpieczenstwa systemow oraz cyberbezpieczenstwa, programowania
aplikacji mobilnych.;

® beda w stanie skutecznie ksztaltowaé pozytywne relacje w zespole IT;

® opanuja narzedzia zarzadzania projektami oraz prawno-ekonomicznych aspektow pracy menedzera IT;

® beda posiada¢ umiejetnosci jezykowe w dziedzinie informatyki technicznej i telekomunikacji (jezyk
specjalistyczny), zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego:;

® w obszarze kompetencji spolecznych absolwenci tego kierunku beda gotowi do pracy
w wielokulturowych zespotach, beda komunikatywni i otwarci na dzielenie sie wiedza oraz
przekazywanie zdobytych podczas studiow umiejetnosci praktycznych.

Zrodto: archiwum WSZIB

ZAKR=SY KSZTALC=NIA

informatyczne
w Big Data

Specjalizacja ta zaprojektowana jest w celu przygotowania absolwenta do pracy w szeroko pojetym sek-
torze IT zwigzanym z bazami danych oraz analiza duzych zbiorow danych. Jest to unikalna propozycja, ofe-
rujaca poglebiona wiedze z zakresu nowoczesnych technologii bazodanowych oraz sztucznej inteligencji,
przy jednoczesnym ksztaltowaniu umiejetnosci niezbednych do pracy na stanowisku kierownika projektow
zwigzanych z Big Data.

Program skupia sie na kluczowych zagadnieniach, takich jak data streaming (przetwarzanie strumieni
danych na biezaco), eksploracja duzych zbiorow danych oraz data science. Absolwenci zdobeda wiedze
i umiejetnos$ci zwigzane z wykorzystaniem sztucznych sieci neuronowych oraz rozpoznawaniem obrazow
i obiektow graficznych czy wideo, wykorzystujac zaawansowane metody sztucznej inteligencji.

Sciezka ksztalcenia przygotowuje absolwentow do pracy w dynamicznym i rozwijajacym sie obszarze
Big Data, gdzie analiza ogromnych ilo$ci danych staje si¢ niezbedna dla podejmowania kluczowych decyzji
biznesowych. Otrzymaja oni kompleksowa wiedze o zaawansowanych technologiach bazodanowych, takich
jak NoSQL, oraz naucza sie efektywnie korzysta¢ z roznorodnych narzedzi do analizy danych.

Tweja icieika kyzialcenia

Eksploracja duzych zbiorow danych
Inteligentne przetwarzanie obrazow
Algorytmy i systemy data streaming
Analiza sygnalow

Praktyka zawodowa (w zakresie Technologii informatycznych w Big Data)

Absolwent specjalizacji Technologie informatyczne w Big Data z powodzeniem odnajdzie sie w pracy na
stanowiskach:
® Kierownik pionu analiz duzych zbiorow danych
Kierownik zespohu programistow SQL
Data scientis manager
Menager ds. analiz i wizualizacji danych

Projektant rozleglych systemow bazodanowych

37



engineering i produkcja
oprogramowania

Zrédto: archiwum WSZIB

Specjalizacja ta przygotowuje absolwenta do pelnienia kluczowych funkcji kierowniczych zwigzanych

z produkcja oprogramowania w duzych zespotach softwarchouse’owych. Ta sciezka ksztalcenia skupia sie

Studia
Il-go

sfopnia

na tworzeniu programisty-menadzera, ktory nie tylko potrafi rozwigzywac zlozone problemy technolo-
giczne, ale takze sprawnie zarzadzac¢ duzymi zespolami programistow, wspotpracowac przy wielozespolo-

wych projektach programistycznych oraz pracowac w nurcie nowoczesnych metod zarzadzania projektami
informatycznymi. Program ksztalcenia tej specjalizacji zostal starannie zaprojektowany tak, aby absolwent
zdobyl nie tylko wiedze i umiejetnosci z zakresu projektowania i tworzenia oprogramowania, ale rowniez
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rozbudowane kompetencje zwigzane z zarzadzaniem projektami informatycznymi. Absolwenci beda zdolni
do efektywnego koordynowania dzialan zespotéw programistycznych i skutecznego realizowania zlozo-

nych przedsiewzie¢ programistycznych. Dodatkowo, specjalizacja skupia sie na bezpieczenstwie systemow
komputerowych w produkcji oprogramowania. Absolwent otrzyma specjalistyczna i poglebiong wiedze /
z zakresu secure coding oraz secure application development. To unikalna propozycja, ktora pozwala po-
szerzy¢ kompetencje menadzera programisty o kluczowe aspekty zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-

i / 1/ T !n
‘\“-‘w
stwa systemow komputerowych podczas produkcji oprogramowania. Dzieki tej specjalizacji absolwent F I N AN S f— ‘
| |

zdobedzie kompleksowe umiejetnosci zaréwno techniczne, jak i menedzerskie, co umozliwi mu skuteczne
pelnienie roli kierownika w duzych projektach oprogramowania. Bedzie gotowy do podejmowania wyzwan
zwigzanych z tworzeniem bezpiecznych, wydajnych i innowacyjnych rozwigzan informatycznych. I R A‘ H U N KOWOS ‘
Toeiceike kyilon (STUDIA
Zaawansowane metody inzynierii oprogramowania [r— fr—
Wykorzystanie narzedzi CASE M AG I S I L R S KI -

] [ ]

Bezpieczenstwo systemdow komputerowych w produkeji oprogramowania

Metody zwinnego zarzadzania projektem informatycznym

Praktyka zawodowa (w zakresie Software engineer i produkcja oprogramowania) Absolwenci kierunku beda przygotowani do pracy w dzialach finansowo-ksiegowych w roz-
nych typach organizacji niezaleznie ich skali. Przekazywana wiedza, umiejetnosci oraz kompeten-

. . cje spoleczne pozwolg na samodzielnos$¢ w dzialaniu i realizowanie zadan na srednim i wyzszym
Gl{/lu/ ”A’l[/ﬂm P’lﬂw poziomie menedzerskim. Absolwenci studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ (studia dru-

giego stopnia o profilu praktycznym) zostang wyposazeni w kompetencje niezbedne do aktywno-

Absolwent specjalizacji Software engineer i produkcja oprogramowania jest przygotowany do pracy na $ci zawodowej w wielokulturowym srodowisku pracy w obszarach finansow i rachunkowosci.
stanowiskach: Przekazywana wiedza oraz ksztaltowane umiejetnosci i kompetencje spoleczne zdobyte na stu-
® Kierownik zespolu programistycznego diach beda uszczegolawiane w ramach wybranych przez studentow sciezek ksztalcenia.
® Projektant - programista
® Analityk rozleglych systemow T
® Meganer w firmach tzw. integratorach IT % | m |

£ Studia odbywajg sie Nauka trwa
£ w trybie 2 lata
g niestacjonarnym (IV semestry)
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Catge e nascapsn

Program studiow pozwala na przygotowanie profesjonalisty o szerokim zapleczu teoretycznym, rozbu-
dowanych umiejetnosciach i kompetencjach spolecznych, co umozliwi mu szeroka perspektywe postrzegania
problemow wystepujacych w praktyce i przygotuje do innowacyjnego i efektywnego ich rozwiazywania.

Twejn scieika kystalcenia

Technologie cyfrowe w rachunkowosci
Controlling i audyt finansowy
Rachunkowo$¢ przedsiebiorstw i obstuga biur rachunkowych

Podatki, naleznosci i wierzytelnosci

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ przygotowuja do podjecia pracy w charakterze:
ksiegowego,

doradcy finansowego,

doradcy podatkowego,

analityka finansowego,

audytora,

specjalisty do prowadzenia ksiag rachunkowych w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych
ijednostkach samorzadu terytorialnego,

specjalisty do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

ZAKR=SY KSZTALC=NIA

cyfrowe <
& n
w rachunkowosci
Specjalizacja jest adresowana do osob, ktore chca poszerzy¢ wiedze

i zdoby¢ nowe, poglebione umiejetnosci w zakresie rachunkowosci przedsie-
biorstw z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Zrédto: stock.adobe.com

Cetge 1€ naucayy!

W ramach zaprojektowanej sciezki ksztalcenia absolwent uzyska spe-
cjalistyczna wiedze z zakresu cloud computing w biznesie, prowadzenia
pelych ksigg rachunkowych w systemie klasy FK, jak tez poszerzy swoja
wiedze i umiejetnosci z zakresu sztucznych sieci neuronowych. Student,
ktory wybiera te specjalizacje zdobedzie takze umiejetnosci dotyczace é‘ -
informatycznych narzedzi wsparcia podejmowania decyzji finansowych
(takze w obszarze controllingu). Calos¢ jest uzupelniona o kwestie praw-
nych aspektow informatyzacji w réznego typu podmiotach.

Tweja icieika kyzialcenia

® Technologie cyfrowe w rachunkowosci przygotowuje studentow do wdrazania
i pracy w ramach cloudowych systemow klasy ERP,

® prowadzenie ksiag rachunkowych w zintegrowanych systemach FK,

® podejmowanie decyzji finansowych przy pomocy narzedzi wsparcia (IT),

® wdrazanie modeli controllingowych - zwlaszcza w obszarze kosztow.

i audyt finansowy

Specjalizacja kierowana jest do 0sob, ktore chea zwiaza¢ swoja przyszlosé z praca w dziatach controllin-
gu lub audytu finansowego na poziomach operacyjnych i strategicznych. W ramach oferowanych przedmio-
tow absolwent tego zakresu ksztalcenia bedzie wyposazony w poszerzona wiedze z zakresu zadan i znacze-
nia controllingu i audytu finansowego we wspolczesnych organizacjach, jak tez posiada wiedze na temat
roli i znaczenia audytu finansowego z punktu widzenia podmiotu, w ktorym pracuje, jak tez obrotu gospo-
darczego.

Cetge 1€ naucayy!

W ramach studiowanej specjalizacji absolwent nabedzie konkretne umiejetnosci praktyczne zwigzane
7 projektowaniem systemow kontroli kosztow, audytu wewnetrznego w przedsiebiorstwach, jak tez funkcjo-
nowania informatycznych systemow rachunkowosci. Student nabedzie takze umiejetnosci prowadzenia ra-
chunkowosci zarzadczej i controllingu z wykorzystaniem nowoczesnych technik informatycznych oraz w wa-
runkach stosowania zintegrowanych systemow zarzadzania.

Tweja icieika kyzialcenia

Absolwenci tej specjalnosci bedg gotowi do podjecia pracy w przedsiebiorstwach, w ktorych wymagane
sg zarowno kompetencje twarde, zwigzane z wdrazaniem konkretnych rozwiazan w zakresie kontroli i audy-
tu, jak tez kompetencje miekkie w obszarze podejmowania decyzji menedzerskich. Absolwenci tego kierunku
znajda prace w dziatach kontroli kosztow, w dzialach audytu wewnetrznego, w komorkach finansowo-ksiego-
wych zajmujacych sie kontrola rozrachunkow, budzetowaniem i prognozowaniem.

11

Zrédto: archiwum WSZIB
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przedsiebiorstw
i obstuga biur rachunkowych

Zakres ksztalcenia jest przeznaczony dla osob, ktore chea zwigzaé swoja kariere zawodowa z branza out-
sourcingu ushug finansowo-ksiegowych w ramach obstugi firm sektora MSP. Absolwenci tego kierunku uzy-
skaja specjalistyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktore pozwola na odnalezienie sie w pracy doradcy
ds. ksiegowosci w biurze rachunkowym.

Catge e nascapsn

Studenci wybierajacy te specjalizacje beda przygotowani do pracy w zakresie rachunkowosci komputerowej
z wykorzystaniem systemow komputerowych, doradztwa podatkowego i rachunkowosci podatkowej, prowa-
dzenia rozrachunkow publiczno-prawnych i prawa ubezpieczen spolecznych czy zarzadzania procesami finan-
sowymi w MSP. Ponadto studenci tej specjalizacji w ramach zaje¢ poznaja specylike organizacji i zarzadzania
biurem rachunkowym.

Twejn scieika kystalcenia

Perspektywy zawodowe zwigzane ze studiowaniem na tej Sciezce ksztalcenia to przede wszystkim praca
w biurach ushig finansowo-ksiegowych, ktore swiadcza ustugi zarowno w kontekscie prowadzenia ksiag ra-
chunkowych w oparciu o podatkowa ksiege przychodow i rozchodow, jak tez pelng ksiegowosé.

, naleznosci i wierzytelnosci

Podatki oraz naleznos$ci i wierzytelnosci to obecnie jeden z najdynamiczniej rozwijajacych sie dzialow
zwigzanych z finansami przedsiebiorstwa. Odpowiedzia na zapotrzebowanie na specjalistow z tego zakresu
jest specjalizacja ,podatki, naleznosci i wierzytelnosci”.

Catge e nascapsn

Absolwenci tej sciezki ksztalcenia zostang wyposazeni
w specjalistyczng wiedze z zakresu finansow i rachunkowo-
$ci, ktora pozwoli im na samodzielna prace w obszarach,
takich jak wycena wierzytelnosci, procesy sekurytyza-
cyjne, zarzadzanie naleznosciami, czy prawo ME&A.
W ramach tej specjalizacji absolwent wyksztalci umie-
jetnosci z zakresu korzystania ze wspoélczesnych zin-
tegrowanych systemow finansowych, rachunkowosci
podatkowej, wyceny przedsiebiorstw czy rozrachun-
kow publiczno-prawnych.

Zrédto: stock.adobe.com

Absolwent tej specjalizacji jest przygotowany do pracy w dziale finansowo-ksiegowym dowolnego przed-
siebiorstwa lub do pracy w charakterze konsultanta biznesowego w firmach doradczych. Posiadane kompe-
tencje pozwolg takze na prowadzenie samodzielnej dzialalnosci konsultingowej w obszarach finansow, po-
datkow, zarzadzania procesami restrukturyzacyjnymi, czy w koncu analiz typu due diligance.

Tweja icieika kyzialcenia

Zintegrowane systemy finansowo-ksiegowe (Comarch),

Rachunkowos¢ podatkowa,
Rozrachunki publiczno-prawne,
Prawo M&A,

Metody wyceny wierzytelnosci,

Zarzadzanie naleznosciami i procesy sekurytyzacyjne.

Zrédto: stock.adobe.com

Zrédto: archiwum WSZIB




Zrédto: archiwum WSZIB

Catge e nascopn

® Studia dostarczaja teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych.
Zdobedziesz praktyczna wiedze laczaca umiejetnosci menedzerskie ze specjalistyczng znajomoscia
metod i narzedzi informatycznych wspomagajacych rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji
w obszarze zarzadzania.

Studia
II-go
stopnia

® Nauczymy Cie organizowania pracy zespolowej i Kierowania zespolami, zdobedziesz umiejetnosci
skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania.

® Poznasz zagadnienia dotyczace funkcjonowania rynkow finansowych, strategii finansowo-ekonomicznej
w dzialalnos$ci gospodarczej, wykorzystania zaawansowanych instrumentow finansowych, prowadzenia
analiz finansowych, innowacji na rynkach finansowych, a takze prawa finansowego.

® Nasi Studenci posiadajg kompetencje do sprawnego zarzadzania w organizacjach biznesowych oraz
jednostkach administracji roznego szczebla, a jednoczesnie dysponuja wiedza na temat otoczenia
prawnego funkcjonowania danej jednostki (m.in. zasad zawierania umow, zaciggania zobowigzan,
funkcjonowania spolek, odpowiedzialnosci).

® W programie studiow przewidziano mnostwo zaje¢ w formie warsztatow i ¢wiczen, ktore praktycznie
przygotuja Cie do pracy w zawodzie.

Tweja icieska kystalcenia
Z A R Z D Z A N I f— W przypadku studiow II stopnia na kierunku Zarzadzanie stawiamy na zakresy, w ramach ktorych pro-
[ | ponujemy Ci kilka konkretnych Sciezek ksztalcenia:
( I A Zarzadzanie kadrami
(] ]
MAGIST=RSKI=
[ ] [ ]

Studia magisterskie dostarczaja nowoczesnej i specjalistycznej wiedzy w obszarze zarzadza-
nia, w tym postugiwania sie roznymi narzedziami informatycznymi wspierajacymi prace mena-
dzerow marketingu, HR, prawa i rachunkowosci. Projektujac program studiow na kierunku Za-

Digital marketing i social media
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Informatyka stosowana w biznesie
Prawo w biznesie
Sztuczna inteligencja w biznesie

Zarzadzanie zakupami i fancuchem dostaw

rzadzanie I11-go stopnia odeszlismy od stereotypow, zachowujac jednoczesnie kanon ksztalcenia, Absolwent Kierunku Zarzadzanie bedzie mogl ob-
ktory bedzie Ci w pracy niezbedny. Dzieki temu mozesz rowniez z powodzeniem wybraé u nas jac stanowisko m.in. jako:
studia magisterskie z Zarzadzania, nie bedac naszym Absolwentem. ® menedzer wyzszego szczebla,
® Kkierownik zespotu,
® specjalista w zakresie zarzadzania,
% nooo ® specjalista ds. analiz i sprawozdawczosci,
KLM m ® przedsiehiorca.
Studia odbywajg sie Nauka trwa
w trybie 2 lata
niestacjonarnym (IV semestry)
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ZAKR=SY KSZTALC=NIA

kadrami

Celem studiow jest przekazanie studentom specjalistycznej wiedzy polaczonej z praktycznymi umiejet-
nosciami z zakresu miekkich aspektow HR jak i twardych ZZL, a w szczegolnosci wynagrodzen, prawa pracy,
dokumentacji kadrowej. W czasie nauki Studenci poznaja rowniez zasady tworzenia zintegrowanych zespo-
16w pracowniczych, planowania kariery zawodowej, outplacementu czy sprawnego systemu komunikacji we-
wnetrznej i zewnetrznej w przedsiebiorstwie.

Cetge 4ie naucayy!

Studia z zakresu ZZ1. ksztalcg przyszlych menedzerow i ekspertow zajmujacych sie efektywnym pozyski-
waniem i wykorzystaniem zasobow pracy w organizacjach. Nabyta wiedza specjalistyczna umozliwia Absol-
wentom podejmowanie zadan w zakresie:
rekrutowania, doboru personelu i optymalizowania zatrudnienia,
konstruowania systemow oceniania i wynagradzania pracownikow,
negocjowania warunkow pracy i rozwigzywania konfliktow,
programowania szkolen zawodowych i ksztaltowania karier,
controllingu personalnego,

monitorowania i analizy rynku pracy.

Tweja icieika kyzialcenia

Strategie zarzadzania zasobami ludzkimi,
Controlling personalny,
Doskonalenie i rozwoj kadr,

Zrédio: archiwum WSZIB

Wartosciowanie i ocena pracy,
Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych,

Rekrutacja i selekcja pracownikow.

markefing I social media

Studia na specjalnos$ci Digital marketing i social media umozliwiaja pozyskanie wiedzy i umiejetnosci,
bedacych przygotowaniem do praktycznego wykorzystywania narzedzi internetowych w skutecznej dzialal-
nosci marketingowej. Absolwenci potrafia:
wykorzystywac¢ media spolecznosciowe w celach marketingowych i promocyjnych;
planowac i zarzadzac¢ kampaniami realizowanymi w $wiecie wirtualnyms;
analizowac i monitorowac relacje z klientami;
stosowac¢ nowoczesne metody dzialan promocyjno-sprzedazowych w obszarze Internetu;
tworzy¢ i zarzadza¢ marka;

zbierac i analizowac dane w celu oceny skutecznosci mediow spolecznosciowych i strategii marketingu
cyfrowego.

Cetge 1€ naucayy!

Specjalizacja Digital marketing i social media to kompleksowa propozycja dla wszystkich, ktorzy wiaza
swoja kariere zawodowa z rynkiem nowych mediow. W ramach modutow realizowanych w ramach tej Sciezki
ksztalcenia absolwenci zdobeda wiedze i umiejetnosci z zakresu projektowania przekazu informacyjnego
w mediach cyfrowych, wplywu na ksztaltowanie decyzji zakupowych oraz tworzenia nowoczesnego contentu
marketingowego.

Absolwent tej sciezki ksztalcenia bedzie przygotowany do poslugiwania si¢ narze-
dziami ICT w zarzadzaniu procesami marketingowymi.

Tweja icieika kyzialcenia

Desing informacji,

Digital branding,

Social selling,

Technologie informatyczne w zarzadzaniu projektem marketingowym (ASANA),
Content marketing i copywriting,

Marketing mobilny,

Neuromarketing.

stosowana w biznesie

Celem interdyscyplinarnych studiow na specjalnosci Informatyka stosowana jest wyksztalcenie Absol-
wenta, ktory laczy umiejetnosci menedzerskie ze specjalistyczng wiedza w dziedzinie informatyki. Polaczenie
wiedzy ekonomicznej i informatycznej otwiera mozliwosci znalezienia satysfakcjonujacej pracy i jest solidng
podstawa przyszlej kariery zawodowej w nowoczesnym srodowisku gospodarki internetowe;j.

Oferta studiowania z tego zakresu skierowana jest zarowno do kandydatow po studiach licencjackich, jak
i inzynierskich.

INLYNIERTE. 165TAN MENEDTEREM! LICENCIACIE. TASTOSUT INFGRMATYKE
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® Absolwenci posiadajg praktyczng wiedze faczaca umiejetnosci menedzerskie ze specjalistyczng
znajomoscia metod i narzedzi informatycznych wspomagajacych rozwigzywanie problemow
i podejmowanie decyzji w obszarze zarzadzania.

® Prowadzimy zajecia laboratoryjne z mozliwoscia rozwigzywania realnych problemow m.in.
w dziedzinach: bazy danych, portale (planowanie, wdrazanie, administracja); przetwarzanie wiedzy,
business intelligence; planowanie procesow biznesowych, raportowanie, obieg dokumentow;
wspomaganie procesow decyzyjnych.

Tweja icieika kyzialcenia

Komputerowe wspomaganie decyzji
Programowanie baz danych

Administracja baz danych

Business Intelligence i inzynieria hurtowni danych
Sieci neuronowe w ekonomii i zarzadzaniu

Modelowanie i symulacja procesow biznesowych wg BPMN

w biznesie

Studia z zakresu Prawo w zarzadzaniu to przyklad polaczenia wiedzy z zakresu zarzadzania z wiedza
prawniczg. Dostarczenie wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu pewnych dziedzin prawa: podatkowego, gospo-
darczego, cywilnego, administracyjnego oraz prawa pracy i ubezpieczen spolecznych i polaczenie jej z zagad-
nieniami praktycznymi w zakresie: organizacji i zarzadzania, zarzadzania finansami, zarzadzania zasobami
ludzkimi, obrotu gospodarczego (w tym z zagranica) umozliwia podejmowanie samodzielnych decyzji z za-
kresu biezacego funkcjonowania calego przedsiebiorstwa.

Studia z zakresu Prawo w zarzadzaniu pozwalaja na synteze dwoch nieodlgcznie ze sobg zwigzanych ob-
szarow praktyki gospodarczej: zarzadzania i prawa. Dzieki temu nasi Absolwenci sa przygotowani do efek-
tywnego pehienia funkeji managerow roznych szczebli, ktorzy planuja usprawnienie funkcjonowania podle-
glych im dzialow dzieki zastosowaniu nowoczesnych technik zarzadzania, a jednoczesnie znaja regulacje
prawne dotyczace danego obszaru. Absolwenci posiadaja kompetencje do sprawnego zarzadzania w organi-
zacjach biznesowych oraz jednostkach administracji roznego szczebla, a jednoczesnie dysponuja wiedza na
temat otoczenia prawnego funkcjonowania danej jednostki (m.in. zasad zawierania umow, zaciggania zobo-
wigzan, funkcjonowania spolek, odpowiedzialnosci).

Zrédto: stock.adobe.com

Tweja icieika kyzialcenia

Prawo zamowien publicznych

Prawo cywilne

Pozyskiwanie funduszy UE

Podstawy prawa administracyjnego
Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

Prawna regulacja obrotu miedzynarodowego

in’religencja w biznesie

Sztuczna inteligencja w biznesie to nowoczesny zakres ksztalcenia, ktory laczy wiedze menedzerska
7 najnowszymi osiggnieciami technologii Al. Studia w tym obszarze przygotowuja do skutecznego zarzadza-
nia w erze cyfrowej — ucza, jak wykorzystywa¢ narzedzia sztucznej inteligencji w analizie danych, automaty-
zacji procesow i podejmowaniu trafnych decyzji strategicznych.

Zrédto: stock.adobe.com

Zrédto: archiwum WSZIB



.0
=
o
o
g
(7]
(o]
00

—_

.0

-
D

-

(7p)]

50

Program zostal zaprojektowany z mysla o potrzebach wspolczesnych organizacji i dynamicznie zmienia-
jacego sie rynku. Absolwenci tej specjalnosci zdobywaja konkretne, praktyczne umiejetnosci, ktore pozwala-
ja im od razu odnalez¢ sie w Srodowisku biznesowym opartym na danych i nowoczesnych technologiach.

Catge e nascopsn

Specjalizacja Sztuczna inteligencja w biznesie to propozycja dla osob, ktore chea laczy¢ kompetencje me-
nedzerskie z praktyczna znajomoscia nowoczesnych technologii. Program obejmuje zagadnienia zwigzane
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w analizie danych, automatyzacji procesow oraz wspomaganiu decy-
zji strategicznych. Absolwenci poznaja mozliwosci zastosowania AI w roznych obszarach dziatalnosci przed-
siebiorstwa — od marketingu i finansow, po HR i logistyke - oraz ucza sie, jak efektywnie wdrazaé rozwigzania
cyfrowe w praktyce biznesowej.

Twejn scieika kystalcenia

Podstawy sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego
Analiza predykcyjna w strategiach zarzadzania
Strategiczne zarzadzanie biznesem w erze Al i Big Data

Al w marketingu: systemy rekomendacyjne i personalizacja
Etyka, prawo i cyberbezpieczenstwo w implementacji Al

Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem generatywnej Al

zakupami I fancuchem
dostaw

Studia z tego zakresu umozliwiaja uzyskanie wiedzy pozwalajacej na strategiczne planowanie elementow
uczestniczacych w tancuchu dostaw. Studenci zdobywaja wiedze i umiejetnosci dotyczace integrowania klu-
czowych procesow biznesowych: zaopatrzenie, produkeja, sprzedaz oraz dystrybucjaw celu osiagniecia mak-
symalnej efektywnosci i wymaganego poziomu obstugi klienta.

Cetge 4ie naucayy!

Ksztalcimy przyszitych specjalistow do spraw zakupow, menedzerow kategorii oraz Kierownikow do
spraw logistyki czy tancucha dostaw. Nabyta wiedza praktyczna umozliwi Ci podejmowanie zadan w zakresie:
® skutecznego pozyskiwania produktow i ustug,
analizowania i kreowania strategii zakupowych,
budowania strategii zarzadzania kategoriami produktow i ushug,
kierowania dzialem zakupow strategiczny i operacyjnych,

budowania i egzekucji planow redukgji calkowitych kosztow pozyskania dobr i ustug.

Tweja icieika kyzialcenia

Strategie i podstawowe procesy zakupowe

Finanse i ksiegowos¢ w lancuchu dostaw

Ksztaltowanie i globalizacja ancucha dostaw

Modelowanie i symulacja procesow biznesowych wg BPMN
Negocjacje i umowy handlowe

Zarzadzanie przedsiebiorstwem i strategie budowania wartosci

N

Zrédto: archiwum WSZIB

Zrodto: stock.adobe.com
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STUDIA
PODYPLOMOW=

Studia adresowane sa do 0sob, ktore pragna naby¢, poszerzyc lub zaktualizowac swoja wiedze i umiejet-
nosci w dziedzinie rachunkowosci i podatkow.

Celem tych studiow jest przekazanie teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu rachunkowosci, prawa
gospodarczego, prawa pracy oraz prawa podatkowego, niezbednych do wykonywania pracy na stanowiskach
finansowo-ksiegowych. Moga je takze podja¢ pragnacy uzupeic¢ swojg wiedze i umiejetnosci: menedzero-
wie, pracownicy bankow i administracji publicznej, a takze osoby zamierzajace samodzielnie prowadzié ksie-
gi rachunkowe.

Teoretyczna i praktyczna wiedza przekazywana podczas zajeé jest uzupehiana licznymi materiatami dy-
daktycznymi o charakterze autorskim i zadaniami problemowymi. Studenci zaopatrywani sa takze w zbior
zadan z Rachunkowosci finansowej z rozwigzaniami oraz aktualne interpretacje nowych lub ostatnio aktuali-
zowanych unormowan prawnych.

wizerunkiem osob i instytucji

Nasz zespol praktykow i naukowcow dzieli sie z Wami swoim doswiadczeniem. Cheemy przekaza¢ Wam
praktyczne narzedzia nowoczesnego podejscia do logicznego myslenia biznesowego.

Studia na tym kierunku pozwolg na okreslenie spojnego stylu etycznych i strategicznych zasad i praktyk
gospodarczych.

Nabyie kempeiencie:

® Ustawianie swoich celow zawodowych na wlasnym systemie wartosci;

Stosowanie zasad etycznego biznesu w procesie zarzadzania;

Wyznaczenie zwigzku pomiedzy przekazem marketingowym a dlugotrwala strategia ksztaltowania
pozycji na rynku;

Wzmocnienie wizerunku czlonkow zespotu zgodnych z misja firmy;

Stworzenie harmonijnego stylu: wlasnego, wspotpracownikow i instytucji;

Umiejetnos¢ zarzadzania czasem, by osiggna¢ zamierzony cel;

Tworzenie trwatych relacji biznesowych poprzez skuteczna komunikacje oraz umiejetnosé okreslania
granic, by w kazdej relacji czué sie bezpiecznie.
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menedzera

Celem studiow jest dostarczenie stuchaczom nowoczesnej wiedzy, niezbednej w zarzadzaniu wspolcze-
sna firma, oraz doskonalenie kwalifikacji kierowniczych kluczowych w sprawnym kierowaniu zespolami
ludzkimi. Studia przeznaczone sg dla osob zajmujacych sie zarzadzaniem na dowolnym szczeblu hierarchii
organizacyjnej, a wiec cztonkow rad nadzorczych i zarzadow oraz prezesow firm, dyrektorow, kierownikow
funkcjonalnych i specjalistow. Studia skierowane sg rowniez do osob prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza
lub zamierzajacych rozpocza¢ taka dziatalnosc.

Absolwenci zostaja wyposazeni w wiedze i umiejetnosci w zakresie kluczowych obszarow biznesowych
w firmie i zyskuja globalne spojrzenie na przedsiebiorstwo. Program stanowi doskonala opcje zintegrowane-
20 7 pracg zawodowa aktywnego uczenia sie przy udziale wysokiej klasy specjalistow i praktykow biznesu.
Shichacze nabeda wiedze w zakresie stosowania nowoczesnych metod i technik zarzadzania zasobami ludz-
kimi, finansami, marketingiem i sprzedaza oraz jakoscia. Beda mieli rowniez okazje rozwoju kompetencji
kierowniczych, takich jak kierowanie, asertywnosc, negocjacje, komunikacja i innych.

Projektow Al

Studia podyplomowe Manager Projektow Al to propozycja dla osob, ktore chea zdoby¢ kompleksowa wie-
dze na temat najnowszych technologii i narzedzi stosowanych w projektowaniu z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji. Podczas zajec nasi wykladowcey - eksperci w dziedzinie zarzadzania projektami i sztucznej inte-
ligencji podziela sie swoim doswiadczeniem oraz pokaza, jak wyglada praca na stanowisku Managera Projek-
tow zwigzanych z Al

Studia adresowane sg zarowno do osob, ktore dopiero rozpoczynaja swoja kariere zawodowa w tym ob-
szarze, jak i do 0sob z doswiadczeniem w pracy z technologiami informatycznymi. Wiedza zdobyta podczas
studiow Manager Projektow Al bedzie przydatna zarowno w pracy w firmach zajmujacych sie sztuczng inteli-
gencja, jak i w kazdej innej branzy, w ktorej wykorzystywane sa nowoczesne technologie

Quality =xpert

Automotive Quality Expert to studia podyplomowe wspdlorganizowane z firma konsultingowa LUQAM.

Najlepiej oddajacy potrzeby rynkowe program studiow poswigecony operacyjnym zagadnieniom zwig-
zanym z zarzadzaniem jakoscia w motoryzacji w Polsce. Zajecia prowadza osoby z wieloletnim doswiadcze-
niem zawodowym i konsultingowym w branzy motoryzacyjnej — managerowie jakosci i eksperci z branzy au-
tomotive.

Trzy komplementarne bloki tematyczne zapewniaja przeszkolenie sluchacza zaréwno pod wzgledem syste-
mowym (IATF 16949, VDA 6.3, VDA 6.5, VDA 2), jak i pod wzgledem narzedzi specyficznych dla branzy auto-
motive. Celem studiow jest uzupekienie/zdobycie, badz potwierdzenie kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci przez
osoby, ktore przymierzaja sie do pelienia wiodacych rél w zakresie systemow i narzedzi zarzadzania w przed-

Co
LUQAM

siebiorstwach z branzy motoryzacyjnej.
Wszystkie zajecia prowadzg konsultanci firmy LUQAM.

Sigma Academy

Lean Sigma Academy to studia wspolorganizowane z firma konsultingowa LUQAM.

Przedsiewziecie laczy w sobie elementy tradycyjnych studiow podyplomowych (wyklady i ¢wiczenia) z no-
woczesna formulg szkoleniowa (warsztaty i gry symulacyjne) oraz z dzialaniami optymalizacyjnymi w praktyce
w ramach wizyt w przedsiebiorstwach.

Studia zostaly zaprojektowane tak, aby uczestnik mogt przelozyé wiedze zdobyta podczas wykladow i éwi-
czen na dzialania optymalizacyjne w praktyce — m.in. podczas warsztatow i gier symulacyjnych realizowanych
w ramach zajec.

Ueatsinicy siudiéw pedyplomewych Lean sigma Qoademy:
zdobeda kompleksowa wiedze z zakresu Lean Management i Six Sigma,

beda mie¢ mozliwos¢ obrony projektu Six Sigma na poziomie Green Belt,
wyksztalca postawy i umiejetnosci przydatne w codziennej pracy,

Co
LUQAM

beda mie¢ mozliwos¢ wizyt w partnerskich zakladach produkeyjnych.
Wszystkie zajecia prowadzg konsultanci firmy LUQAM.
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Menedzer Jakosci i Bezpieczenistwa Zywnosci to studia podyplomowe wspolorganizowane z firma kon-
sultingowg LUQAM.

Silna pozycja i dynamiczny rozwoj przemyshu spozywezego w Polsce sprawia, ze rosnie zapotrzebowanie
na specjalistow ds. zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwem zywnosci. Studia podyplomowe dostepne w ofer-
cie LUQAM ksztalca wysokiej klasy specjalistow mogacych znalezé zatrudnienie w jednym z wielu podmiotow
lancucha zywnosciowego.

Uczestnicy studiow podyplomowych poznaja systemy zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwem zywnosci
oraz nabeda uprawnienia do pelienia funkcji Auditora Wewnetrznego HACCP, Auditora Wewnetrznego
ISO 9001 oraz Auditora Wewnetrznego w laboratoriach badawczych i wzorcujacych I1SO 17025. Poza dyplo-
mem ukonczenia studiow uczestnicy otrzymaja stosowne certyfikaty wliczone w cene studiow.

Zajecia na studiach podyplomowych prowadzone sa przez osoby posiadajace bogate doswiadczenie w za-
rzadzaniu bezpieczenstwem i higieng zywnosci, przedstawicieli jednostek certyfikujacych, czy pracownikow
organow kontrolujacych jakos¢ zywnosci w Polsce.

Champion.
Utrzymanie ruchu w praktyce

TPM Champion. Utrzymanie ruchu w praktyce to studia podyplomowe wspolorganizowane z firma kon-
sultingowg LUQAM.
Absolwent kierunku bedzie potrafit stworzy¢ wizje systemu zarzadzania utrzyma-
niem ruchu w oparciu o potrzeby przedsiebiorstwa, a dzieki zajeciom z psychologiem r'
i przedstawicielem dziahu HR - inspirowac, motywowac i rozlicza¢ zespol wdrozeniowy. LU Q A M
Najwiekszym atutem programu studiow sa zajecia prowadzone w calosci przez
managerow Lean, managerow HR oraz doswiadczonych konsultantow.

Veatsinicw siudiéw pedyplomewych TPI Champion — Ubnzymanie yichw
w puakigee:

uzyskaja kompleksowa wiedze z zakresu nowoczesnych metod zarzadzania utrzymaniem ruchu,
beda potrafili stworzy¢ kompetentny zespol TPM w ramach zespolu pracowniczego,
poszerza wiedze techniczng z zakresu Lean Manufacturing,

beda mie¢ okazje do benchamarkingowej wizyly w zakladzie produkcyjnym.

Planowania i Zarzq_dzania

Produkcjq

Co
LUQAM

Kierunek Planowanie i Zarzadzanie Produkcja studiow zarzadzanie produkcja zostat stworzony
7 mysla o osobach, ktore chca zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie planowania i opty-
malizacji procesu produkcyjnego.

Manager Planowania i Zarzadzania Produkcja to studia podyplomowe wspolorga-
nizowane z firma konsultingowa LUQAM.

Shuchacze studiow dowiedza sie, jak efektywnie zarzadzaé i optymalizowac
produkcje w swojej organizacji wykorzystujac najnowsze technologie. Program
studiow obejmuje szereg tematow, takich jak, np. koncepcja Industry 4.0,
SMART FACTORY, Lean Management, Digital Twin, normowanie i standary-
zacja pracy, narzedzia problem solving, planowanie i harmonogramowanie
produkgji, analiza i optymalizacja Technicznego Kosztu Wytworzenia i wiele
innych. Uczestnicy studiow podyplomowych z zarzadzania produkcja poznaja
nowoczesne metody zarzadzania produkcja. Ponadto studenci wezma udzial
w 4-dniowej, angazujacej grze symulacyjnej ,Fabryka”, dzieki ktorej beda mogli
w praktyce pozna¢ omawiane na zajeciach narzedzia.

Studia podyplomowe Manager Planowania i Zarzadzania Produkcja to propozy-

cja dla osob, ktore chea odniesé sukces w swiecie nowoczesnej produkgji!
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Ce
LUQAM

Manager Industry 4.0 to studia podyplomowe wspolorganizowane z firma konsultingowa LUQAM.

Industry 4.0

Studia te zostaly stworzone z mysla o przekazywaniu wiedzy i omawianiu praktycznych rozwigzan zwia-
zanych z 4 rewolucja przemyslowa, ktora staje sie faktem rowniez w polskich przedsiebiorstwach produk-
cyjnych. Przemysl 4.0 jest pojeciem oznaczajacym system produkcyjny umozliwiajacy elastyczne zmiany
asortymentu i zwickszanie wydajnosci wytwarzania, dzieki zastosowaniu zaawansowanych narzedzi wspie-
rajacych produkcje. Narzedzia te to m.in. Internet Rzeczy czy symulacja produkcji. Aby wdrozy¢ idee Industry
4.0 nalezy standaryzowac procesy wytworcze, zapewni¢ stuprocentowe pozyskiwanie uzytecznych i wiary-
godnych danych z maszyn i systemow produkeyjnych oraz stworzy¢ infrastrukture sieciows laczaca systemy
sterowania maszyn i pozwalajaca na przesylanie danych. Przemysl 4.0 nie dotyczy jednak wylacznie techno-
logii, ale takze wydajnych sposobow pracy, roli ludzi w przemysle i reagujacego na zmieniajaca sie sytuacje
rynkowa ,szczuplego” i ,zwinnego” zarzadzania.

W ramach studiow przewidziane sa rowniez zajecia prowadzone przez zagranicznych ekspertow.

w zamowieniach publicznych

Celem studiow podyplomowych z Zarzadzania w zamowieniach publicznych wg Ustawy Prawo Zamowien
Publicznych opartych na kompetencjach miekkich i twardych wg ProcurCompEU jest przygotowanie uczest-
nikow do efektywnego zarzadzania procesem zamowien publicznych zgodnie z obowigzujacym prawem,
w oparciu o najnowsze trendy i standardy w tej dziedzinie. Studia te maja umozliwic rozwijanie umiejetnosci,
wiedzy i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu specjalisty ds. zamowien publicznych. Co istot-
ne, stawiamy nie tylko na rozwoj umiejetnosci twardych, jak planowanie i realizacja zamowien publicznych,
poszerzenie znajomosci procedur prawnych i administracyjnych, ale takze na rozwoj miekkich umiejetnosci
m.in. interpersonalnych i przywodczych.

Studia te sg zaprojektowane tak, aby zapewni¢ uczestnikom zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
7 zakresu zamowien publicznych, co pozwoli im na skuteczne planowanie, przygotowanie, przeprowadzenie
oraz kontrole zamowien publicznych. Ponadto, studia te beda skupia¢ sie na rozwijaniu umiejetnosci miek-
kich, takich jak komunikacja, negocjacje, przywodztwo czy praca w zespole, aby uczestnicy byli w stanie efek-
tywnie dziala¢ w srodowisku zamowien publicznych.
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ZARZADZANIZ
ZASOBAMI LUDZKIMI:

> Coaching

Studia Podyplomowe Coaching - Associated Certiefied Coach (ACC Portfolio Coach - Specific Tra-
ining Requirements).

Studia przygotowuja do prowadzenia zarowno coachingu biznesowego jak rowniez innych odmian co-
achingu wg modelu holistycznego, w tym rowniez grupowego (team coachingu).

Zdecydowana wiekszos¢ zaje¢ ma forme warsztatowg oparta na nowoczesnych metodach uczenia sie
0s0b doroslych (mniej wiecej 20% teorii vs 80% praktyki). Shuchacze wspoltworza program studiow poprzez
aktywne uczestnictwo oraz praktyczne doswiadczanie sytuacji ,z zycia wzietych” Dzieki temu ucza sie jak
prowadzi¢ coaching, a takze moga doswiadczyc¢ go z perspektywy klienta coachowanego.

Oprocz wiedzy i umiejetnosci bardzo duzy nacisk kladzie sie na ksztalttowanie zawodowej postawy bazu-
jac na standardach kodeksu etycznego International Coach Federation.

saloignia sudiiue

® Studia podyplomowe z coachingu w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci kompleksowo
przygotowuja do podjecia zawodu coacha zgodnie ze standardami International Coach Federation.

® Umozliwiaja akredytacje ICF Sciezka Portfolio i spelniaja obowiazujace w ICF kryteria Associated
Certiefied Coach (ACC Portfolio Coach - Specific Training Requirements).

® Oparte sg na kodeksie etycznym oraz na 11 kompetencjach coacha wg ICF.

® Trwajg 22 dni szkoleniowe w systemie weekendowym (200 godz. dydaktycznych).

® Prowadzone sg przez Zespot akredytowanych coachow ACC i PCC ICF majacych wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen biznesowych i coachingowych.
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jak racjonalnie podejmowac decyzje,

Styd

jak unikna¢ naturalnych dla cztowieka btedow oceniania i podejmowania decyzji,

pod

jak unikna¢ btedow przy szacowaniu i podejmowaniu ryzyka,

jak budowac stosunki w biznesie w zgodzie z zasadami psychologii, jak poprawnie argumentowac,
jak skutecznie negocjowac,
jak chroni¢ sie przed manipulacja, jak motywowac ludzi do dziatania,

jak zaprojektowac szeroko rozumiang reklame, aby dotarla do konsumentow.

Studia sg adresowane do 0sob zainteresowanych wdrazaniem programow zmian w organizacji, ktore ma-
ja na celu wzmacnianie zasobow i efektywnosci funkcjonowania organizacji i pracownikow. Jest to program
nie tylko dla specjalistow ds. marketingu i menadzerow, ale rowniez dla osob pragnacych rozszerzy¢ swoje
kompetencje zawodowe o doradztwo biznesowe: psychologow, socjologow, pedagogow, prawnikow, specjali-
stow od zarzadzania i ekonomistow.

Proponowany kierunek dostarcza swoim shuchaczom duzej wiedzy z dziedziny psychologii w ujeciu biz-
nesowym. Takie przedstawienie tematu daje mozliwos¢ zupelie innego spojrzenia na rozne zagadnienia,
7 ktorymi spotykamy sie w zyciu zawodowym.

> Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Celem studiow jest zapoznanie si¢ uczestnikow zarowno z praktycznymi, jak i teoretycz-
nymi zagadnieniami zwigzanymi z zarzadzaniem zasobami ludzkimi (ZZL). ZZL postrze-
ga ludzi jako cenne zrodlo sukcesow firmy i proponuje strategiczne, dalekowzroczne
podejscie do kierowania i rozwoju zasobow ludzkich. Program Studiow uwzglednia
szczegolnie takie zagadnienia jak: porozumiewanie sie i komunikacje w firmie, po-
zyskiwanie pracownikow, kKierowanie i przywodztwo, motywowanie.

Studia skierowane sa do: absolwentow wyzszych uczelni zainteresowanych
konkretnymi zadaniami w firmach, pragnacych w nowoczesny sposob gospoda-
rowa¢ kadrami; pracownikow zajmujacych sie zarzadzaniem kadrami, szkole-
niowcow, doradcow, dyrektorow ds. kadrowych, dyrektorow ds. rozwoju perso-

nelu itp.; absolwentow studiow humanistycznych, ktorych wiedza i umiejetnosci

nie wystarczaja do pelnienia funkeji kierowniczych w organizacjach, a dzieki stu-

diom podyplomowym z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi zdobeda przygoto-
wanie w tym zakresie.
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> Specjalista ds.
Cyberbezpieczenstwa

Glownym celem studiow jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu technicznych i organizacyjnych
aspektow cyberbezpieczenstwa. Studia koncertuja sie na praktyce bezpieczenstwa i ochrony informacji.
W niezbednym zakresie obejmuja jednak rowniez problematyke zarzadzania cyberbezpieczenstwem oraz je-
2o prawne aspekty.

Nasze studia podyplomowe przekaza¢ maja praktyczna, rzetelng wiedze niezbedna w codziennej pracy
specjalisty z zakresu cyberbezpieczenstwa. Stosujemy zatem aktywne metody nauczania (tzw. learning by do-
ing), obejmujaca analize przypadkow, prace grupowa, a przede wszystkim warsztaty umozliwiajace spraw-
dzenie nabytej wiedzy w praktyce.
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Keragicis

W trakcie studiow stuchacze poznaja miedzy innymi:

® zagadnienia tzw. ,najlepszych praktyk” w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,

® metody i techniki uzywane przez hakerow do przelamywania zabezpieczen i pozyskiwania informacji,

® ofensywne narzedzia uzywane przez cyberwlamywaczy,

® narzedzia uzywane do ochrony przed wlamaniami,

® techniki i sposoby wlaman do systemow informatycznych,

® narzedzia do wykrywania wlaman,

® metody uzytkowania i konfigurowania w bezpieczny sposob rozwiazan ,chmurowych” (cloud
computing),

©® narzedzia zwigzane z technologia blockchain - w szcezegolnosci w zakresie problematyki bezpieczenstwa
wcyfrowych pieniedzy”,

® sposoby wykorzystania mechanizmow tzw. ,sztucznej inteligencji” do wspierania bezpieczenstwa,

® realia pracy w zespole SOC,

® wymagania i metody audytow systemow informatycznych,

® wymagania i metody szacowania ryzyka oraz zapewnienia cigglosci dzialania,

® zasady funkcjonowania krajowego systemu cyberbezpieczenstwa, w tym wymagania dotyczace
zarzadzania incydentami,

® wybrane prawne aspekty cyberbezpieczenstwa, w tym przestepstw komputerowych, ochrony

informacji, podstaw zatrudnienia specjalistow ds. cyberbezpieczenstwa,
® mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego i certyfikacji.

> Programista Python

Celem studiow jest zapoznanie uczestnikow z technikami programowania w jezyku Python oraz najpopu-
larniejszymi bibliotekami i frameworkami tego jezyka. Zdobyta wiedza i umiejetnosci umozliwia absolwento-
wi samodzielne tworzenie aplikacji w jezyku Python. Tresci ksztalcenia sg oparte na doswiadczeniu wynika-
jacym z realizacji rzeczywistych, zlozonych projektow informatycznych. Studia odpowiednie dla osob, ktore
nie mialy wezesniej stycznosci z tym jezykiem programowania.

W pregamie:

Podstawy programowania w jezyku Python

Obstuga baz danych

Programowanie z wykorzystaniem Django

Projektowanie warstwy klienta aplikacji webowych
Wykorzystanie bibliotek Pythona do analizy i przetwarzania
danych

Zarzadzanie projektem

S

> Andlityka biznesowa

Studia podyplomowe Analityka biznesowa sa odpowiednie dla 0sob, ktore na co dzien pracuja z rézno-
rodnymi zbiorami danych, gdzie wykorzystuja np. makra i VBA, a takze sa doswiadczonymi uzytkownikami
Microsoft Excel, ale potrzebuja czegos wiecej. Potrzebna wiedze i praktyczne rozwigzania znajdziecie wlasnie
na tym kierunku.

Keragicls

® poznanie narzedzi, ktore pozwalaja efektywnie i wydajnie pracowa¢ z duzymi zbiorami danych,
® umiejetnosé zaprojektowania wielowymiarowych modeli, ktore mozna wdrozy¢ w starym dobrym Excel
(na kolumnowym, pracujacym w pamieci RAM silniku analitycznym) lub na nowoczesnej platformie
Power Bl/Analysis Services,
® nauka tworzenia zaawansowanych kalkulacji w jezyku DAX,
® wykorzystanie jezyka R oraz algorytmow uczenia maszynowego, aby wydoby¢ zaleznosci gleboko ukryte
w gaszezu liczb,
® publikowanie wynikow swojej pracy w formie ciekawego, interaktywnego raportu dostepnego na
urzadzeniach mobilnych.
Tematyka zaje¢ pozwala na poznanie szeregu nowoczesnych narzedzi shuzacych do pozyskiwania, skla-
dowania, przetwarzania oraz udostepniania danych w roznych formach.
W trakcie trwania studiow shuchacze beda realizowaé projekty pozwalajace na wykorzystanie poznawa-
nych narzedzi oraz funkcjonalnosci. Zadania beda oparte na realnych zbiorach danych dostepnych w Inter-
necie oraz na zasobach danych publicznych (GUS, ministerstwa i agendy panstwowe).

> Java Web Developer

Celem studiow jest przekazanie wiadomosci na temat sposobdw programowania aplikacji webowych
w technologii Java. Zdobyta wiedza i umiejetnosci umozliwia absolwentowi samodzielne tworzenie i urucha-
mianie aplikacji spelniajacych odpowiednie kryteria przydatnosci, stawiane przez firmy zajmujace sie pro-
dukcja oprogramowania.

Co My wiéinia;

zajecia prowadzone przez praktykow z doswiadczeniem dydaktycznym
praktyczny charakter studiow

nauka najnowszych i aktualnie wykorzystywanych technologii
nowoczesne pracownie komputerowe

studia daja dobra pozycje wyjsciowa do rozpoczecia Kariery jako Java Developer
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> Specjalista ds. Cyberbezpieczenstwa
w sektorze publicznym

Celem studiow jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu technicznych i organizacyjnych aspektow
cyberbezpieczenstwa z uwzglednieniem specyfiki sektora publicznego. Studia, koncentruja sie na praktyce
bezpieczenstwa i organizacji ochrony informacji. W niezbednym zakresie obejmuja takze problematyke za-
rzadzania cyberbezpieczenstwem wraz z jego prawnymi aspektami.

Studia sa niepowtarzalng okazja do pozyskania wiedzy i praktycznych doswiadczen wprost od najlep-
szych w kraju praktykow, stojacych w pierwszym rzedzie walki i obrony przed tymi zagrozeniami.

Keragicls

W trakcie studiow stuchacze poznaja miedzy innymi:

® zagadnienia tzw. ,najlepszych praktyk” w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji w sektorze
publicznym,

® strategie ochrony cyberprzestrzeni (NATO, UE, Polska),

® najnowsze doswiadczenia dotyczace cyberwojny, dezinformaciji, czy bialego wywiadu,

® melody i techniki uzywane przez hakerow do przelamywania zabezpieczen i pozyskiwania informacji,

® techniczne aspekty cyberbezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa systemow operacyjnych, sieci,
bezpieczenstwa fizycznego, OT,

® narzedzia i technologie uzywane do ochrony przed wlamaniami,

® metody i narzedzia do wykrywania wlaman (informatyka sledcza),

® metody uzytkowania i konfigurowania w bezpieczny sposob rozwiagzan ,,chmurowych” (cloud
computing),

® najnowsze wyzwania i innowacje w zakresie cyberbezpieczenstwa, w tym wyzwania zwigzane
technologia kwantowa, czy sztuczng inteligencja,

® zasady zarzadzania cyberbezpieczenstwem w podmiotach z sektora publicznego,

® organizacja zespolu i pracy SOC w sektorze publicznym,

® wymagania i metody audytow systemow informatycznych w sektorze publicznym,

® wymagania i metody szacowania ryzyka,

® melody i organizacja zapewnienia cigglo$ci dzialania,

® zasady funkcjonowania krajowego systemu cyberbezpieczenstwa, w tym wymagania dotyczace
zarzadzania incydentami oraz wdrozenia NIS 2,

® wybrane prawne aspekty cyberbezpieczenstwa, w tym przestepstw komputerowych, ochrony informacji

niejawnych, podstaw zatrudnienia specjalistow ds. cyberbezpieczenstwa,
® mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego i certyfikacji.
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AGENCJIA POSREDNICTWA

PRACY WSZIB

W strukturach Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Bankowosci
miesci sie Biuro Promocji i Przedsigbiorczoﬁci ktore w 2006 roku
o’rrzyma’fo wpls do rejestru agencji zatrudnienia o nr 3251
upowazniajgcy je do prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci.

Biuro Promocji i Przedsiebiorczosci zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji  dotyczacych
obowiazkowych praktyk studenckich, poszukiwa-
niem ofert pracy dla Studentow i Absolwentow,
wspieraniem pracodawcow w rekrutacji przysztych
pracownikow.

Agencja zatrudnienia Biura Promocji i Przedsie-
biorczosci w 2023 roku udostepnita 600 ofert pracy
oraz 100 ofert praktyk.

Wyzsza Szkola Zarzadzania i Bankowosci corocz-
nie organizuje Targi Edukacji i Pracy, w ramach kto-
rych Studenci i Absolwenci poszukujacy pracy majg
mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami i wymaganiami
pracodawcow. Podczas tego wydarzenia prowadzone
sg prelekcje zwiazane z rynkiem pracy. Targi te ciesza
sie duzym zainteresowaniem firm o zréznicowanym
profilu, co stwarza mozliwo$¢ kontaktu z wieloma
pracodawcami w jednym miejscu i czasie. Podczas
Targow przedstawiciele firm rozmawiaja z kandyda-

tami, dzieki czemu majg mozliwos$¢ zauwazenia ich
potencjalu. Wspolpraca z wieloma renomowanymi
firmami oraz bankami umozliwia Studentom Uczelni
rozwoj zawodowy poprzez odbywanie tam praktyk
oraz platnych stazy. W zeszlym roku zgromadzono 39
wystawcow, a 400 0sob wzielo udzial w Targach.

Biuro zajmuje sie takze organizacja warsztatow,
spotkan z pracodawcami oraz Dnia Otwarlego.
Wszystkie dzialania podejmowane przez Biuro PiP
maja na celu pomoc w tworzeniu $ciezek rozwoju za-
wodowego nawymagajacym rynku pracy oraz wspar-
cie w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajacego
kwalifikacjom i aspiracjom Studentow.

WYisza sy
OLA ZA|
Q’ 1 BANKOWOSy wmli:,‘"?"“

|
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dr Justyna Michniak-Szladerba,
Prodziekan Wydziatu Nauk Stosowanych, Petnomocnik Rektora ds Kot Naukowych

KOLA NAUKOW=
WSZI8

W WYZSZZJ SZKOL= ZARZADZANIA | BANKOWOSCI
DZIALA SIZED=M KOL NAUKOWYCH.

Koto Naukowe Inzynierii Baz Danych

® Opiekun Kola: mgr Grzegorz Stolecki (do 2022 roku: Tomasz Libera)

Kolo zajmuje sie miedzy innymi: poszukiwaniem informacji, planowaniem i projektowaniem architektu-
ry rozwigzania do przechowywania i udostepniania danych, uzupehlianiem brakow oraz wykrywaniem ble-
dow i anomalii. Ponadto, w ramach pracy Kola poruszana jest tematyka sztucznej inteligencji, optymalizacji
zapylan i strojenia wydajno$ciowego serwerow baz danych. Spotkania Kola sa realizowane w oparciu o wspol-
prace Uczelni ze Stowarzyszeniem Uzytkownikow SQLServer PLSSUG.

Kofo Naukowe Marketingowe

® Opickun Kola: mgr inz. Joanna Brandys

Kolo naukowe zajmuje sie poszerzaniem wiedzy z zakresu marketingu. Czlonkowie Kola biorg udzial
w ogolnopolskich konferencjach naukowych, seminariach, warsztatach i spotkaniach ze specjalistami z dzie-
dziny marketingu. Wielu Czlonkow Kola jest laureatami licznych konkursow naukowych i autorami artykutow
naukowych. Ponadto, Kolo organizuje prelekcje i warsztaty dla GoSci zewnetrznych.

Zrddto: archiwum WSZIB
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Koto Naukowe Przedsiebiorczosci

® Opiekun Kola: mgr Kamil Kowalik

Dziatalno$¢ w ramach Kola ma na celu poszerzanie wiedzy i umiejetnosci studentow w zakresie dzialan
przedsiebiorczych, organizacyjnych oraz interpersonalnych. Koto wspolpracuje z biznesem poprzez organi-
zacje licznych spotkan i wizyt studyjnych. Ponadto, Czlonkowie Kola organizujg szereg cyklicznych wydarzen
(np. seminaria, prelekcje). Sa takze aktywnymi uczestnikami szkolen i webinarow, jak rowniez wydarzen na-
ukowych.

Koto Naukowe Negocjacji BATNA

® Opiekun Kola: mgr Joanna Drezewska

Celem pracy Kola jest rozwoj w zakresie komunikacji interpersonalnej, w tym negocjacji (miedzy innymi
poznawanie metod i technik negocjacyjnych). Spotkania maja charakter warsztatow, w czasie ktorych rozwig-
zZywane sg gry negocjacyjne. Ponadto, Czlonkowie Kola biora aktywny udzial w sesjach naukowych i publiku-
ja artykuly naukowe. Projektuja takze warsztaty dla podmiotow zewnetrznych i uczestnicza w turniejach ne-
gocjacyjnych.
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Koto Naukowe Cyberbezpieczenstwo

® Opickunowie Kola: inz. Kajetan Mis i mgr inz. Marcin Henclik

Kolo zrzesza Studentow WSZiB zainteresowanych tematyka bezpieczenstwa sieci i systemow kompute-
rowych, wszelkiego rodzaju atakami, kryptografia oraz urzadzeniami sieciowymi i ich zastosowaniami.
Czlonkowie Kola skupiaja sie na poznawaniu, analizowaniu oraz rozwigzywaniu konfliktow zabezpieczen
od sieci domowych az po komercyjne serwery. Kolo organizuje warsztaty i spotkania z praktykami z branzy
IT. Czlonkowie Kola biora udzial w specjalistycznych szkoleniach.

Koto Naukowe Rachunkowosci

® Opiekun Kola: dr Piotr Ziarkowski

Celem Kola jest poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu rachunkowosci, finansow,
podatkow oraz zastosowania nowych technologii w realizacji procesow finansowo-ksiegowych. Czlonkowie
Kola biora udziat w ogolnopolskich konferencjach naukowych oraz publikujg artykuly naukowe. Ponadto,
celem Kola jest ukazanie praktycznego wymiaru rachunkowosci poprzez wspolprace z biznesem (np. orga-
nizowanie spotkan z przedstawicielami przedsiebiorstw) oraz prowadzenie porad dla Studentow WSZiB
7 zakresu rachunkowosci na tamach czasopisma Multis Multum.

Koto Naukowe =konomii PRICZ= -

Progressive Responsible Innovative Cohesive =conomics.

® Opiekun Kola: dr Borys Makary

Kolo skupia swoje zainteresowania wokot nowej ekonomii oraz wyzwan stojacymi w przysztosci przed
gospodarkami zwigzanymi z robotyzacja przemyshi czy wprowadzaniem algorytmow sztucznej inteligencji.
Spotkania Kola poswiecone sg ztozonym procesom transformacji technologicznych wplywajacych na ksztatt
przysztych gospodarek (Przemyst 4.0). Istotnym celem dzialalnosci Kola jest przygotowanie cztonkow do
uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze naukowym. Kolo jest miejscem swobodnej wymiany mysli od-
noszacych sie do aktualnych wydarzen zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie i wynikajacymi z nich wyzwan
jakie stoja przed wspolezesna ekonomia.
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PIZNIADZ=

DLA STUD=NTA:

Rola stypendiow jest wspieranie aspiracji edu-
kacyjnych studentow jak rowniez zwiekszanie do-
stepnosci ksztalcenia na poziomie wyzszym. Dla-
tego, uwzgledniajac roznorodne potrzeby naszych
studentow oferujemy rozbudowany system sty-
pendiow, w ktdrym znajdziesz zarowno swiadcze-
nia o charakterze naukowym jak i socjalnym. Od
lat motywacja do rozwoju i zdobywania wiedzy jest
stypendium Rektora przyznawane za wyrozniaja-
ce wyniki w nauce, osiagniecia naukowe, arty-
styczne lub sportowe. Niewatpliwe zasilenie stu-
denckiego budzetu stanowi stypendium socjalne
otrzymywane na podstawie dochodu rodziny - to
stabilna oraz systematyczna forma pomocy umoz-
liwiajaca bezplatne ksztalcenie. Dodatkowo, stu-
dentom ktorzy znalezli si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji zyciowej oferujemy dorazne wsparcie
w postaci zapomogi wynoszacej jednorazowo do
4000 71

Studentow wykazujgcych sie szczegolng ak-
tywnosciag na rzecz inicjatyw spolecznosci akade-
mickiej WSZiB, Rektor nagradza Stypendium dla
Aktywnych Studentow finansowanym ze srodkow
Uczelni.

Obok bezzwrotnych form pomocy, studenci
oraz kandydaci na studia moga skorzystaé z prefe-
rencyjnego kredytu studenckiego. Obecnie mozna

> Stypendia i kredyt studencki w WSZi3

sie 0 niego ubiega¢ w dowolnym okresie studiow,
a wniosek zostanie rozpatrzony w ciaggu 30 dni.
Kredyt przyznawany jest na czas trwania studiow
lecz splata rozpoczyna sie dopiero 2 lata od ich
ukonczenia. Przez okres 5 lat studiow mozna otrzy-
mac¢ zaleznie od indywidualnych potrzeb od 20 ooo
7t do 50 000 71! Korzystne oprocentowanie. Odsetki
wynosza jedynie polowe stopy redyskontowej we-
ksli NBP.

- STYP=NDIUM REKTORA
- STYPENDIUM SOCJALNZ=

- STYPENDIUM DLA 0SO3
Z NIZPZLNOSPRAWNOSCIAMI

- ZAPOMOGA (DO 4000 Zt)

- STYPENDIUM MINISTRA ZA
ZNACZACE OSIAGNIECIA
NAUKOWZ/ARTYSTYCZNZ/
SPORTOW=

- STYPENDIUM DLA AKTYWNYCH
STUDENTOW

- KREDYT STUD=NCKI -
Z NISKIM OPROC=NTOWANI=M
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DODATKOWO
DLA STUDENTOW

WIRTUALNA
CZYT=LNIA:
IBUK LIBRA PWN

WSZiB w Krakowie podejmuje dzialania majace
na celu dostosowanie warunkow ksztatcenia do po-
trzeb o0sob z niepelnosprawnosciami. Stworzone
udogodnienia wspieraja proces dydaktyczny zarow-
no w trybie zaje¢ zdalnych jak i prowadzonych sta-
cjonarnie w siedzibie Uczelni.

Funkcje Pelnomocnika do spraw studentow
niepelnosprawnych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Bankowosci w Krakowie, pelni Prorektor ds. Ogol-
nych dr inz. Bohdan Makary. Do jego zadan nalezy
podejmowanie dzialan zapewniajacych osobom
7 niepelnosprawnosciami: warunki do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia; uczestnictwo w zyciu

WSZI8 UCZ=LNI
é\, DOSTZ PN/\ DLA OSOB
Z NIEP=LNOSPRAWNOSCIAMI

Specjolistycany spraet eraz pornece
naukswe ws Spemadajace preces
d,dakfycz

Cyfrowe lupy, dyktafony, laptopy ze specjalistycz-
nym oprogramowaniem, powiekszalnik, skanery
reczne oraz multimedialne materialy dydaktyczne.

@mﬂﬂkagm o studenfiw

spolecznym, naukowym i kulturalnym Uczelni. ,Slw
Studenci z niepelnosprawnosciami moga sko-
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WSZiB posiada platformy umozliwiajace dostep do
calodobowej czytelni on-line renomowanych wydaw-
nictw naukowych, e-bookow i audiobookow. Dzieki
zaawansowanej technologii mozna korzystaé z serwi-
su przez cala dobe, z dowolnego miejsca.
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rzystac z ponizszych, dedykowanych form wsparcia:

Pernee maderiafna.

Juz na I roku studiow studenci z niepelnospraw-
nosciami (stacjonarni i niestacjonarni) moga otrzy-
macé wsparcie finansowe w postaci stypendium dla
0s0b niepelosprawnych. Jest ono przyznawane na
podstawie aktualnego orzeczenia o stopniu niepelno-
Sprawnosci.

Obok stypendium dla osob niepelosprawnych,
studenci moga ubiegac¢ sie o pozostale swiadczenia
pomocy materialnej, m.in. stypendium socjalne, sty-
pendium rektora, zapomoge lub kredyt studencki.

Parel dladwier dastepu ra, strevie

www — zwigkszajacy czy efrest

7 mysla o osobach niedowidzacych oraz do-
tknietych wadami wzroku (np. daltonizm) wdrozono
panel (wirtualny asystent osoby z niepelnosprawno-
Sciami).

Uczelnia wyposazona jest w zaawansowany sys-
tem naglosnieniowy dzialajacy na zasadzie przesyla-
nia wzmocnionych sygnatow dzwiekowych do indy-
widualnych aparatow stuchowych. Dzieki temu, oso-
by niedoslyszace moga slysze¢ wyraznie nawet
w warunkach trudnych akustycznie.

% wawskne (Jﬂ!’%kﬂ\)& aznakswanie

W celu umozliwienia swobodnego poruszania
sie na terenie uczelni studentom niewidomym lub
stabowidzacym, budynki dydaktyczne zostaly wypo-
sazone w zestaw tyflograficznych (brajlowskich) map
poszczegolnych kondygnacji obieklow oraz w zestaw
tabliczek dotykowych do oznakowania pomieszczen.
Dodatkowo zainstalowano systemy powiadamiania
LCall-Hear” informujace, gdy w budynku lub przed
wejsciem znajduje sie osoba z niepelnosprawnoscia-
mi, potrzebujaca wsparcia. Student z niepelno-
sprawnosciami moze rowniez ztozy¢ wniosek o sfi-
nansowanie ustug asystenta osoby z niepelnospraw-
nosciami.

Podjazdy dla osob z niepelnosprawnosciami —
wewnatrz Uczelni oraz przed Budynkiem. Umozli-
wiajg samodzielny wjazd do budynku oraz sal wykla-
dowych osobom z niepelnosprawnoscia ruchowa.

Parkin} ne ferenie WS Zi B
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Sq to dwie nowoczesne, intvicyjne w obstudze platformy,
ktore wyrozniajq nas wsrod wszystkich uczelni w Polsce.

CZESC

To autorskie rozwigzanie informatykow Wyzszej Szkoty
Zarzqdzania i Bankowosci.

Zrédto; freepik.com

NAZYWAM SIE BARTOSZ KACZMARCZYK
I STUDIUJE NA KIERUNKU

MARKETING CYFROWY W TRYBIE
NIESTACJONARNYM. OD POt ROKU

MAM ZASZCZYT PELNIC FUNKCJE
PRZEWODNICZACEGO SAMORZADU
STUDENTOW WYZSZEJ SZKOLY
ZARZADZANIA I BANKOWOSCI

W KRAKOWIE.

Zanim objgtem to odpowiedzialne stanowisko, przez
dwa lata aktywnie dziatatem w Kole Naukowym
Marketingu. To wtaSnie ta dziatalnoSc otworzyta
przede mng pierwsza mozliwos¢ reprezentowania
uczelni na licznych konferencjach naukowych przed
szerszg publika. DosSwiadczenie zdobyte w tym
czasie pozwolito mi zainteresowac sie potrzebami
Srodowiska studenckiego oraz specyfike pracy
zespotowej.

Po objeciu przewodnictwa nad Samorzadem roz-
poczatem prace nad stworzeniem nowej struktury or-
ganizacyjnej. Czes¢ komisji funkcjonowata juz wcze-
Sniej, jednak dostrzegtem potrzebe powotania nowych
jednostek, lepiej odpowiadajacych na wyzwania

SAMORZAD
STUD=NCKI WSZI8

wspotczesnosci. Tak narodzita sie m.in. Komisja ds.
Dostepnosci, ktorej celem jest dostosowanie prze-
strzeni uczelni do potrzeb wszystkich studentow,
niezaleznie od ich indywidualnych mozliwosci. Po-
wstata rowniez Komisja ds. Kultury i Promocji,
wspierajaca inicjatywy kulturalne oraz dziatania pro-
mujgce zycie akademickie.

W ciggu ostatnich miesiecy udato nam sie zor-
ganizowac zarowno wydarzenia integracyjne na
uczelni, jak i wyjazdy, ktore przyczynity sie do zacie-
Snienia wiezi w naszej spotecznosci. Dzieki tym ini-
cjatywom coraz wiecej studentow decyduje sie ak-
tywnie wiaczac w dziatalnoS¢ samorzadowa.

Rozwijamy rowniez wspotprace z Samorzadami
innych uczelni, budujac mosty miedzy spoteczno-
Sciami akademickimi w catym kraju. Przed nami jesz-
cze wiele wyzwan, ale i rownie wiele inspirujacych
doswiadczen.

Nie zatrzymujemy sie. Przeciwnie — dopiero sie
rozkrecamy.

Bartosz Kaczmarczyk

Kontakt: Facebook:

SUSZI https://www.facebook.com/sswszib/
(spis studentéw funkcyjnych)

e-mail: Strona www:

bakaczma@student.wszib.edu.pl
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https://www.wszib.edu.pl/studenci/samorzad/

Skrot SMS ZI oznacza Sieciowy Uczelniany System Zarzadzania Informacja. System stanowi platforme

internetowa, wspomagajaca proces nauczania oraz proces administrowania Uczelnia. Kazdy autoryzowany

uzytkownik systemu (czyli Pracownik lub Student Uczelni) wykorzystujac sie¢ Internet, ma natychmiastowy

welad do dotyczacych go informacji. Dane udostepnione sa za posrednictwem przegladarki internetowej.

Mozliwy jest dostep do systemu zarowno z sal komputerowych, z telefonow komorkowych, z kioskow infor-

macyjnych rozmieszczonych na terenie Uczelni, z pracy oraz z domu. System SUSZI zostal stworzony glownie
7 mysla o Studentach. Dzieki niemu maja oni szybki i tatwy dostep do:

tablicy ogloszen,

rozkladu zajec,

harmonogramu sesji lub sesji poprawkowej,
e-indeksu,

listy informacji wystanych przez pracownikow WSZiB,
spisu wykladowcow, ich rozktadow zajec¢, opisow przedmiotow, ktore
prowadza,

dodatkowych materiatow dydaktycznych,

spisu Pracownikow administracji,

wyszukiwarki pozycji w bibliotece i rezerwacji,
historii podan, oplat i praktyk.

Skrot SAKE oznacza Studencki Akademicki Kurier E-learningowy. Za jego pomoca

Studenci korzystaja z takich modulow, jak:

e-learning,

system badania jakosci ksztalcenia,

system prowadzenia prac dyplomowych wraz z kontrola antyplagiatowa,
system testow on-line,

system zarzadzania dostepem do sieci bezprzewodowe;j,

sieciowa subskrypcja Microsoft MSDN.

Juz od 20 lat nowoczesne i autorskie systemy Wyzszej Szkoly Zarza-

dzania i Bankowosci w Krakowie SUSZI i SAKE znacznie usprawniaja ko-

munikacje i funkcjonowanie na studiach.

SUSZI
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