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DRODZY CZYTELNICY, CIESZYMY
SIE, ZE KOLEJNY ROK JESTESCIE
Z NASZA REDAKCJA!

W nowym roku redakcja Multis
Multum przygotowata dla Was wiele in-
teresujacych artykutow. Znajdziecie
w nim relacje z Targdw Edukacji i Pracy
WSZiB, a takze wywiad z Rektorem
WSZiB.

Szczegolnej uwadze polecamy ar-
tykut dotyczacy cyberbezpieczenstwa,
ktory jako kierunek na studiach pody-
plomowych oferuje réwniez nasza
Uczelnia. Dowiecie sie czym jest cyber-
bezpieczenstwo oraz czym zajmuja sie
specjalisci pracujacy w tej branzy.

W najnowszym kwartalniku nie za-
braknie tematow z dziedziny marketin-
gu. Przeczytacie, o tym czy influencer

marketing ma realny wptyw na decyzje
zakupowe konsumentéw, jak zaplano-
wac skuteczng kampanie reklamowa na
nowy rok oraz dlaczego warto, aby fir-
my korzystaty z Tik-Toka.

Ponadto nasi studenci poruszyli
bardzo interesujgce tematy dotyczace
sztucznej inteligencji oraz generacji Z.

Na koniec zachecamy wszystkich
do wziecia udziatu w zbidrce pieniedzy
dla WOSP, ktérej finat odbedzie sie
28.01.2024 r. Kazdy moze dotaczyc do
sztabu Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Bankowosci w Krakowie.
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ROZMOWA Z REKTOREM
WYZSZEJ SZKOLY ZARZADZANIA
| BANKOWOSCI W KRAKOWIE
KRZYSZTOFEM ROSZCZYNIALSKIM.

Dzien dobry.
Dzien dobry Pani.

Aneta Idzik-Nowak: W 2023 roku
zostal Pan Rektorem Wyzszej Szkoty
Zarzqdzania i Bankowosci w Krakowie.
Czy zarzqdzanie Uczelniq to duze
wyzwanie, a jesli tak, to dlaczego?

Rektor WSZiB Krzysztof Roszczynialski: Rok
2023 byt dla Uczelni, catej spotecznosci akademickiej
WSZiB, jaki dla mnie osobiscie szczegolnie trudny. Nie
ulega watpliwosci, ze odejscie naszego Rektora - ini-
cjatora powstania WSZiB, petnigcego te funkcje od
poczatku jej istnienia tj. od 1995 r. - prof. dr. hab. inz.
Wtodzimierza Roszczynialskiego byto niespodziewa-
ne, postawito nas wszystkich w nowej rzeczywisto-
Scii doprowadzito w naturalny sposéb do zmiany po-
koleniowej we wtadzach Uczelni. Odpowiedzialne za-
rzadzanie obejmuje takze planowanie sukcesji. Ma-
dros¢ Rektora, a prywatnie — mojego Ojca, polegata
na tym, ze wprowadzat mnie w arkana kierowania
nasza Uczelnig juz od kilku lat — petnitem przeciez
funkcje Prorektora ds. ogélnych od 2019 r. poznajac
specyfike tej pracy. To niewatpliwie utatwito mi odna-
lezienie sie w tej sytuacji, a Szkole umozliwito stabilng
kontynuacje dziatania.

Zarzadzanie kazda wieksza organizacjg stanowi
wyzwanie. To zywy organizm, splot wielu interesow,
ludzi, charakteréw i okolicznosci. Mamy dobrze ponad
trzy tysigce studentow, dziewiec (a w zasadzie juz
dziesiec) kierunkow studiow, kilkanascie kierunkow
studiow podyplomowych, kilkuset nauczycieli akade-
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mickich i last but not least kilkudziesieciu pracowni-
kow administracji. To dzieki tym osobom Uczelnia
sprawnie funkcjonuje i za to im serdecznie dziekuje.

Nie ukrywam, ze najtrudniejsze sg sprawy ludzkie.
Kazdy z pracownikéw, studentéw czy innych intere-
sariuszy Uczelni ma swoj charakter, specyfike dziata-
nia, problemy, z ktérymi sie zgtasza, oczekiwaniainie-
kiedy trudno to wszystko pogodzic, zaradzic i tym za-
rzadzic. Jestem jednak przekonany, ze w miare spraw-
nie uzgodnimy swoje horyzonty oczekiwan, co prze-
tozy sie na sukces Uczelni jako organizacji.

WSZiB od zawsze dostosowuje swojq
oferte edukacyjnq do aktualnych
wymogow rynku pracy. Jakie kierunki
w 2023 roku byty najbardziej

pozqdane przez studentow?

Dziekuje za to pytanie. W 2023 r., w rekrutacji let-
niej, wybrato WSZiB jako swoje miejsce studiéw ponad
tysiac dwieScie 0sob i byt to znaczacy wzrost w sto-
sunku do roku poprzedniego. Na studia pierwszego
stopnia przyjelismy okoto tysigc, a na studia drugiego
stopnia okoto dwiescie piecdziesiat 0sob, wsrdd nich
liczne osoby, ktore kontynuuja ksztatcenie we WSZiB
po ukonczeniu studiéw w innych uczelniach. Cieszymy
sie z tego i liczymy, ze uda nam sie podtrzymac ten
trend takze w 2024 1.

Przypomne, ze mieliSmy dziewiec kierunkow stu-
diéw do wyboru dla kandydatéw, na studiach stacjo-
narnych i niestacjonarnych. Byty to: zarzadzanie, fi-
nanse i rachunkowos¢, informatyka, marketing cyfro-
wy, logistyka, komunikacja i psychologia w biznesie
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oraz przedsiebiorczosc cyfrowa. Mowie ‘byty’, albo-
wiem od konca grudnia 2023 r. mamy takze pozwole-
nie na prowadzenie studidow drugiego stopnia na kie-
runku informatyka stosowana.

Niezmiennie najwiekszym powodzeniem ciesza
sie kierunki zarzagdzanie oraz finanse i rachunkowos¢,
ale widzimy takze duze zainteresowanie informatyka
oraz — co cieszy najbardziej — naszymi nowosciami czy
wprowadzonymi stosunkowo niedawno do naszej
oferty: marketingiem cyfrowym, logistyka czy komu-
nikacja i psychologia w biznesie oraz przedsiebiorczo-
Scig cyfrowa. Wybory tych kierunkéw wskazuja na to,
ze nasi kandydaci uwaznie Sledza rynek pracy i dobie-
raja studia zgodnie z zapotrzebowaniem pracodaw-
cow. Przypomne tez, ze jesteSmy Uczelnig o profilu
praktycznym, stad zajecia sa prowadzone takze przez
praktykow.

Jakie dziatania wspierajgce rozwoj
Uczelni oraz studentow planuje
w nowym roku WSZiB?

Musze przyznac, ze w 2023 r. zrobiliSmy wiele
w tym zakresie. WyremontowaliSmy budynek dydak-
tyczny Uczelni przy ul. Armii Krajowej 8 w Krakowie,
sukcesywnie wymienialiSmy wyposazenie techniczne,
w tym dwa kompletne laboratoria komputerowe po
ponad trzydzieSci stanowisk kazde, przystosowaliSmy
budynek przy alei Kijowskiej 14 dla potrzeb oséb nie-
petnosprawnych. W obecnym roku planujemy kolejne
wymiany sprzetow, wdrozenie wiekszej ilosci zajec
zwykorzystaniem narzedzi e-learningu, szkolenia dla
personelu zwiekszajace kompetencje tak, jesli chodzi
o dydaktyke, jak i codzienny proces obstugi studen-
tow. Planujemy takze wzmocnienie oferty w ramach
programu Erasmus+, co mam nadzieje zaowocuje
zwiekszeniem mobilnosci naszych studentow i kadry.
Staramy sie takze ulepszac naszainfrastrukture, czy-
niac ja bardziej przyjazna dla studentéw - stad aran-

zacja przestrzeni w budynkach pod tym katem oraz
przestrzeni cyfrowej - zmiany i rozwoj mobilnej apli-
kacji mWSZiB.

Bedziemy kontynuowac te inicjatywy, ktére
sprawdzity sie dotad, w tym targi pracy (w 2023 r. po-
nad czterdziestu pracodawcow), dni otwarte, fundusz
stypendialny dla aktywnych studentéw. Postaramy
sie takze o otwarte dla studentow prelekcje, wyktady
i spotkania. Tu licze takze na Samorzad Studentow
WSZiB, z ktérym wspotpraca uktada sie harmonijnie.

Kontynuujgc pytania o istotne sprawy:
jakie wyzwania i plany stojq przed
WSZiB w 2024 roku?

W 2024 roku mamy plany na zwiekszenie rekru-
tacji, w tym na nowych kierunkach studiow, m.in. na
pozyskanie kandydatow na atrakcyjnym kierunku in-
formatyka stosowana (trzy-semestralne studia dru-
giego stopnia). Jak wspominatem chcemy uatrakeyjnic
i poszerzyc¢ oferte w ramach Erasmus+. Liczymy na
nawigzanie wspotpracy z kolejnymi partnerami, pra-
codawcami oraz praktykami. Pamietajmy takze
0 zmieniajacym sie otoczeniu spoteczno-gospodar-
czym, zmianach we wtadzach na szczeblu centralnym
i nadchodzacych wyborach samorzadowych, ale
i 0 sytuacji makroekonomicznej. To wszystko zjawiska,
ktére moga miec wptyw na prowadzona przez Uczel-
nie dziatalnos¢ i musimy sie z nimi liczy¢.

Na koniec, czego zyczy Pan studentom
WSZiB na 2024 rok?

Zycze wytrwatosci, wiary w siebie, powodzenia
w edukacji, w zyciu zawodowym, jak i w zyciu prywat-
nym. Jestem przekonany, ze kazdy z Panstwa moze
odnies¢ sukces, a Panstwa sukcesy po trosze beda
naszymi sukcesami. Szczesliwego nowego roku 2024!

Dziekuje za rozmowe.
Aneta Idzik-Nowak
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23 listopada 2023 roku Wyzsza
Szkota Zarzqdzania i Bankowosci
wraz z Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz RMF MAXX zorganizowali Targi
Edukacjii Pracy, ktore odbyly sie na
terenie naszej Uczelni. Uczestnicy mogli
spotkac sie z pracodawcami z roznych
branz, sprawdzic i poprawic swoje
dokumenty aplikacyjne oraz wzigc
udzial w darmowych konsultacjach

z zakresu doradztwa zawodowego.

Podczas wydarzenia obyty sie
interesujqce prelekcje:

1. Spersondlizowane CV kluczem do
kariery. CV - bez tajemnic. Magdalena
Knapik-Woch

2. Rozmowa Kwadlifikacyjna bez sciemy
— jak dobrze wypasc na rozmowie
o prace? Magdalena Knapik-Woch

3. Wspolpraca w zespole -
jok prowadzic skuteczng komunikacje?
dr Magdalena Kowalska-Musiat

4. Nie mam czasv na nic. Warsztat

z zarzqdzania sobq w czasie.

dr Justyna Michniak-Szladerba
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W programie nie zabrakto takze
prezentacji ofert pracy, praktyk

i stazy, stoisk wielu renomowanych firm
oraz konkursow z nagrodami.

Podczas Targow Edukacijii Pracy
odwiedzito nas az 40 firm oraz wzieto
vdzial wielu studentow i uczniow

z roznych szkot.

Dzigkujemy!
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SPECJALISTA )
DS. CYBERBEZPIECZENSTWA

PENSJA W BRANZY IT
DOCHODZACA DO NAWET

TO SPORO PIENIEDZY. ZROBI

SIE JESZCZE CIEKAWIEJ. JESLI
POWIEM CI. ZE WCALE NIE
CHODZI O PROGRAMISTE. JAK
ZDRADZIL WAM JUZ ZAPEWNE
TYTUL TEGO ARTYKULU. DZISIAJ
CHCIALBYM SIE SKONCENTROWAC
NA ROLI SPECJALISTY DO
SPRAW BEZPIECZENSTWA.

ZANIM JEDNAK ZAGLEBIMY SIE
W MEANDRACH FINANSOW,
PRZEJDZMY PLYNNIE PRZEZ
KILKA PODSTAWOW YCH KAMIENI
MILOWYCH. KTORE ODROBINE
BARDZIEJ PRZYBLIZA NAM SWIAT
CYBERBEZPIECZENSTWA.

@® Czym jest cyberbezpieczenstwo i dlaczego jest
wazne?

@ Jak zaczac kariere w cyberbezpieczenstwie?

@ Zarobki w cyberbezpieczenstwie

@ Perspektywy rozwoju zawodowego

Czym jeS'I'
cyberbezpieczenstwo
i dlaczego jest wazne?

Bez zbednego komplikowania rzeczy prostych,
mozna powiedziet, ze cyberbezpieczenstwo to ochro-
na systemow i sieci komputerowych przed cyberata-
kami. Obejmuje wszystko od zarzgdzania hastami do
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narzedzi zabezpieczajacych, napedzanych przez ucze-
nie maszynowe. Bezpieczenstwo cybernetyczne
umozliwia sprzedaz, czat i przegladanie stron interne-
towych bez zagrozen. Ale dlaczego jest wazne? Ponie-
waz zapewnia prawidtowe funkcjonowanie ustug, na
ktorych opiera sie wspotczesny Swiat. Wiekszos¢ sys-
temow zarzadzajacych ustugami, ktére uznajemy za
oczywiste, zostata przeniesiona do sieci - od organi-
zacji finansowych i opieki medycznej po sieci elektrycz-
ne zasilajace cate miasta. Bezpieczenstwo cyberne-
tyczne to mur obronny, ktéry zabezpiecza te systemy
przed cyberatakami.

Bez odpowiedniego zabezpieczenia IT, Twoje in-
formacje bankowe, prywatne wiadomosci lub aktyw-
no5¢ online bytyby dostepne dla kazdego. | nie s3 to
sytuacje hipotetyczne — krotka historia cyberbezpie-
czenstwa pokazuje, ze hakerzy wtamali sie do syste-
mow rzadowych Standw Zjednoczonych, zaktocili
dziatanie krajowych sieci energetycznych i wytudzili
miliony dolaréw od ludzi i firm poprzez ataki typu ran-
somware. Ale po co szukac tak daleko. lle razy doszty
Cie stuchy o skradzionym koncie znajomego na Face-
booku lub probie wytudzenia pieniedzy poprzez OLX?
Brzmi ciekawie? Czy kariera sieciowego obroicy brzmi
ciekawie? A moze zastanawiasz sie, od czego zaczac?
Stuze pomoca...

Jak zaczqé karierg
w cyberbezpieczenstwie?

Cyberbezpieczenstwo to zagadnienie, ktore bedzie
tylko zyskiwac na znaczeniu w firmach. Jesli wiec po-
szukujesz swojej niszy — teraz jest dobry czas, by roz-
wazyt te droge rozwoju zawodowego. Pracodawcy
zaznaczaja jednak, ze bardziej od dyploméw uczelni
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istotne jest dla nich doSwiadczenie i umiejetnosci

twarde, tak wiec znajomosc:

@ technologii chmurowych: ich rosnaca popularnosé
sprawia, ze przechowywane w chmurze dane stajg
sie coraz atrakcyjniejszym celem atakéow,

@ podstaw kryptografii, czyli przeksztatcania danych
w taki sposéb, ze odczytanie ich bez posiadania
klucza jest niemozliwe,

@ reverse engineering: procesu majgcego na celu
zbadanie, w jaki sposdb powstat i na jakiej zasadzie
funkcjonuje dany program lub urzadzenie,

@ zagadnien zwigzanych z internetem rzeczy (loT),
sztuczng inteligencjg i machine learningiem,

@ jezykdw programowania: na poczatek wystarczy
jeden z popularniejszych, np. Python,

@ jezykow obcych: wiekszos¢ dostepnej dokumentacji
tworzona jest w jezyku angielskim.

Ale same umiejetnosci twarde to nie wszystko. Jak
wszedzie indziej, odpowiedni poziom certyfikacji, pod-
nosi poziom Twojej specjalizacji, a tym samym widet-
ki pensji, o ktora powinienes sie ubiegac. Zgodnie z de-
klaracjami Unite Al, ponizej znajdziesz liste 5 najpopu-
larniejszych certyfikatow w dziedzinie bezpieczen-
stwa:

1. CompTIA Security+

2. Certified Information Systems Security Profes-
sional (CISSP)

3. Certified Ethical Hacker (CEH)

4. Offensive Security Certified Professional (0SCP)

5. Certified Information Security Manager (CISM)

Skoro wiemy juz, na co zwrocic uwage, to pozwo-
le sobie wracic do kwestii zarobkow.

Zarobki
w cyberbezpieczenstwie

Jak pewnie sie spodziewacie, wspomniane 40 000
ztotych miesiecznie, to nie jest stawka otwierajaca,
o ktéra mozecie sie ubiegat startujac bez zadnego do-
Swiadczenia w branzy. Mowa tutaj oczywiscie o senio-
rze, czesto menadzerze catego zespotu bezpieczen-
stwa, ktory odpowiada za cyberbezpieczefstwo firmy.

Interesujacym zrodtem informacji, ktore rzuca wie-
cej Swiatta na poziom wynagrodzen specjalizacji w dzie-
dzinie cyberbezpieczefstwa jest Przeglad \Wynagrodzen
i Trendoéw na Rynku Pracy w 2023 r. autorstwa Michael
Page. Nie zaskakuje informacja, ze wedtug raportu, naj-
lepiej optacanym stanowiskiem jest CISO (Chief Infor-
mation Security Officer), ktory zarabia od 30 do 50 tys.
ztotych brutto na UoP. Audytor wewnetrzny moze liczyc
na widetki rzedu 18 - 23 tys. zt brutto na UoP oraz 20
- 25 tys. na B2B. Wynagrodzenie Analityka SOC miesci
sie w przedziale 15 - 18 tys. zt brutto na UoP i 15 - 20
tys. zt na B2B. Mitodszy Specjalista ds. Cyberbezpieczen-
stwa zarabia od 6 do 9 tys. ztotych brutto.

Z raportu Cybersecurity. Rynek pracy w Polsce —
2023 przygotowanym przez HackerU i HRK, dowiadu-
jemy sie, ze 40 proc. specjalistow ds. cyberbezpieczen-
stwa deklaruje, ze ich zarobki miesieczne wynoszg po-
nad 20 tys. zt brutto. 17 proc. ankietowanych zarabia od
15 do 20 tys. zt brutto, wynagrodzenia 27 proc. bada-
nych mieszczg sie w przedziale 10 — 15 tys. zt brutto,
a pozostate 16 proc. zarabia mniej niz 10 tys. zt.

Ztapates bakcyla? Chciatbys dowiedziec sie wiecej?
Tak wiec goraca zachecam Cie do przeczytania nastep-
nego artykutu z tej serii w Multis Multum, w ktérym opo-
wiem co dokfadnie robi Specjalista ds. Cyberbezpieczen-
stwa i jak wyglada jego dzief w pracy.
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SPECJALISTA DS. CYBERBEZPIECZENSTWA

Kontynuujac watek specjalisty do spraw cyberbez-
pieczenstwa, w poprzednim artykule mogliscie prze-
czytac o bardzo atrakcyjnej pensji i jej widetkach. Po-
datem rowniez kilka wskazéwek na temat tego, w ja-
ki sposdb mozna zaczac kariere w cyberbezpieczen-
stwie. Tutaj skoncentrujemy sie natomiast na tym, co
wiasciwie robi taki specjalista i jak wyglada jego typo-
wy dzied w pracy. Tak wiec, do rzeczy.

@® C(zym zajmuje sie specjalista do
cyberbezpieczenstwa?

@ Najakie ataki jesteSmy narazeni?

@ Jakich narzedzi uzywa specjalista ds. cybersecurity?

@® Czy warto zostac specjalista ds.
cyberbezpieczenstwa?

Czym zajmuje
sie specjalista do
cyberbezpieczenstwa?

Cyberbezpieczefistwo obejmuje szereg dziatan

i procedur majacych na celu minimalizacje ryzyka dzia-

tan nieuprawnionych w sieci, systemach, danych

i urzadzeniach w firmie, w tym urzadzeniach inteli-

gentnych. To chroni przed atakami, uszkodzeniami

i nieautoryzowanym dostepem, naruszajgcym inte-

gralnos¢, poufnosc, autentycznos¢ i dostepnos¢ da-

nych firmy. Ale jaka w tym Twoja rola? Jako specjalista
ds. cybersecurity, bedziesz odpowiedzialny za dziata-
nia podejmowane w obrebie:

Sieci:

@ ochronadanych przed wyciekiem,

@ dbatosc o odpowiednig konfiguracje sieci,

@ sprawne reagowanie na nietypowe dziatania
W sieci,

@ oddzielanie fizyczne i logiczne podsieci;

Systemow:

@® wyszukiwanie luk w zabezpieczeniach sieci,
systemow, baz danych oraz urzadzen, a takze
regularna aktualizacja oprogramowan uzywanych
w firmie,
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@ stworzenie scenariuszy na wypadek awarii,
planowanie ciggtosci dziatania;
Urzadzen:

@ zapewnienie nieprzerwanego dziatania urzadzen
sieciowych w zakresie odpornosci na ataki
z zewnatrz;

Uzytkownikow:

@ dbatosé, by w zespole stosowano hasta odporne na
tamanie metoda stownikowa (oraz pilnowanie, by
byty regularnie zmieniane!),

@ edukowanie uzytkownikow o dobrych praktykach,

@ rozsadny dobér uprawnien uzytkownikow, wraz
z dostepem do logow z ich aktywnosci w sieci.

Na jakie ataki jestesmy
narazeni?

Tutaj robi sie jeszcze ciekawiej, poniewaz ograni-
cza nas wasciwie tylko nasza kreatywnosc i wyobraz-
nia. Praca specjalisty ds. cyberbezpieczefnstwa, wobec
dynamiki, z jaka zmienia sie technologia, w praktyce
przypomina nieco zabawe w kotka i myszke. Im wy-
mysIniejsze beda przygotowane przez Ciebie zabez-
pieczenia, tym bardziej wysublimowane formy ataku
przypuszczane przez hackerow. Twoim zadaniem be-
dzie wykrycie luk bezpieczefistwa w oprogramowaniu
badz sieci, raportowanie ich i jak najszybsze usuniecie.

Pewna cze5¢ Twoich obowigzkdw bedzie skupiac
sie takze na prewencji oraz edukacji pozostatych pra-
cownikow. Jesli jestes studentem IT, pewnie duza
czes¢ ponizej wymienionych form ataku, obita Ci sie
juz o uszy. Niemniej jednak warto wymienic te najpo-
pularniejsze.

@ Malware - to kazde ztosliwe oprogramowanie,
ktore wykorzystuje uzytkownika. Miedzy innymi,
ztosliwe reklamy czy keyloggery.

@ Ransomware - podczas cyberataku,
oprogramowanie ransomware infekuje urzadzenie,
szyfrujac wszystkie jego dane wymuszajac okup.

multis multum

@ Inzynieria spoteczna to zestaw metod manipulacji
majacych na celu zmuszenie ofiary do zrobienia
tego, co chce haker.

@ Atak DDoS - siec zainfekowanych komputerow
wysyta ogromng ilos¢ zapytan pod okreslony adres
IP.

@® Man in the middle - przechwytywanie komunikacji
urzadzenia uzytkownika.

@ SAQLinjection - jest to cyberatak, podczas ktorego
hakerzy wprowadzaja ztosliwe linie kodu do
systemow zarzadzania bazami danych.

@ Cross-site scripting - umieszczanie ztosliwego
skryptu na zwyktej stronie internetowej.

@ Atak stownikowy — w ataku stownikowym haker
uzywa predefiniowane;j listy stow i fraz, aby
odgadnac Twoje hasto.

A to tylko najpopularniejsze z atakow na chwile
pisania tego artykutu — lista caty sie powieksza. Na-
suwa sie wiec pytanie, w jaki sposob jestem w stanie
monitorowac i przeciwdziatac ewentualnym zagroze-
niom. Z pomoca przychodzi cata lista narzedzi dostep-
nych dla analityka.

Jakich narzedzi
vzywa specjalista
ds. cybersecurity?

Tak wiec specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa ko-
rzystaja z roznorodnych narzedzi, w tym antywirusow,
firewalli, narzedzi monitorowania zdarzen (SIEM), ska-
neréw podatnosci oraz narzedzi do testowania pene-
tracyjnego. Wazne narzedzia to takze rozwigzania do
zarzadzania dostepem (IAM), narzedzia do szyfrowa-
nia danych, narzedzia do analizy ruchu sieciowego,
rozwigzania SIEM do zarzadzania incydentami bezpie-
czenstwa oraz narzedzia do audytu bezpieczenstwa.
Te narzedzia pomagaja w identyfikacji, zabezpieczaniu
i reagowaniu na zagrozenia cybernetyczne.

Czy warto zostac
specjalistq ds.
cyberbezpieczeﬁsi'wq?

Bardzo dobre pytanie. Ta Sciezka kariery na pew-
no nie jest dla kazdego. To droga, wymagajaca ciagte-
go rozwoju oraz determinacji w dazeniu do wyzszych
stanowisk i odpornosci na stres. | jesli poprzednie zda-
nie Cie jeszcze nie odstraszyto, a w dodatku szukasz
pracy, ktéra pozwoli wykorzystac Ci Twoja kreatyw-
nosc i da Ci satysfakcje, oraz mozliwos¢ wysokiego
zarobku, to branza cyberbezpieczefstwa moze by¢
witasnie dla Ciebie. W szczeg6Inosci teraz, w obliczu
coraz wiekszej liczby cyberatakéw i rozwijajacej sie
cyberprzestrzeni. |

o o
ay

/.

O o

11



Michat Uziel

GENERACJA Z - KIM JEST
INTERNETOWE POKOLENIE?

POKOLENIA TO GRUPY POPULACJI
DZIELONE ZE WZGLEDU

NA CZAS ICH URODZENIA.
UKSZTALTOWANYCH PRZEZ
PODOBNE | ZBLIZONE DO

SIEBIE PRZEZYCIA ORAZ
DOSWIADCZENIA. TERMIN
GENERACJA" W BEZPOSREDNI
SPOSOB ODNOSI SIE DO POJECIA
JEDNOSTEK. KTORE DZIELA PEWNE
CHARAKTERYSTYCZNE CECHY.
WYNIKAJACE Z FAKTU, ZE OSOBY
TE DORASTALY W PODOBNYM
KONTEKSCIE HISTORYCZNYM,
KULTUROWYM, SPOLECZNYM

LUB TECHNOLOGICZNYM.
GENERACJA TO SPOSOB
IDENTYFIKACJI | KLASYFIKACJI
SPOLECZNEJ, OPARTY NA
ZESTAWIENIU OKRESLONYCH ,
GRUP WZGLEDEM ICH PRZEKONAN,
ZACHOWAN ORAZ PREFERENCJI
PRZY UWZGLEDNIENIU CZASU.

W KTORYM SIE URODZILI.
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biegiem czasu, postep technologii nabrat

Z znaczacego tempa. Dostep oraz perfek-

cyjne umiejetnosci postugiwania sie Inter-

netem sprawity, ze generacja Z dzis okreslana jest jako

JInternetowe Pokolenie’, ktére potrafi czerpat z niego
nieznane wczesniej zasoby.

Wskazujgc lata 1997-2012, pokolenie generacji
Z jest pierwszym, ktore dorastato w trakcie technolo-
gicznej rewolucji. W czasach ich wczesnego dziecin-
stwa Swiat przechodzit rewolucje, a zyskujacy wtedy
na popularnosci Internet miat ogromny wptyw na spo-
teczenstwo oraz sposob jego funkcjonowania. Prze-
tom dat przewage pokoleniu Z urodzonemu po roku
1997, ktore dorastajac w erze cyfrowej, miato dostep
do zaawansowanych technologii od wczesnego dzie-
cifstwa. Dla pokolenia Z Internet nie jest tylko narze-
dziem, ale integralng czescig zycia, wptywajaca na
sposob komunikacji, pracy, nauki oraz spedzania cza-
su wolnego.

Generacja Z intensywnie korzysta z mediow spo-
tecznoSciowych, komunikatorow internetowych i in-
nych platform online do utrzymywania kontaktéw
z przyjaciotmi i rodzing. Mozliwos¢ szybkiej komuni-
kacji, wyparta tradycyjna forme wiadomosci SMS,
a aplikacje do komunikacji online umozliwiajg natych-

miastowe przesytanie wiadomosci, co jest szczegblnie
wazne dla pokolenia, ktére oczekuje btyskawicznych
odpowiedzi. Internetowe pokolenie, za fundamentalng
forme rozrywki oraz powszechne sposoby spedzania
czasu wolnego uznaje stuchanie muzyki online, granie
w gry internetowe oraz korzystanie z platform wideo,
takich jak YouTube czy Tik-Tok. Korzystanie z mediow
spotecznosciowych stuzy wyrazaniu swojej tozsamo-
§ci, dzieleniu sie zainteresowaniami, budowaniu cyfro-
wego wizerunku oraz tworzeniu tresci, ktore czesto
oferuja mozliwosci zarobku przez zostanie influence-
rem. Internet to istotne narzedzie edukacyjne Gene-
racji Z, dzieki szybkim przeptywom informacji, umoz-
liwia dostep do natychmiastowej wiedzy, materiatow
edukacyjnych, a takze uczestnictwa w kursach online
i komunikacji z nauczycielami na catym Swiecie.
Mimo wszystkich pozytywnych aspektow przed-
stawiajacych na pozor obraz idealnego pokolenia ist-
nieja rowniez wyzwania zwigzane z nadmiernym ko-
rzystaniem z Internetu, takie jak uzaleznienie od me-
didw spotecznoSciowych czy zagrozenia zwigzane
z prywatnoscig online. Generacja Z stawiajgca czota
tym wyzwaniom, musi rozwija¢ umiejetnosci krytycz-
nego myslenia i Swiadomego korzystania z zasobow
Internetu. |

13



Piotr Lubas

MARKETING CYFROWY: ,
DLACZEGO WARTO WYBRAC
TEN KIERUNEK STUDIOW?

SKUTECZNA REKLAMA.
ORYGINALNOSC NA TLE
KONKURENCYJNYCH FIRM ORAZ
POZYSKIWANIE LOJALNYCH

I NOWYCH KLIENTOW. TO

W DZISIEJSZYM DYNAMICZNYM
SWIECIE JEST NIEZWYKLE WAZNE,
BY NASZE DZIALANIA BYLY
ZAUWAZALNE | PRZYNOSILY
OWOCNE REZULTATY. MARKETING
CYFROWY MA OBECNIE BARDZO
REALNY WPLYW NA TO CZY
NASZ PRODUKT LUB MARKA
ODNIESIE SUKCES, DLATEGO

TEZ CORAZ WIECEJ SZKOL
WYZSZYCH MA W SWOJEJ
OFERCIE KIERUNEK O TEJ
NAZWIE. CIESZY SIE ON DUZYM
ZAINTERESOWANIEM WSROD
STUDENTOW. ALE Z CZEGO TO
WYNIKA? CZY WARTO PODJAC
SIE WYZWANIA POSZERZANIA
SWOJEJ WIEDZY Z TAK
DYNAMICZNEGO OBSZARU?

Bycie trendy w XXI wieku jest niezwykle wazne.
Z dnia na dzien powstajg nowe gadzety utatwiajace
nam zycie, wprowadzane sg aktualizacje do stron in-
ternetowych, nie inaczej jest z narzedziami i technika-
mi marketingu cyfrowego. Ciagle ewoluuja, daza do
doskonalenia, powstajg nowe trendy w mediach spo-
tecznoSciowych, wdrazane sg innowacje, aby kanaty

14 multis multum

promocyjne dziataty na jak najwyzszych obrotach. Je-
§li spedzasz duzo czasu w internecie i interesujesz sie
nowinkami, to wybierajac ten kierunek studiow, po-
czujesz sie jak w domu, przy okazji bedziesz mogt po-
znac najnowsze strategie, ktore sa stosowane w du-
zych przedsiebiorstwach.

Dodatkowym aspektem, ktéry przemawia za wy-
borem marketingu cyfrowego, jest ogromne zapotrze-
bowanie na specjalistow w tej dziedzinie. W miare roz-
woju nowych mediéw firmom coraz bardziej zalezy na
budowaniu silnej obecnosci online. Specjalisci od me-
dibw spotecznosciowych, specjalisci SEO, SEM, video
marketerzy, sa stale poszukiwani na rynku pracy. Dla-
tego po takich studiach masz szanse zdoby¢ cenne
umiejetnosci, ktére sa wysoko cenione przez praco-
dawcow.

Ale powiesz, ze nie do konca interesuje Cie praca
w duzej korporacji, bo moze chcesz otworzyé wtasny
biznes? To réwniez dobry wybér. Absolwent marketin-
gu cyfrowego posiada szeroki wachlarz wyboru Sciez-
ki kariery, co jest istotne zwtaszcza dla tych, ktorzy
poszukuja réznorodnosci i wolnosci w swojej przysztej
pracy. Nie musisz sie bag, ze umiejetnosci, ktore zdo-
bedziesz na studiach nie przydadza sie w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci, wrecz przeciwnie, jeszcze bar-
dziej jg usprawnia. Bedziesz mégt samodzielnie prze-
prowadzac analize danych, zarzadzat stronami inter-
netowymi i koordynowa¢ ptatne reklamy.

Wybierajac ten kierunek dostajesz sie do Swiata
nowoczesnych narzedzi i sztuczek, uczysz sie tego, co
naprawde przydaje sie w pracy i robisz cos, co jest te-
raz na topie. |
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CZY INFLUENCER 8 %\

MARKETING MA

REALNY WPLYW NA
DECYZJE ZAKUPOWE

KONSUMENTOW?

ostep do Internetu oraz jego powszech-
D nos¢ sprawity, ze na przestrzeni czasu,
mtodziez stopniowo korzystata w petni
z jego dobrodziejstw. Rozrost aplikacji i platform inter-
netowych, ktore zaréwno petnig funkcje rozrywkowa,
jak i komunikacyjna, doprowadzit do utworzenia sie
struktur internetowych, w ktérych pokolenie generacji
Z idealnie sie odnajduje. Taki przetom dat jasny sygnat
wielkim firmom do przeniesienia cze5ci kampanii rekla-
mowych i akgji promocyjnych na tamy portali interne-
towych w celu podwyzszenia skutecznosci rynkowej
oraz wynikow sprzedazowych. Istotna role w Internecie
petnig influencerzy, czyli osoby publiczne, ktdre dzieki
swojej dziatalnosci w sieci, posiadajg zasieg w postaci
grona obserwatorow.

Tradycyjne i narzucajace reklamy, staty sie prze-
zytkiem kiedy produkt mégtby by¢ rekomendowany za
pomoca opinii 0s6b, ktére sg autentyczne i godne za-
ufania oraz stanowig autorytet. W roli pewnych zrédet
informacji zostaty wytypowane aktywnie dziatajgce
w sieci persony, ktore posiadaja liczne zasiegi, ainter-
netowg recenzjg produktu mogtyby bezposrednio
wptywac na decyzje zakupowe obserwatorow oraz
poszerzac grono potencjalnych klientdw. Biezaca for-
ma funkcjonowania rynku, sktonita przedsiebiorstwa
do dziatan, polegajacych na zawieraniu wspotpracy
z popularnymi uzytkownikami portali spotecznoscio-
wych, tworzac strukture Influencer Marketing. Taktyka
przyjeta przez firmy, okazata sie bardzo skuteczna, bo-
wiem influencerzy moga wptywac na decyzje zakupo-
we konsumentéw.

Influencerzy, ktorzy generuja wptyw na swoje oto-
czenie i okreSlone grupy docelowe, dzieki aktywizacji

Iga Struzikowska

swojej spotecznosci, moga przeprowadzac skuteczne
kampanie reklamowe. Aktywne korzystanie z mediow
spotecznosciowych, w celu budowania zainteresowa-
nia wokét marki i promowanie produktéw moze byc
realizowane dzieki narzedziom aplikacji, do ktérych
zaliczy€ mozna publikowanie atrakcyjnych tresci w po-
staci relacji, konkursow, zdjec i filmow.

Ped zycia, algorytmy i powszechny dostep do In-
ternetu, bezposrednio wptywa na podejmowanie de-
cyzji przez uzytkownikow sieci, takze w kontekscie za-
kupowym. Obecnie, kontakt influencerow z gronem
swoich obserwatoréw jest bardzo powszechny, a re-
lacjonowanie swojego codziennego zycia to rutynowe
dziatanie na platformach. Polecane w sieci produkty
przez interesujace uzytkownikow persony, zyskuja na
popularnosci i sa chetniej kupowane, niz te reklamo-
wane w tradycyjny sposéb. Internetowa recenzja,
stworzone przez cieszacego sie zaufaniem influence-
ra, ma wieksza moc sprawcza wérdd skoncentrowanej
grupy odbiorcow.

Warto mie¢ Swiadomos¢, ze wptyw Influencer
Marketingu moze by¢ zréznicowany w zaleznosci od
branzy, produktu czy influencera. Dla zrealizowania
rzetelnej reklamy, ktéra przyniostaby dtugotrwate zy-
ski, a nie tylko te krotkoterminowe, niezastapiona jest
autentyczno5¢ recenzenta. Czesto, na pozor prawdzi-
wa opinia moze byc podparta jedynie przestankami,
ktére na celu majg jedynie uzyskanie korzysci finanso-
wych przez strone polecajaca, dlatego warto dokony-
wac decyzji zakupowych Swiadomie. |
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Iga Struzikowska

TIK-TOK - DLACZEGO
WARTO, ABY FIRMA
KORZYSTALA Z TEGO
SERWISU?
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Z BIEGIEM CZASU. FORMY
PROMOCJI ZMIENILY SWOJA
POSTAC. A ICH EWOLUCJA
SPRZYJA TWORZENIU SIE

SILNEJ KONKURENCJI NA RYNKU.
OBECNIE. INTERNETOWE SERWISY
SPOLECZNOSCIOWE ODGRYWAJA
ISTOTNA ROLE W POZYSKIWANIU
NOWYCH KLIENTOW OFERUJAC
PRZEDSIEBIORSTWOM NOWE
MOZLIWOSCI DOTARCIA DO
WYBRANEJ GRUPY DOCELOWEJ.
REKLAMA. JAKO PODSTAWOWE
NARZEDZIE PROMOCJI KAZDEGO
PRZEDSIEBIORSTWA, POMAGA

W INFORMOWANIU KLIENTOW

O NOWYCH PRODUKTACH.
USLUGACH, PROMOCJACH,

BADZ INNYCH ISTOTNYCH
INFORMACJACH ZWIAZANYCH

Z FIRMA. DZIEKI STALEMU
WDRAZANIU INNOWACJI

DO BIZNESU W POSTACI
NOWATORSKICH | KREATYWNYCH
KAMPANII REKLAMOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ MARKI
MOZLIWA JEST SKUTECZNA
PROMOCJA PRZEDSIEBIORSTWA.

Tik-Tok, to platforma, ktéra moze by¢ przeznacza-
na dla celéow reklamowych. Przez tworzenie i publika-
cje tresci zgodnych z algorytmami platformy Tik-Tok,
dotarcie do grona potencjalnych klientoéw jest obecnie
bardzo proste.

Skuteczna reklama wymaga starannego planowa-
nia oraz zrozumienia grupy docelowej. Korzystanie
z aplikacji Tik-Tok przez firme to rewolucyjne rozwia-
zanie, ktére moze pomagac w pozyskiwaniu klientow,
dzieki mozliwosciom interakgji, zwtaszcza jesli grupa
docelowa jest mtodziez. Istnieje kilka powodow, dla
ktérych firma moze rozwazyc korzystanie z Tik-Toka.

Tik-Tok to platforma znana z krotkich i kreatyw-
nych filméw, umieszczanych w sieci zaréwno przez
zwyczajnych uzytkownikow Internetu jak i przedsie-

biorcow. Aplikacja umozliwia firmom prezentacje swo-
jej oferty w atrakcyjny i innowacyjny sposob, a reklama
zbudowana przez kreatywne i zabawne tresci, czesto
przyciaga uwage uzytkownikow.

Tik-Tok to platforma cieszaca sie ogromna popu-
larnoscia i zasiegiem na catym Swiecie. Organizacja
marketingowych dziatan przy uzyciu uniwersalnej
aplikacji, to pewne rozwigzanie dla przedsiebiorstw
chcacych poszerzaé dziatalnosc o rynki zagraniczne.
Inwestycja w platforme Tik-Tok gwarantuje dostep do
nowatorskich narzedzi reklamowych, ktore umozli-
wiaja dostosowywanie kampanii reklamowej pod
obecne wymagania rynku, dzieki analizom skuteczno-
Sci przeprowadzanych akgji na platformie. Tresci wy-
sokiej jakosci, dostosowane do wymogow i charakte-
rystyki platformy Tik-Tok to zdecydowany przetom
w budowaniu pozytywnego wizerunku firmy. Regular-
na analiza opinii, komentarzy oraz reakcji uzytkowni-
kéw na reklamowane produkty, pozwala na dostoso-
wywanie strategii i poprawe postrzegania marki.

Poprzez kreatywne i angazujace potencjalnych
klientow tresci, firmy moga zyskac popularnos¢ wsrod
uzytkownikow, a ich publikacje moga stac sie po-
wszechnie okreSlanym ,viralem’, co zwieksza zasieg
kampaniii stawia wysoka poprzeczke dla konkurencji.
Warto zauwazy¢, ze popularnosc i trendy w Swiecie
medidw spotecznosciowych stale ulegajg zmianom,
dlatego wazne jest regularne monitorowanie wynikow
kampanii i dostosowywanie strategii reklamowej do
zmieniajacych sie warunkoéw na platformie. |
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Kamila Smietana i

STRATEGIE E-COMMERCE
NA OKRES POSWIATECZNY:
JAK UTRZYMAC WZROST
SPRZEDAZY PO NOWYM ROKU?

multis multum

Lisa Mangone
Oliwia Skawska

DZIALANIA PROMOCYJNE NA
PRZYKLADZIE MARKI COCA COLA

Prelekcja
wygtaszana
podczas
V/ Studenckiej

OKRES SWIATECZNY TO CZAS,
KIEDY WIELE FIRM E-COMMERCE
DOSWIADCZA ZNACZNEGO
WZROSTU SPRZEDAZY DZIEKI
ZAKUPOM SWIATECZNYM

| OKAZJONALNYM PROMOCJOM.
JEDNAK PO NOWYM ROKU.
WIELU PRZEDSIEBIORCOW
ZADAJE SOBIE PYTANIE, JAK
UTRZYMAC TE DYNAMIKE. OTO
KILKA KLUCZOWYCH STRATEGII
E-COMMERCE. KTORE MOGA
POMOC W UTRZYMANIU
WZROSTU SPRZEDAZY PO
OKRESIE SWIATECZNYM.

Kontynuuj promocje i oferty specjalne

Po Nowym Roku warto nadal oferowat klientom
korzystne promocje i oferty specjalne. Dzieki temu za-
checisz ich do kontynuowania zakupéw w Twoim skle-
pie. Mozesz stworzyc nowe promocje, ktore nieco réznia
sie od tych Swigtecznych, na przyktad ,Wyprzedaz po
Nowym Roku" lub ,Oferta na zimowe akcesoria”. To po-
moze utrzymac zainteresowanie klientow.

Skoncentruj sie na retenciji klientow

Warto inwestowac w retencje klientow, aby
zwiekszy¢ lojalnosc. Programy lojalnoSciowe, rabaty
dla statych klientéw i programy polecen to skuteczne
narzedzia, ktore zacheca klientow do powrotu do Two-
jego sklepu. Dtugofalowe relacje z klientami sa klu-
czem do utrzymania wzrostu sprzedazy po okresie
poSwigtecznym.
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Dostosuj oferte do sezonow

Po Swietach warto dostosowac oferte do aktual-
nego sezonu. Jesli Twoja firma sprzedaje produkty se-
zonowe, staraj sie dostosowac asortyment do nadcho-
dzacych wydarzen, np. karnawatu, Dnia Zakochanych
czy Dnia Matki. To pomaga utrzymac klientéw przez
caty rok.

Zwigksz obecnosc¢ online

Nie zapominaj o marketingu online. Kontynuuj ak-
tywnos¢ w mediach spotecznoSciowych, prowadz kam-
panie reklamowe, a takze dbaj o SEO i reklame ptatna.
To pomoze dotrze¢ do nowych klientéw i utrzymac
wzrost sprzedazy po okresie Swigtecznym.

Analizuj dane i ucz sie

Regularna analiza danych jest kluczowa. Sledz, jakie
produkty sa najpopularniejsze, jakie kampanie przyno-
szg najlepsze rezultaty, a takze monitoruj zachowanie
klientow na stronie. Dzieki tym informacjom mozesz
dostosowac strategie i lepiej zrozumiec potrzeby swo-
ich klientow.

Okres Swigteczny to zwykle czas znacznego wzro-
stu sprzedazy w e-commerce, ale utrzymanie tej dy-
namiki po Nowym Roku moze by¢ wyzwaniem. Klu-
czem do sukcesu jest kontynuacja promocji, dbanie
o retencje klientdw, dostosowywanie oferty do sezo-
noéw, zwiekszanie obecnosci online i regularna analiza
danych. Dzieki tym strategiom firma e-commerce mo-
ze utrzymac wzrost sprzedazy i rozwija¢ swoj biznes
przez caty rok. |

W DZISIEJSZYCH CZASACH
KAMPANIE PROMOCYJNE
STANOWIA WAZNY ELEMENT
STRATEGII MARKETINGOWYCH
FIRM. KTORE CHCA ZW!EKSZYC
SWOJA POPULARNOSC

ORAZ SPRZEDAZ SWOICH
PRODUKTOW LUB USLUG.
JEDNYM Z PRZYKLADOW TAKIEJ
FIRMY JEST MARKA COCA-
COLA. KTORA OD WIELU LAT
PROWADZI SKUTECZNE KAMPANIE
REKLAMOWE. PRZYCIAGAJAC TYM
SAMYM SETKI TYSIECY KLIENTOW.
PONIZSZY TEKST JEST SKROTEM
ARTYKULU. KTORY ZOSTAL

PRZEZ NAS ZAPREZENTOWANY

W FORMIE PRELEKCJI NA V SESJI
NAUKOWEJ ORGANIZOWANEJ
PRZEZ NASZA UCZELNIE.

Promocja firmy i produktu jest elementem syste-
mu komunikacji miedzy przedsiebiorstwem a jego oto-
czeniem. Dziatania promocyjne przedsiebiorstwa mo-
ga obejmowac kampanie reklamowe w mediach tra-
dycyjnych i cyfrowych, udziat w targach i wystawach,
sponsorowanie wydarzen, organizowanie konkursow,
dystrybucje probek lub kupondw rabatowych, wspot-
prace z influencerami itp. Skuteczne kampanie rekla-
mowe przynosza przedsiebiorstwom wiele korzysci
m.in. zwiekszenie Swiadomosci marki, lepsza komuni-
kacje z konsumentami, wzrost lub utrzymanie udziatu
w rynku, wprowadzenie nowego produktu/ustugi,
utrzymanie lub zdobycie lojalnosci konsumentow.

Sesji Naukowej
WSziB

.The Coca-Cola Company” powstata w 1892 roku
w USA. Po ponad stu latach wcigz utrzymuje swoja
wysoka pozycje na rynku Swiatowym bedac jednym
z najwiekszych producentéw, dystrybutorow i sprze-
dawcow napojow bezalkoholowych. Marka stynie ze
swojej mocnej tozsamosci — ludzie rozpoznaja ja po
logo, kolorze i opakowaniu. Coca Cola skutecznie za-
reklamowata swoj wizerunek — oparta marketing na
emocjach co pozwolito zdoby¢ lojalnos¢ klientow.
Przyktadami wybranych dziatan i kampanii reklamo-
wych marki Coca Cola sa:
reklamy w telewizji,
loterie z nagrodami z kodéw spod zakretek,
Swigteczna trasa ciezaréwek Coca Cola,
puszki i butelki zimionami — akcja ,Share a Coke”,
promocja w Social Mediach,

festiwale muzyczne w najwiekszych polskich
miastach.

Wspbtczesny rynek wymaga nieustannych zmian
i nowych pomystow, a firma Coca-Cola pokazuje, ze
jest w stanie sprostac tym wyzwaniom, pozostajac
jednym z lideréw w branzy napojow gazowanych. B
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Kamila Smietana

JAK ZAPLANOWAC SKUTECZNA
KAMPANIE REKLAMOWA

NA NOWY ROK?

NOWY ROK TO CZAS. KIEDY
KONSUMENCI ANGAZUJA SIE

W GORACZKE ZAKUPOW,
POSZUKUJAC PREZENTOW

| INSPIRACJI. TO TAKZE OKRES
WZMOZONEJ KONKURENCUJI

W SWIECIE REKLAMY.

W DZISIEJSZYCH CZASACH, ABY
PRZYCIAGNAC UWAGE KLIENTOW
| OSIAGNAC SUKCES, KONIECZNE
JEST STRATEGICZNE PODEJSCIE
DO KAMPANII REKLAMOWEUJ.

W ARTYKULE OMOWIE
KLUCZOWE STRATEGIE | KROKI.

KTORE POMOGA ZAPLANOWAC
SKUTECZNA TAKA KAMPANIE
REKLAMOWA NA NOWY ROK.

Zrozumienie klientéw
i trendéw rynkowych

Pierwszym i fundamentalnym krokiem w pla-
nowaniu kampanii reklamowej na nowy rok jest
zrozumienie zachowan klientéw i trendéw rynko-
wych. Klienci sg bardziej wymagajacy niz wczesniej,
aich oczekiwania ewoluujg w tempie btyskawicz-
nym. Dlatego kluczowe jest analizowanie, jakie
produkty i ustugi sa popularne, a takze jakie war-
toscii cele kieruja konsumentami w nadchodzacym
roku. To pozwoli na dostosowanie kampanii do bie-
zacych potrzeb i upodoban klientow.

multis multum

Wybor edpowiednich kanatow
kemunikacji

Kolejnym kluczowym elementem planowania kam-
panii reklamowej na nowy rok jest wybér odpowiednich
kanatow komunikacji. W erze cyfrowej mamy do dys-
pozycji wiele narzedzi, ktore pozwalajg dotrzec do klien-
tow. Internet, media spotecznosciowe, telewizja, rekla-
ma drukowana - kazdy z tych kanatéw ma swoje wady
i zalety. Istotne jest dostosowanie ich do grupy docelo-
wej. Na przykitad, jesli mtodsza grupa stanowi gtéwna
czesc klientdw, to obecnos¢ w mediach spotecznoscio-
wych moze by¢ niezwykle skuteczna. Natomiast dla in-
nych branz lub innego targetu, telewizja lub reklama
drukowana moga by¢ bardziej odpowiednie.

Kreacja przekazu reklamowego

W kampaniach noworocznych szczegélnie wazne
jest, aby tworzy¢ przekaz reklamowy dostosowany do
tematyki noworocznej. Wyobrazmy sobie, ze firma ofe-
ruje produkty zwigzane ze zdrowym stylem zycia, tu
warto skoncentrowac sie na przekazie zachecajacym do
rozpoczecia zdrowszego zycia. Przyktady efektywnych
przekazow reklamowych w tym kontekscie mogg za-
wierat motywujace hasta, obietnice postawienia na
zdrowa diete i regularng aktywnos¢ fizyczna.

Planowanie budzetu

Kolejnym krokiem jest odpowiednie okreSlenie bu-
dzetu. Jest to istotne, poniewaz konkurencja w okresie
noworocznym moze podnies¢ koszty reklamy. Jakie jest
prawidtowe podejscie do budzetowania? Musisz okre-
§lic, ile Srodkow jestes w stanie przeznaczy€ na kampa-
nie, a nastepnie rozdzieli¢ je w sposob, ktory przyniesie
najlepsze wyniki. Pamietaj, ze kampania reklamowa to
inwestycja, ktéra ma generowac zysk.

Kwestie terminowe
i harmenogram

Warto zwrdci€ uwage na kwestie terminowe i har-
monogram kampanii reklamowej. Wybér kluczowych
dat, takich jak Black Friday, Cyber Monday, czy dni przed
§wietami, ma ogromne znaczenie. Dobrze zaplanowa-
ny harmonogram pozwala na efektywne wykorzystanie
okreséw wzmozonego ruchu w sklepach i online. Dla-
tego warto zaplanowac kampanie z wyprzedzeniem
i dostosowac jg do zmieniajacych sie potrzeb klientow
w réznych etapach sezonu zakupowego.

\

Analiza wynikow i dostesowanie
kampanii

Ostatni, ale nie mniej wazny etap to analiza wyni-
kow kampanii i ewentualne dostosowanie strategii. Mo-
nitoruj skutecznosc kampanii, mierzac wskazniki takie
jak konwersje, koszt za klikniecie (CPC) i wspotczynniki
zwrotu z inwestycji (ROI). Jesli kampania nie spetnia
oczekiwan, badz gotdw na elastycznosc i edytuj ja
w trakcie trwania. Testuj r6zne przekazy, kanaty rekla-
mowe i strategie, aby znalez¢ najlepsze rozwiazanie.

Podsumowujac, planowanie skutecznej kampanii
reklamowej na nowy rok to wyzwanie, ale takze okazja
do osiagniecia sukcesu. Rozwazajac zrozumienie klien-
tow, wybor odpowiednich kanatéw komunikacji, kreacje
przekazu reklamowego, budzetowanie, harmonogram
i analize wynikow, masz szanse na przyciagniecie uwa-
gi klientéw podczas goraczki noworocznych zakupow.
Badz kreatywny, elastyczny i gotowy na zmiany, a Two-
ja kampania moze stac sie prawdziwym hitem sezonu.
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Andrzej Drobczyk

WPLYW SRODOWISKA PRACY

NA ZDROWIE PRACOWNIKOW ORAZ
TROSKA PRACODAWCY

W ZAPOBIEGANIU SZKODLIWOSCIOM
ZDROWOTNYM

22 multis multum

multis multum

SRODOWISKO PRACY OBEJMUJE
CZYNNIKI MATERIALNE )

| PSYCHOSPOLECZNE, Z KTORYMI
PRACOWNICY MAJA STYCZNOSC
PODCZAS WYPELNIANIA
OBOWIAZKOW ZAWODOWYCH.
DO CZYNNIKOW MATERIALNYCH
SRODOWISKA PRACY ZALICZAMY
TEREN PRZEDSIEBIORSTWA

LUB INSTYTUCJI. BUDYNKI.
POMIESZCZENIA. URZADZENIA.
NARZEDZIA. MASZYNY,

CZYNNIKI O CHARAKTERZE
FIZYCZNYM | CHEMICZNYM
ORAZ CZYNNIKI BIOLOGICZNE.
CZYNNIKI PSYCHOSPOLECZNE
(NIEMATERIALNE) SRODOWISKA
PRACY OBEJMUJA WYMAGANIA
PSYCHOLOGICZNE PRACY,
ORGANIZACYJNE. RELACJE
INTERPERSONALNE. ROZWOJ
KARIERY ZAWODOWEJ. KULTURE
ORGANIZACJI. ZAANGAZOWANIE
W ZYCIE FIRMY ORAZ WARUNKI
SOCJALNO-BYTOWE.

Rézne czynniki, ktore wystepuja w Srodowisku pra-
cy moga by¢ zagrozeniem dla zdrowia pracownikow.
0 wystapieniu zagrozenia mowi sie wowczas, gdy pra-
cownik jest narazony na oddziatywanie pewnych czyn-
nikow. Wyrdzniamy trzy grupy zagrozen: czynniki szko-
dliwe dla zdrowia, niebezpieczne i ucigzliwe. Czynniki
szkodliwe dla zdrowia to takie, ktére moga przyczyniac
sie do powstania choroby zawodowej, albo innej cho-
roby zwigzanej z wykonywang praca. Czynniki niebez-
pieczne prowadza do urazoéw i s3 najczesciej wynikiem
wypadkow przy pracy. Czynniki ucigzliwe utrudniaja
prace, ale nie stanowig bezposredniego zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikéw.

Czynniki szkodliwe zwigzane ze Srodowiskiem pra-
cy, wywotuja okreslone efekty zdrowotne, ktore wyste-

puja podczas narazenia lub moga pojawiac sie w poz-
niejszym okresie. Sg to czynniki chemiczne, fizyczne,
biologiczne oraz psychospoteczne. Czynniki chemiczne
wystepuja w postaci pytow, gazéw, pary, aerosoli, cie-
czy, ciat statych, przedostajac sie do organizmu przez
drogi oddechowe, przewod pokarmowy, skore oraz bto-
ny Sluzowe. Wywierajg na organizm ludzki dziatanie
toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotwércze, muta-
genne i inne. Czynniki szkodliwe fizyczne dotycza nie-
korzystnego mikroklimatu, temperatury, oSwietlenia,
wilgotnosci powietrza, hatasu, drgan mechanicznych,
promieniowania jonizujgcego i innych. Natomiast wérod
czynnikéw szkodliwych biologicznych znajduja sie bak-
terie, wirusy, grzyby, pasozyty, ktére moga byc przyczy-
na zakazenia, alergii lub zatrucia. Czynniki psychofizycz-
ne w Srodowisku pracy moga prowadzic do ztego sa-
mopoczucia, nadmiernego zmeczenia, negatywnie
wptywaja na wydajnosc i jakoSc pracy oraz bezpieczen-
stwo pracownikéw. Obcigzenia emocjonalne w pracy
moga byt spowodowane stresem, frustracja, a takze
wypaleniem zawodowym.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy wynika-
jacym z kodeksu pracy jest chronic zycie i zdrowie pra-
cownikdw poprzez zapewnienie im bezpiecznych, higie-
nicznych warunkéw oraz stosowanie srodkoéw zapobie-
gajacych chorobom zawodowym, jak réwniez innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca. Przed
przystapieniem do wykonywania pracy pracownik mu-
si zgtosic sie na badania lekarskie, ktérych celem jest
stwierdzenie braku przeciwwskazan do pracy na okre-
Slonym stanowisku. Pracodawca jest zobligowany po-
kry¢ ich koszt, podobnie jest w przypadku badan okre-
sowych i kontrolnych. Jest on zobowigzany takze do
zapewnienia pracownikom dostepu do udziatu
w wstepnych i okresowych szkoleniach bhp, bez odby-
cia ktérych nie moga wykonywac swoich obowigzkow.

Wszelkie zagrozenia, ktore znajduja sie w Srodowi-
sku pracy moga powodowac wystepowanie réznych
szkdd dla zdrowia pracownikow w aspekcie zdrowia fi-
zycznego, psychicznego, a takze spotecznego. |
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Andrzej Drobczyk

CZYM ZAJMUJE SIE
HR MANAGER?
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WPROWADZENIE

SKROT HR OZNACZA
ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI W PRZEDSIEBIORSTWIE
(ANG. HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT). JEST TO
SZEROKIE POJECIE, W PRAKTYCE
ODNOSZACE SIE DO POLITYKI
PERSONALNEJ FIRMY. PRACA
DZIALU HR JEST BARDZO WAZNA.
GDYZ WE WSPOLCZESNYM
SWIECIE ZASOBY LUDZKIE MAJA
REALNY WPLYW NA WARTOSC

| KONKURENCYJNOSC FIRM. HR
MANAGER JEST LACZNIKIEM
MIEDZY KIEROWNICTWEM

A PRACOWNIKAMI FIRMY.

CHARAKTERYSTYKA ROL
SPECJALISTOW HR

. Role specjalistow HR sa zréznicowane, w zalezno-
&ci od petnionych przez nich funkcji. Moga to by¢ funk-
cje bardzo ogblne, jak funkcja dyrektora HR, kierownika
dziatu HR, czy partnera biznesowego. Ale moga to by¢
funkcje specjalistyczne, jak specjalista do spraw wyna-
grodzen, zarzadzania talentami, uczenia sie i rozwoju.
Role specjalistow HR sg rowniez uzaleznione od pozio-
mu, na ktérym dziataja, czy to jest poziom strategiczny,
wykonawczy, administracyjny, ponadto od potrzeb or-
ganizacji, kontekstu pracy oraz posiadanych umiejetno-
§ci. Moga wystepowac w roli strategdw, innowatorow,
partneréw biznesowych, agentdw zmian, mediatoréw
i coachow. Oto przyktadowe stanowiska, na ktdre moz-
na aplikowac: HR business partner, dyrektor ds. perso-
nalnych, kierownik ds. rekrutacji, specjalista ds. rekru-
tacji, kierownik dziatu kadr i ptac, specjalista ds. kadr
i ptac, specjalista ds. szkolen, asystent ds. personalnych,
doradca zawodowy, inspektor bezpieczefnstwa i higieny
pracy. Ponadto w korporacjach mozemy spotkac sie
z angielskimi nazwami tych stanowisk — np. HR Ma-
nager, HR Specialist, HR Assistant, HR Consultant, HR
and Payroll Specialist czy Recruitment Specialist.

JAKIE KLUCZOWE KOMPETENCJE
POWINIEN POSIADAC HR
MANAGER?

Osoba, ktora chce by dobrym menadzerem po-
trzebuje rozwinietych zarowno kompetencji twardych
jak i miekkich, czyli z jednej strony powinien dyspono-
wac obszerng wiedzg merytoryczng, a z drugiej -
umiejetnoSciami spotecznymi. W pracy HR Managera
istotne sg niektdre cechy charakteru i kompetencje
miekkie takie jak zdolnosci komunikacyjne, umiejet-
nos¢ pracy w zespole, otwartos¢, Swietna organizacja
pracy, umiejetnoS¢ wyznaczania priorytetow oraz
wrazliwos€ na innych. Do kluczowych umiejetnosci,
ktore licza sie szczegblnie we wspdtczesnym Swiecie
biznesu i bedg znaczace w przysztosci zaliczamy: za-
rzadzanie zmiang, chec i gotowos¢ do ciggtego uczenia
sie, zarzadzanie zespotem, zarzadzanie czasem i za-
daniami, motywowanie pracownikéw, innowacyjnos¢,
otwarto5¢ na nowe pomysty oraz dziatania, zarzadza-
nie projektami, zdolno5¢ podejmowania decyzji, zbu-
dowanie sobie autorytetu i szacunku, wiedza anali-
tyczna, umiejetnosc efektywnej komunikacji i empa-
tycznego stuchania, rozwigzywanie probleméw, zdol-
nosc podejmowania decyzji, myslenie strategiczne
oraz delegowanie zadan. Do kluczowych kompetengji
w pracy menadzera zaliczamy réwniez inteligencje
emocjonalng, na ktora sktadaja sie cztery umiejetnosci
tj. zarzadzanie emocjami, samoSwiadomos¢, empatia
i zarzadzanie relacjami. W5rod kompetencji miekkich
bardzo wazna jest kreatywnos¢, ktéra ma duzy wptyw
na efektywnos¢ wykonywanej pracy.

ZADANIA WYKONYWANE PRZEZ
SPECJALISTOW DS. HR

Zadaniem dziatu HR jest dbanie o dobrg atmosfere
i samopoczucie pracownikdw, a tym samym polepsze-
nie funkcjonowania catej firmy. Wazny jest wiec psy-
chiczny aspekt zdrowia w Srodowisku pracy. Duze zna-
czenie jest przypisywane rekrutacji kandydatéw do pra-
cy lubich poszukiwanie czy naliczanie wynagrodzen, ale
tez wdrazanie szkolef, nadzér nad benefitami pracow-
niczymi oraz przeciwdziatanie mobbingowi. Zadania,
ktére bedzie wykonywat specjalista ds. HR, mozna po-
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Tab. 1. Dziatania wykonywane przez specjaliste z obszaru miekkiego i twardego HR

DZIALANIA Z OBSZARU MIEKKIEGO HR

Kreowanie pozytywnego wizerunku firmy
na rynku pracy

Zamieszczanie ofert pracy
Selekcja naptywajacych curriculum vitae
Czytanie CV i listow motywacyjnych kandydatow

Prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych

Komunikacja z potencjalnymi pracownikami na
LinkedIn. (LinkedIn — miedzynarodowy serwis
spotecznosciowy, specjalizujacy sie w kontaktach
zawodowo-biznesowych)

Wdrazanie nowych pracownikéw do firmy
Stwarzanie warunkow, ktére utatwig pracownikom
osigganie celow wyznaczonych przez firme

Przeprowadzanie okresowej ewaluacji ocen
pracownikow

Rozwigzywanie konfliktow

Monitorowanie poziomu zadowolenia pracownikow
i wdrazanie dziatan naprawczych

Zapewnienie dobrej atmosfery w organizacji

Motywowanie pracownikow

Dbanie o przeptyw informacji miedzy pracownikami
a kierownictwem firmy

dzielic na HR miekki i twardy. Miekki HR skupia sie
przede wszystkim na rekrutacji, onboardingu oraz dba-
niu o srodowisko pracownicze w organizacji. Natomiast
dziatania z obszaru twardego HR dotycza spraw kadro-
wych, prawnych i administracyjnych. Dla 0s6b pracuja-
cych w obszarze twardego HR konieczna jest znajomos¢
przepisow oraz praw i obowigzkéw pracownikow i pra-
codawcow. Podziat zadan specjalistow z obszaru miek-
kiego i twardego HR przedstawiono w tab.1.

JAK ZOSTAC HR MANAGEREM?

Aby rozpoczat kariere w branzy HR warto miec
ukonczone studia na kierunku zarzadzanie, w specjalno-
Sci zarzadzanie zasobami ludzkimi, co oferuje takze nasza
Uczelnia. Wazna jest znajomosé MS Office w stopniu bar-

]
ZRODLA

DZIAtANIA Z OBSZARU TWARDEGO HR
Zawieranie umow z pracownikami

Kierowanie niezbednych ostrzezen do pracownikow
i zwalnianie ich z pracy

Wyliczanie ekwiwalentéw urlopowych

Naliczanie urlopéw pracowniczych zgodnie
z Kodeksem pracy

Rozliczanie zwolnien lekarskich pracownikéw
Obstugiwanie systemu kadrowo-ptacowego

Sporzadzanie i prowadzenie firmowej dokumentacji

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej
z przebiegiem zatrudnienia

Zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia ZUS
i urzedu skarbowego

Pilnowanie, by wszystkie dziatania firmy byty zgodne
z prawem

Naliczanie wynagrodzen

Kontakt z instytucjami zewnetrznymi

Ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow

Samoksztatcenie

dzo dobrym, a takze znajomosc jezyka angielskiego na
wysokim poziomie oraz znajomos¢ programow rekruta-
cyjnych ATS (np. eRecruiter, HRIink, Recruitee czy Traffit),
a w przypadku twardego HR kluczowa jest wiedza
z przepisow i zagadnien kadrowo-ptacowych.

PODSUMOWANIE

Praca HR Managera to wielowatkowe dziatania
dotyczace jego odpowiedzialnosci nad wszystkimi
operacyjnymi zadaniami od employer brandingu i re-
krutacji po proces odejscia pracownika oraz wspot-
pracy i strategicznego wsparcia dla zarzagdu, manage-
row, a takze pozostatych pracownikoéw. Rowniez w ge-
stii HR Managera pozostaje zadbanie o komunikacje
dotyczaca wszystkich aspektow obszaru pracowni-
czego w firmie. |

Armstrong Michael, Taylor Stephen, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Wydanie VI zmienione, Warszawa 2016.

https:/mtc.pl/blog/kompetencje-menedzerskie/ (pobrano 21.10.2023).

https:/hrpress.pl/artykuly/zarzadzanie/hr-manager-moze-zostac/ (pobrano 21.10.2023).
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CZY POCZATKI
W PRACY

W KSIEGOWOSCI

SA TRUDNE?

ODPOWIEDZ NA PYTANIE
TYTULOWE JEST JEDNO: TO
ZALEZY! (JEDNA Z ULUBIONYCH
ODPOWIEDZI PEWNEGO
WYKLADOWCY Z NASZEJ
UCZELNI ©)

POCZATKI W PRACY
W KSIEGOWOSCI MOGA BYC
PROSTE. GDY TYLKO TRAFIMY

NA OSOBY, KTORE CHCA DZIELIC
SIE Z NAMI WIEDZA | CZEGOS$

NAS NAUCZYC. KTORE SA
WYROZUMIALE | POMOCNE.
ATMOSFERE W PRACY TWORZA
LUDZIE | TO GLOWNIE OD
WSPOLPRACOWNIKOW | NASZYCH
PRZELOZONYCH ZALEZY, CZY
PRACA JEST PRZYJEMNA.

Mysle, ze wiele mtodych 0s6b ma watpliwosci, czy
sobie poradzi w pracy w ksiegowosci i odktada decyzje
o jej podjeciu. Niepewnos¢ wynika gtdwnie z braku wie-
dzy i doSwiadczenia - tak tez byto w moim przypadku.

Na studiach wyktadowcy starajg przekazac nam
niezbedna wiedze, abysmy mogli rozpoczac kariere, na-
tomiast niepraktykowana wiedza bardzo szybko ucie-
ka z pamieci. Nie jednokrotnie informacje przekazywa-
ne na wyktadach byty dla mnie ciezkie do przyswojenia.
Mysle, ze dlatego, ze nie znatam pracy w ksiegowosci
w praktyce. Gdybym teraz uczestniczyta w tych samych
wyktadach co w minionych latach zupetnie inaczej
spojrzatabym na omawiane zagadnienia.

Matgorzata Biel

Nie bojcie sie wysytac CV, szukac pracy w zawodzie
z obawy o brak wystarczajacej wiedzy. Catg wiedze, ja-
ka obecnie posiadam na temat ksiegowosci zdobytam
na studiach, ale i w pracy i to tutaj kazdego dnia ucze
sie czegos nowego. Jedna z ciekawych rzeczy, ktorej sie
nauczytam byta to wycena zasobow przedsiebiorstwa
metoda FIFO. UmielibyScie wykonac w praktyce taka
wycene w Excelu? Czy uczyliscie sie o zagadnieniach
dotyczacych VATU? A czy umielibyscie sporzadzic de-
klaracje JPK-VAT? Najlepiej to wszystko przychodzi
w praktyce!

Najbardziej przydatng umiejetnoscia poszukujac
prace jest znajomos¢ programu ksiegowego oraz oczy-
wiscie Excela, dlatego moja rada jest zdobycie umiejet-
nosci praktycznych z obstugi danego programu. Oso-
biscie udato mi sie poznac program ksiegowy w po-
przedniej pracy w administracji, gdzie mogtam raz
w tygodniu przygladac sie pracy Ksiegowego, ktory
uczyt mnie jak wprowadzac oraz wystawiac faktury
i jak importowac wyciagi bankowe. Miatam takze moz-
liwo5¢ zapoznania sie z interfejsem programu. To
przede wszystkim miato wptyw na zdobycie obecnej
pracy bez wiekszego doSwiadczenia, gdyz mogtam
w CV wykazac umiejetnos¢ zagadnien ksiegowych oraz
znajomos¢ wymaganych programow. |




Bartosz Kaczmarczyk

KOMPUTER KWANTOWY...
CZY JESTESMY GOTOWI NA REWOLUCJE?

W DZISIEJSZYCH

CZASACH. TECHNOLOGIA

| INFORMATYKA ROZWIJAJA SIE
W ZASTRASZAJACYM TEMPIE.
JEDNAK NAWET NAJBARDZIEJ
ZAAWANSOWANE KOMPUTERY
KLASYCZNE MAJA SWOJE
OGRANICZENIA. CZY ISTNIEJE
MOZLIWOSC, ZE WKROTCE
STANA SIE ONE PRZESTARZALE?
CZY JESTESMY GOTOWI NA
REWOLUCJE KWANTOWA?
KOMPUTER KWANTOWY - TO
HASLO. KTORE CORAZ CZESCIEJ
POJAWIA SIE W SRQDOWISKU
NAUKOWYM JAK ROWNIEZ

| W MEDIACH. A JEGO
POTENCJALNE ZASTOSOWANIA
WYDAJA SIE WYKRACZAC
POZA SPOSOB NASZEGO
ROZUMOWANIA - PRZYJRZYJMY
SIE TEMU BLIZEJ.

Aby zrozumiec fenomen komputera kwantowego,
musimy poznac jego podstawowa jednostke i to czym
rozni sie od konwencjonalnego odpowiednika. Qubit, bo
o nim mowa to podstawowy nosnik informacji, na kto-
rym bazuje struktura dziatania komputera, tak jak bit
bedacy jego odpowiednikiem w klasycznym procesorze.
W wypadku zwyktych nosnikow informagji, jesli na da-
nym wyjsciu uktadu mamy wysokie napiecie mozemy
opisac je jako 1 natomiast jesli napiecie jest niskie lub
g0 nie ma opiszemy to jako 0. Jezeli pozwolimy sobie
odczytac informacje z czterech wyjsc uktadu uzyskamy
przyktadowy bajt, moze on by¢ w szesnastu r6znych
stanach, jednak abyémy mogli poréwnact ten bajt z in-
nym bajtem musimy wywotac kazdy z tych stanéw po
kolei. Przy niewielkich ilociach danych nie jest to pro-
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blem i zero jedynkowa maszyna radzi sobie z tym
z predkoscig ptynacego pradu, bariera pojawia sie tam,
gdzie danych do przetworzenia jest bardzo duzo a cza-
su na to mamy stosunkowo niewiele.

W potowie lat 80 z pomystem na rozwigzanie pro-
blemu obliczania wielkich ilosci danych w relatywnie
krotkim czasie wytonit sie David Deutsch z Oksfordu,
nastepnie dotaczyt do niego polak Artur Ekert i Peter
Shor. Opracowywali oni procesor oparty wtasnie na qu-
bitach, wreszcie Murray Hill wymyslit algorytm, ktory
pozwolit skutecznie wykorzystac komputer kwantowy
do praktycznych obliczen.

Czym zatem jest ten tajemniczy qubit? Jest to war-
tos¢, ktora moze przyjac elektron, a doktadnie jego spin
(gorny albo dolny) lub foton, w tym wypadku doktadnie
mowa o jego polaryzacji (pionowa badz pozioma) do
momentu pomiaru. Jak wiemy Swiat kwantowy, a wiec
Swiat czastek elementarnych, ktérymi sa wyzej wymie-
nione foton i elektron, rzadzi sie swoimi prawami, pra-
wami mechaniki kwantowej. Na lekcjach fizyki pewnie
niejednokrotnie padt termin okreSlajacy nature Swiatta
jako dualizm korpuskularno falowy co ni mniej, ni wiecej
oznacza, iz Swiatto jest jednoczesnie czastka i falg, ale
tylko do momentu pomiaru, jest to preludium do teorii
Schrodingera, ktorg Swietnie opisuje opracowany przez
niego eksperyment myslowy nazywany Kotem
Schradingera. Jednak stan, w ktérym przebywa dana
czastka jest jakby spektrum mozliwosci dwoch prze-
ciwnych stanéw, ktéry nazywamy superpozycja, to na-
tomiast graficznie opisuje sfera Blocha, aby wyciagnac
dane z takiej struktury musimy zatamac jej funkcje su-
perpozycji w celu uzyskania konkretnego wyniku, do
tego stuzy interferencja, pewne amplitudy prawdopo-
dobieAstwa zachowuja sie analogicznie do np. fal
dzwiekowych co pozwala na zrozumiate dla nas na nich
operowanie.

multis multum

Model ten jest graficzna reprezentacja ciata liczb
zespolonych sktadajacych sie z liczby rzeczywistej oraz
liczby urojonej bedacej kontem symbolizujgcym pro-
porcje w uktadzie. Posiadajac jednostki informacyjne,
ktore majg mozliwos¢ przebywania w superpozycji ta-
kie jak qubity dochodzimy do momentu, gdzie chcac
poréwnac zestaw czterech qubitéw z czterema odbie-
ranymi na czterech wyjsciach uktadu nie musimy do-
konywact szesnastu poréwnan, poniewaz nasz cztero-
czeSciowy "qubajt” jest we wszystkich szesnastu sta-
nach jednoczesnie. Warto wzigc pod uwage jak szybko
rozrastaja sie mozliwosci obliczeniowe takiego uktadu
przy relatywnie matym wzroscie jednostek, przy 20
qubitach bedziemy mielijuz 1 000 000 kombinacji jed-
noczesnie. Mozliwosci komputeréw kwantowych
zwiekszaja sie jeszcze bardziej za poSrednictwem zja-
wiska nazywanego teleportacja kwantowa, pozwala-
jacego na potaczenie uktadow czastek elementarnych
w systemy przekazujace sobie informacje na odlegtosc
bez opdznien.

Osiagniecie kwantowej supremacji, 0znaczajace
przewyzszenie mozliwosci obliczeniowych komputerow
kwantowych nad mozliwoSciami konwencjonalnych
komputeréw pozwala na przekroczenie bariery, ktora
stawiaty nam do tej pory zjawiska tunelowania kwan-

autor:

Smite-Meister

temat:

sfera Blocha, graficzna reprezentacja dwupoziomowego
systemu kwantowego.

licencja:
https:/creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/deed.pl
schemat:

w formie niezmieniongj

towego nie pozwalajace zmniejszyc jeszcze bardziej
i tak juz niewielkich tranzystorow. Wykonywanie w jed-
nym momencie niewyobrazalnie duzych zestawow ob-
liczen i co za tym idzie symulowania niewyobrazalnie
skomplikowanych systemow lub wyszukiwanie rozwig-
zania na niewiarygodnie duzo dziatan jednoczesnie co
pozwala na rozszyfrowania wszystkich konwencjonal-
nych systeméw kryptograficznych w relatywnie krotkim
czasie sprawia, ze komputer kwantowy jest niewyobra-
zalnie przydatna, ale takze niewyobrazalnie niebez-
pieczng maszyna w naszych digitalnych czasach.

A wiec czy jesteSmy gotowi na rewolucje kwan-

towga?

Jesli nie to bedziemy musieli sie szybko przygo-
towac... |
Zrodta:

https:/pl.wikipedia.org/wiki/Bit [dostep 11.08.2023]
https:/pl.wikipedia.org/wiki/Bajt [dostep 11.08.2023]
https:/pl.wikipedia.org/wiki/Komputer_kwantowy [dostep 11.08.2023]
https:/pl.wikipedia.org/wiki/Kubit [dostep 11.08.2023]
https:/pl.wikipedia.org/wiki/Sfera_Blocha [dostep 11.08.2023]
https:/#pl.wikipedia.org/wiki/Kot_Schr%C3%B6dingera [dostep
11.08.2023]
https:/www.nature.com/articles/s41586-019-1666-5 [dostep
11.08.2023]

https:/www.youtube.com/watch?v=11plq5-Nm54 [dostep 11.08.2023]
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CZY SZTUCZNA INTELIGENCJA
MOZE W PELNI ZASTAPIC
CZYNNIK LUDZKI?

multis multum

SZTUCZNA INTELIGENCJA (Al
TO PROGRAMY | SYSTEMU
KOMPUTEROWE ZDOLNE DO
WYKONYWANIA ZADAN NA
WZOR LUDZKIEJ INTELIGENCJI.
WALORY Al TO SZEROKA )
GAMA ROZNYCH ZASTOSOWAN
W WIELU OBSZARACH. DO
KTORYCH GLOWNIE ZALICZYC
MOZEMY BIZNES, FINANSE,
MEDYCYNE ORAZ TRANSPORT.
OD NIEDAWNA K OGROMNA
POPULARNOSCIA CIESZY SIE
TWORZENIE NIEPOWTARZALNEJ
| BOGATEJ W SZCZEGOLY
SZTUKI PRZY UZYCIU Al

Celem sztucznej inteligencji jest stworzenie ma-
szyn, ktore potrafig rozumiec, uczyc sie, podejmowac
decyzje, rozpoznawac wzorce i dostosowywac sie do
zmieniajacych warunkow na podstawie analizowanych
danych. Sztuczna inteligencja zyskata na popularnosci
pod koniec XX wieku, kiedy wzrost zainteresowania
sztuczna inteligencja zwigzany byt z rozwijaniem w tym
czasie roznych technik, takich jak systemy ekspertowe,
ktorych celem byto symulowanie ludzkiej ekspertyzy
w konkretnych dziedzinach.

Obecnie, sztuczna inteligencja ma duzy wptyw na
wspotczesne zycie, a jej walory wykorzystywane sa na
wielu ptaszczyznach. Szybki i dynamiczny rozwoj Al
kreuje budzace kontrowersje pytanie ,Czy sztuczna in-
teligencja moze w petni zastapic czynnik ludzki?".

Al, jako na poz6r idealny twor i wynalazek na miare
obecnych czaséw wyznaczyto swoja pozycje w Swiecie,
dajac tym samym domyst, iz moze w petni zastapic
ludzka inteligencje. Na przekér twierdzeniu o wyklucze-
niu ludzkiego czynnika, nasuwa sie negatywna odpo-

Michat Uziel

wiedz kierujgca na fakt, iz Al nie jest w stanie catkowicie
zastapic pracy cztowieka, a jego wkitad jest obligatoryj-
ny dla bezbtednego dziatania programu.

Sztuczna inteligencja w swoim szybkim dziataniu
wyprzedza cztowieka, dajac natychmiast szybkie roz-
wigzania, wykonujac wskazane zadania, a nawet sta-
wiajac diagnozy. Mimo, ze Al jest w stanie wykonywat
powierzone prace z wieksza doktadnoscia i szybszym
rezultatem niz cztowiek, to nie jest w stanie realizowac
czynno5ci, ktore wymagaja ludzkiego rozumienia i em-
patii.

Istotnym i waznym wspomnienia aspektem, jest
fakt, iz docelowo sztuczna inteligencja zostata stwo-
rzona jako narzedzie wspomagajace i usprawniajace
prace cztowieka, dlatego mylng, a powszechnie przyje-
ta obawa jest sytuacja wykluczenia ludzkiego naktadu
pracy.

Algorytmy sztucznej inteligencji moga popetniac
btedy, szczegdlnie gdy sa kreowane na niewtasciwych
lub niekompletnych danych. Odstepstwa te moga pro-
wadzit do nieprzewidzianych konsekwencji i podejmo-
wania nieoptymalnych decyzji, dlatego jedyna mozliwo-
Scig wykluczania jej btedéw i usprawniania systemow
Aljest czynnik ludzki. Sztuczna inteligencja uzywana do
wspotpracy przy nadzorowanych przez cztowieka dzia-
taniach i projektach moze okazac sie rewolucyjna, ale
nigdy odwrotnie — kiedy to Al miatoby w petni zastapic
cztowieka.

Warto miec¢ Swiadomos¢ faktu, iz mimo oferowa-
nych przez Al dobrodziejstw, korzystanie ze sztucznej
inteligencji zawsze bedzie wigzato sie z pewnym ryzy-
kiem. Wdrazanie systemow opartych na sztucznej in-
teligencji czesto zwigzane jest z wrazliwymi danymi.
Ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem danych, obejmu-
je utrate, kradziez lub niepozadany dostep do podanych
informacji. |
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Matgorzata Biel
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WYCENA BILANSOWA AKTYWOW
| PASYWOW WYRAZONYCH
W WALUCIE OBCEJ

PRZEDSIEBIORSTWA
PROWADZACE PELNA
KSIEGOWOSC ZOBOWIAZANE SA
ZGODNIE Z ART. 30 UST. 1 USTAWY
O RACHUNKOWOSCI DO WYCENY
SKLADNIKOW AKTYWOW

| PASYWOW WYRAZONYCH

W WALUCIE OBCEJ NIE RZADZIEJ
NIZ NA DZIEN BILANSOWY,
WEDLUG SREDNIEGO KURSU
DANEJ WALUTY OGLOSZONEGO
PRZEZ NBP. SZCZEGOLNIE

W OSTATNICH LATACH

KURSY WALUT PODLEGAJA
CZESTYM WAHANIOM.

DLATEGO TAK WAZNE JEST,

ABY SKLADNIKI MAJATKU
WYRAZONE W WALUCIE

OBCEJ BYLY ODPOWIEDNIO
WYCENIANE. PREZENTOWANY
WYNIK FINANSOWY ZOSTANIE
UREALNIONY, CO POZWOLI
ODBIORCOM SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO NA RZETELNA
OCENE KONDYCJI JEDNOSTKI
ORAZ JEJ STANU MAJATKOWEGO.

Wycenie bilansowej podlegajg:

@® Nieuregulowane naleznosci i zobowigzania na
dzien bilansowy;

@ Srodki pieniezne w kasie i na rachunku
bankowym;

@® Aktywa izobowigzania finansowe przeznaczone
do obrotu (akcje, udziaty)".

Istniejq dwa rodzaje réznic kursowych:

@ Roznice kursowe zrealizowane, powstate
w momencie uregulowania rozrachunkéw,
sprzedazy Srodkow pienieznych, udziatow;

@ Roznice kursowe niezrealizowane, czyli réznice
kursowe bilansowe powstajg w wyniki
przeliczenia niezaptaconych zobowigzan
i naleznosci na dzien bilansowy.

Przyklad wyceny bilansowej rozrachunkow
na dzien bilansowy 31.12.2022r.

Firma X" na dzien bilansowy, tj. 31 grudnia 2022
r. wykazata:

1. naleznosci z tytutu dostaw i ustug w wysokosci
25 000 euro, zaksiegowane po kursie 4,40 zt/euro.

2.zobowigzania handlowe na kwote 40 000 euro,
zaksiegowane po kursie 4,50 zt/euro.

Ze wzgledu na to, iz 31 grudnia przypadto w so-
bote, jednostka przyjeta Sredni kurs NBP na dzien
30.12.2022 r. wynoszacy 4,6899 zt.

' http:/www.vademecumksiegowego.pl/artykul _narzedziowa, 1315,0,22109,wycena-bilansowa-aktywow-i-pasywow-wyrazonych-w-

walucie-obcej (data odczytu: 24.11.2023)
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Tabela 1. Wycena rozrachunkow na dzief 31.12.2022r.

Kwota Kwota Wartosc na dzief Bilansowe rdznice kursowe
w walucie zaksiegowana 30.12.2022r.
w ztotowkach
Dodatnie (z4) Ujemne (zt)
Naleznosci 25 000€ 1) 110 000 z+ 3) 117 247,50 z¢ 5)7 247,50 zt
Zobowigzania 40 000€ 2) 180 000 zt 4) 187 596,00 zt 6) 7 569,00 z¢

Obliczenia:
1) 25000 x 4,40 zt = 110 000 zt
2) 40000 x 4,50 zt = 180 000 zt
3) 25000 x 4,6899 zt = 117247,50 zt

Ksiegowanie w 2022 r.:
Polecenie ksiegowania:
1a — dodatnie roznice bilansowe
1b — ujemne réznice bilansowe

4) 40000 x 4,6899 zt = 187596,00 z+

5)117 247,50 zt
6) 187 596,00 z¢

— 110000 zt = 7 247,50 zt
- 180000 zt = 7569,00 z¢

Rozrachunki z odbiorcami

Rozrachunki z dostawcami

DT cT DT cT
(S.p.) 110 000,00 z¢ 180 000,00 zt (S.p.)
(1a) 7247,50 zt 7569,00 zt (1b)
(S.k.) 117 247,50 187 569,00 (S.k.)

Przychody finansowe
(w analityce: dodatnie roznice kursowe
z wyceny bilansowej)

Koszty finansowe

z wyceny bilansowej)

(w analityce: ujemne roznice kursowe

DT cT DT

cT

7247,50 zt (1a)

7569,00 zt (1b)

Przedsiebiorstwo w ten sposdb urealnito prezen-
towany wynik finansowy oraz stan majatkowy na
dzieh 31.12.2022 .

Ksiegowanie w 2023 r:

Przedsiebiorstwo ,X" w 2023 r. wykona storno
roznic kursowych pod data pierwszego dnia roku ob-
rotowego (czyli dokona zapisu ujemnego/odwréci za-
pis ,PK"z2022r) [ ]

KO

+0 NAUKOWE RACHUNKOWOSCI WSZIB

OPIEKUN KOtA: DR PIOTR ZIARKOWSKI
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Karolina Markowicz

TOP FILMY | SERIALE -
PODSUMOWANIE 2023 ROKU

«Sukcesja”

Amerykanski serial dostepny na platformie HBO
Max, ktory plasuje sie w czotowych miejscach rankingdw
z 2023 roku. Zdobyt wiele nagrod, w tym 5 Ztotych Glo-
bow. W 2023 roku powstat niecierpliwie wyczekiwany
finatowy sezon, ktory jest najlepiej oceniany sposrod
wszystkich czterech czesci. Catos¢ serialu przedstawia
losy rodziny Roy'6w, do ktérych nalezy Waystar Royco
- jedna z najwiekszych firm medialnych na Swiecie. W se-
rialu dominuje wiec temat wtadzy, polityki oraz wielkich
pieniedzy. Widzowie towarzysza bohaterom w ich co-
dziennych firmowych obowigzkach, ktére biorac pod
uwage wysoka range wptywow korporacji, wcale nie s3
tatwe. Dodatkowo oddziatuja one nie tylko na zycie stuz-
bowe, ale rowniez prywatne funkcjonowanie rodziny. Po-
srod biznesowych decyzji bohaterowie zmagaja sie
z ukrywanymi traumami, niezatatwionymi sprawami po-
miedzy sobg, rozbiciem rodziny. To wszystko sprawia, ze
serial jest bardzo emocjonalny, a szczegolnie finatowy
sezon jest peten zgorzknienia, perfidnosci i braku litosci
dla siebie nawzajem.

~Awantura”

To komedia, ktora pojawia sie w réznych rankingach
i zestawieniach seriali z 2023 roku. Jest dostepna na plat-
formie Netflix. Produkcja w ciagu jednego sezonu przed-
stawia historie dwoch czterdziestolatkéw — kobiety suk-
cesu i pracownika fizycznego, ktorzy brali wspdlnie udziat
w incydencie drogowym. Ich charaktery nie pozwalaja
jednak zazegnac tego poczatkowo matego konfliktu.
W rezultacie przeradza sie on w zacieta ktotnie, wptywa-
jac tym samym na inne sfery zycia. Wymyslajac kolejne
koncepcje zemsty, bohaterowie wciagaja widza w panu-
jaca atmosfere gniewu i starcie przeciwstawnych klas
spotecznych, pokazujac tragiczny obraz zachowan spo-
teczenstwa w kryzysie.

.Barbie”

To zdecydowanie najgtosniejsza premiera 2023 roku.
Jak informuja amerykanskie media, juz w weekend pre-
miery film zarobit az 155 mln dolardéw, co byto najwyz-
szym wynikiem 2023 roku. Tym samym zostat najbar-
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dziej dochodowym sposrod wszystkich filmow produkgji
Warner Bros. Nie trudno zgadnag, ze gtdwna bohaterka
filmu jest lalka Barbie, ktora pojawita sie w zyciu naj-
mtodszych juz w latach szeScdziesigtych XX wieku. Pro-
dukcja przedstawia ja w czasach wspotczesnych, w ide-
alnym bajkowym Swiecie. Pomimo sielanki, ktéra panuje
w zyciu Barbie, przechodzi ona kryzys egzystencjalny.
W jej zycie wkraczaja bowiem codzienne problemy takie
jak zimna woda pod prysznicem, ptaskostopie czy cellu-
lit. Postanawia razem z Kenem wyruszy¢ do prawdziwe-
go Swiata, aby odnalezé zaburzong harmonie.
+Oppenheimer”

Film produkgji Universal Pictures zadebiutowat w ten
sam weekend, co wspomniana wczesniej produkcja ,Bar-
bie". Rowniez osiagnat wysokie dochody juz w premiero-
we dni. Jest to amerykanski film biograficzny, ktory opo-
wiada o naukowcu Juliusu Robercie Oppenheimerze. Byt
on amerykanskim fizykiem, ktéry podczas Il wojny Swia-
towej uczestniczyt w tajnym naukowym projekcie Man-
hattan. Miat on na celu opracowanie pierwszej broni ato-
mowej. Film przedstawia losy tzw. ojca bomby atomowej
i kluczowa role, jaka odegrat w tym projekcie. Jest bardzo
wciagajacy i trzyma w napieciu, przez co 3 godziny jego
trwania wydaja sie byc tylko chwila. Opowiada nie tylko
o sprawach waznych dla Swiata, ale rowniez o wewnetrz-
nych rozterkach, z ktdrymi musiat zmierzyc sie wynalaz-
ca Smiercionosnej bomby atomowe;j.

The Crown — sezon finatowy"”

Po roku od ostatniego, piatego sezonu serialu, w po-
towie listopada na platformie Netflix zagoscit finatowy
sezon serialu ,The Crown". Mozna Smiato uznac, ze byta
to jedna z najbardziej wyczekiwanych premier roku — do
kofca nie byto wiadomo jak daleko rzeczywistych zda-
rzen siegnie fabuta serialu. Ostatecznie przedstawita ona
historie z lat 1997-2005. Tym samym sezon przedstawia
takie wydarzenia z zycia rodziny krolewskiej, jak Smier-
telny wypadek ksieznej Diany i zycie jej bliskich po tej
tragedii, ztoty jubileusz panowania Krélowej, drugie mat-
zenstwo ksiecia Karola z ksiezng Camillg oraz poczatki
relacji Williama i Kate. |
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NOWY ROK -

NOWE POSTANOWIENIA.
CZY WARTO JE ROBIC?

NOWY ROK TO CZAS, KIEDY
WIEKSZOSC Z NAS SNUJE
REFLEKSJE NA TEMAT SWOJEGO
ZYCIA | ANALIZUJE, CO MOZE
ZMIENIC LUB ZAPLANOWAC. ALE
CZY TO ROBIMY? JAK WIEMY.
NIEKONIECZNIE. PRZEDSTAWIE
WAM ZALETY NOWOROCZNYCH
POSTANOWIEN, KTORE MOZE
W TYM ROKU POMOGA WAM
OSIAGNAC ZAMIERZONE CELE.

Jedna z nich jest motywacja do rozwoju. Przeciez
noworoczne postanowienie moze byc inspirujgce do
samorozwoju i poprawy jakosci zycia. Czesto jest tak,
ze motywacja ma taka moc, ze pomaga skupic sie na
celach i dziataniach, ktére wczesniej odktadalismy.

Refleksje i rozwazanie to nastepny powod, dla
ktorego warto siegnac po noworoczne postanowienia.
Rozwazanie, co mozna poprawit w swoim zyciu, moze
pomoc w zrozumieniu swoich celéw, zyciowych war-
toscii priorytetow. Bez takich refleksji czesto nie wie-
my, co jest dla nas wazne, a co najwazniejsze.

Kolejne, cele sa bardzo wazne, gdyz ich tworzenie
jest nieodzownym elementem osiggania sukcesu,
a noworoczne postanowienia mogg byé pomocne
w odnalezieniu odpowiedzi na pytanie czego chcemy
i jak do tego dazyc. Tworzac konkretne, jasne i mierzal-
ne postanowienia mozemy duzo tatwiej §ledzic poste-
py i osiagniecia ustalonych celéw w ciggu roku.

Jak wiemy z doSwiadczenia, czesto na postano-
wieniach noworocznych sie konczy. Nierzadko rezy-
gnujemy z nich juz w styczniu. Dlatego cele powinny
byc zawsze konkretne i osiggalne, nie zbyt ogdlne, np.
.schudne”. Lepiej ustali¢, ze ,schudne 3 kg do kofca
lutego”.

Beata Plichta

2

Zbyt ambitne zatozenia moga byc trudne do osia-
gniecia w krotkim czasie. Dlatego powinny byc dosto-
sowane do osobistych mozliwosci i obowigzkow. Bar-
dzo wazny jest plan dziatania i konsekwentne jego
realizowanie. Najlepiej kazdy plan zapisac sobie w no-
tesie. Plan tygodniowy, miesieczny, czy kwartalny bar-
dziej pomaga i motywuje do jego przestrzegania.

Co najwazniejsze, kazde postanowienie musi miec
wartos¢ osobista. Powinno byc zgodne z wtasnymi za-
mierzeniami i powinno celebrowa¢ autentyczng oso-
bowosc. W zadnym wypadku nie powinno wynikac
z presji spotecznej, czy z tego, ze chcemy by¢ tacy jak
inni.

Nasze postanowienia czesto sg wartosciowe, mo-
tywujace i mogace przynies¢ nam wiele korzysci. Waz-
ne jest jednak, by trzymac sie ich przez caty rok, nie
tylko na poczatku. |
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Gabriela Wtodarczyk

DOMOWE | EKOLOGICZNE
SPOSOBY NA ZIMOWE
PRZEZIEBIENIE

\_J&

PRZEZIEBIENIE. W OKRESIE
ZIMOWYM DOPADA NAS
NAJCZESCIEJ. LEKARZE UWAZAJA.
ZE NIELECZONE TRWA DO

8 DNI, A LECZONE DO 5 DNI.

ABY PRZYSPIESZYC PROCES
ZDROWIENIA WARTO SIEGNAC

NIE TYLKO PO OPINIE LEKARSKA,
ALE STOSOWAC DOMOWE

| EKOLOGICZNE METODY, KTORE
WESPRA NASZ ORGANIZM

W WALCE Z INFEKCJA WIRUSOWA.
JAK MOZEMY SOBIE POMOC?

Po pierwsze i najwazniejsze — odpoczynek. To naj-
lepsze co mozna zafundowac swojemu organizmowi
w trakcie przeziebienia. Niekiedy ciato i umyst, ktore
sa nad wyraz przemeczone nie sa w stanie tak szybko
sie zregenerowac i zaczac walczyé m.in. ze stanem
podgoraczkowym. Niestety przeziebienie jest czesto
traktowane jako btahostka, ktéra minie po paru dniach.
Nalezy jednak pamietac, ze infekcje moga wracac, cze-
sto z podwojona sita i powiktaniami w postaci zapale-
nia ptuc czy zatok.

Korzystaj z tego co masz pod reka. Herbata jest
nie tylko rozgrzewajaca, ale z odpowiednimi dodatka-
mi (np. sok malinowy, imbir czy mi6éd) moze stac sie
ekstra wzmocnieniem dla naszych komérek odporno-

36 multis multum

multis multum

Sciowych. Soki owocowe do herbaty, kt6re mozna zna-
lez¢ w aptekach, herbaciarniach czy sklepach ekolo-
gicznych s3 robione na bazie naturalnych sktadnikéw
i zawieraja duzo witaminy C, ktéra wzmacnia odpor-
nos¢ organizmu w trakcie infekcjii przyspiesza gojenie
ran. Imbir natomiast dziata przeciwbélowo, przeciw-
wirusowo i przeciwbakteryjnie, a miod dzieki swojej
stodyczy uSmierza bol i wspiera odpornosc.

Domowa inhalacja to Swietny sposdb na odetkanie
nosa. Wystarczy wlac¢ do duzego naczynia goraca wo-
de i dodac do niej klika kropel Amolu, olejku eukaliptu-
sowego lub olejku tymiankowego. Kolejno nalezy po-
chyli¢ sie nad goraca woda i okryc gtowe wraz z na-
czyniem recznikiem, tak aby para z gorgcej wody nie
uciekata. Wdychanie pary wodnej pozwoli udroznié
zatkane drogi oddechowe i ztagodzic czesto pojawia-
jacy sie bol gtowy.

Kolejnym sprawdzonym sposobem jest stosowa-
nie masci i olejkdw rozgrzewajacych, ktére mozna ku-
pi€ w aptece lub sklepie zielarskim. Nieduzg ilo5¢ olej-
ku nalezy wsmarowac w okolicach klatki piersiowej
i plecow, a nastepnie poczekac, az Srodek zacznie dzia-
ta€. Mozna je stosowac 2 do 4 razy dziennie. Zalecane
jest, aby stosowac masci rozgrzewajace w nocy, gdyz
utatwiaja sen poprzez udroznienie drog oddechowych.

~_ /

N

Domowe syropy naszych babé postawity niejed-
nego na nogi. Oto dwa sprawdzone przepisy:

Domowy syrop z majeranku i tymianku na od-
krztuszanie:
® 1tyzka suszonego tymianku i majeranku
@ 3-4plasterki korzenia Swiezego imbiru
® i cytryny
@® 1tyzka miodu
@ ' szklanki goracej wody

Wystarczy zagotowac wode, a po jej ostygnieciu
dodac tymianek, majeranek oraz imbir. Parzy¢ napar
przez 15 minut, a nastepnie przecedzic i dodac cytry-
ne i miéd. Syrop nalezy pic kilka razy dziennie po 1 ty-
zeczce w odstepach parogodzinnych.

Mleczny nap6j wzmacniajacy odpornosc:
@® 250 ml ugotowanego mleka
@ 1 zabek czosnku przecisniety przez praske
@® 1tyzka miodu

Do zagotowanego mleka nalezy dodac przeci-
Sniety przez praske zabek czosnku i tyzke miodu.
Wszystko wymiesza€ i poczekac az nap6j ostygnie.
Mozna go spozywac 1-2 razy dziennie, najlepiej rano
i wieczorem. |




drinz.
Dominika Wozny,
prof. WSZiB

ENGLISH CORNER LESSON 16
SHE ALWAYS KEEPS HER HOUSE TIDY

to keep an eye on — po/pilnowagc, nie
spuszczac z oka

Our neighbour will keep an eye on our house
while we are way.

to take care of — opiekowac, zajmowac sie,
dbac o

Monica is taking care of her sister because her
mother is ill.

to be busy doing something — byc czyms
pochtonietym

They're busy cleaning the room for the dance.

to be in order — byc w porzadku, dziatac

Her room is always in order.

to set/put in order — u/porzadkowac

Every day she sets her things in order and every
day she ends up looking for something.

to be out of order — nie dziatac

She couldn't use the vacuum cleaner because it
was out of order.

to do up — posprzatac, odnowic

Yesterday she did her room up and now it is
tidy.

to take charge of — zaopiekowact sie

Kate will take charge of the office while Robert
is away.

to keep something tidy — utrzymywac w
czystosci

She always keeps her house tidy.

to clear away — usunac, uprzatnac

Could you clear these dishes away?

to put away — s/chowac (na miejsce)

She puts his things away and then he has to
look for them for hours.

to clear out — uprzatnac, oproznic

e have to clear out the room before the
painters come.

Na podstawie: T. Smiechowski, Essential English Expressions, Prywatna Oficyna Wydawnicza ,Wiedza i Swiat,, Warszawa 1994,
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to put back — potozy¢ na miejsce

He often takes my things from the desk and he
never puts them back.

to clean up — posprzatac

She told the maid to clean up the room and the
kitchen.

to get on with something — kontynuowac,
robic cos dalej

Stop talking, and get on with your work!

to sweep up — zamieS¢, pozamiatac

Could you sweep up the fallen leaves in the
garden?

to pick up — podniesc

I can't pick up this box. It's too heavy for me.

to give the room a sweep — zamieSc pokdj

She gave the room a sweep.

to get something ready — przygotowac

Have you got the breakfast ready yet?

to wash up — po/zmywac

Wash up after breakfast before going to school!
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WSZYSTKIEGO DOBREGO
W NOWYM ROKU!
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