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Witam serdecznie wszystkich
studentow \Wyzszej Szkoty Zarzadza-
nia i Bankowosci w Krakowie w no-
wym roku akademickim. Gratuluje
Wam dobrej decyzji i zycze satysfak-
¢ji z wybranych kierunkéw, a takze
powodzenia w zdobywaniu nowej
wiedzy oraz wielu zawodowych i oso-
bistych sukcesow. Multis Multum to
magazyn studencki, ktéry tworzy
w duzej mierze grono studentow
WSZiB. Zachecam Was do lektury
kwartalnika w wersji papierowej oraz
online (www.wszib.edu.pl/multis).

W najnowszym numerze znaj-
dziecie relacje z wydarzen Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Bankowosci
w Krakowie tj. IV Studencka Sesja
Naukowa" oraz ,WSZiB Summer
Camp”.

Jak zawsze nasi dyplomanci przy-
gotowali dla Was ciekawe skroty
swoich prac dyplomowych. Tym ra-
zem przeczytacie o regulacji form za-
trudnienia w prawie polskim, specy-
fice pracy w zespotach opartych

Redakcja:

o metodyke Scrum oraz o wpiywie
reklamy na zachowania konsumen-
tow indywidualnych.

Zachecam Was rowniez do zapo-
znania sie z dziatem podrdzniczym.
Tym razem zabierzemy Was do Por-
tugalii i Londynu oraz zobaczycie,
gdzie w Polsce warto wybrac sie pod
namioty.

Szczeg6lnej uwadze polecam ar-
tykuty pt.: ,Kobiety rzadza Swiatem
social media. Czyli dlaczego warto zo-
stac Creative Influencer Managerem”,
.Leasing w przedsiebiorstwie” oraz
.Jak sie uczyc- czylir6zne sposoby na
przyswajanie wiedzy".

Na koniec pragne zaprosic
wszystkich chetnych studentéw do
wspotpracy z redakcjg Multis Mul-
tum. Czekamy na osoby;, ktore szuka-
ja nowych wyzwan i pragng wykazac
sie swoim talentem dziennikarskim.

Pozdrawiam serdecznie!

Redaktor Naczelna ,, Multis Multum”
mgr Aneta Idzik-Nowak
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Plazowe rozgrywki, bansy na piasku
oraz strefa relaksu — tak WSZiB bawit
si¢ wspolnie z mieszkancami Krakowa
podczas WSZiB Summer Camp.

Wydarzenia odbyty sie 9 lipca oraz
28 sierpnia na Plazy Bagry.

Dzigkujemy za $wietng zabawe
studentom WSZiB i wszystkim
uczestnikom!

Relacje i jeszcze W|gcej zdjec
z wydarzenia mozecie zobaczyc
na naszym Facebooku!
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IV STUDENCKA
SESJA NAUKOWA

W CZERWCU ODBYLA SIE IV
STUDENCKA SESJA NAUKOWA
WSZIB, W KTOREJ WZIELO
UDZIAL PONAD 60 OSOB -

W TYM WYKLADOWCY,
OPIEKUNOWIE KOt NAUKOWYCH
DZIALAJACYCH W WSZIB ORAZ
STUDENCI - CZLONKOWIE KOL
NAUKOWYCH.

SESJE OTWORZYL DZIEKAN
WYDZIALU ZARZADZANIA,
FINANSOW I INFORMATYKI
PROF. WSZIB DR BARTOSZ
BANDULA ORAZ PELNOMOCNIK
REKTORA DS. KOL NAUKOWYCH
DR JUSTYNA MICHNIAK-
SZLADERBA.

Jako ekspertow-praktykow goscilismy:

— Bartosza Bielewicza, managera w Ernst & Young
Audyt Polska

- Magdaleng Knapik-Woch, doradce zawodowego
i projektanta kariery

- Jakuba Rynducha, prezesa EFI Krakowska

- Anne Witek-Pietron, szefa firmy
A. Witek w Witek Home

Wygtoszono 7 referatéw w tym jeden z Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Zakres tematyczny tegorocznych referatéw jak
zawsze byt bardzo szeroki — od finansow, przez zarza-
dzanie, po marketing. Studenci podjeli tematyke aktu-
alng i wazna. Na uwage zastuguje wysoki poziom wni-
kliwosci i ciekawosc badawcza Prelegentow.

Dziekujemy za liczny udziat i zainteresowanie.
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Wyzsza Szkota Zarzqdzania
i Bankowosci w Krakowie wraz z firmq
Transporeon ksztalci inzynierow logistyki!

Pandemia COVID-19 oraz obecna
sytuacja w Ukrainie napedzajq popyt

na ustugi logistyczne oraz gospodarke
magazynowq w catej Polsce, a tym samym
rosnq potrzeby w zakresie pozyskania
najlepszych specjalistow na rynku.

Jak bedzie ich ksztatcit WSZiB?

O to pytamy prorektora Wyzszej Szkoty
Zarzqdzania i Bankowosci Krzysztofa
Roszczynialskiego oraz Head of Business
Consulting Katarzyne Dgbrowskqg-Paluch

z Transporeon.

Na podstawie obserwadji Panstwa uczelni na
przestrzeni ostatnich kilku lat mozna zauwazyc
jasno zarysowany kierunek rozwoju —
wspotpraca z biznesem. Jestescie liderem takich
rozwigzan w Matopolsce. Czy faktycznie kierunki
gwarantujqce synergie sq bardziej doceniane
przez studentow?

Krzysztof Roszczynialski:

W naszej uczelni juz od ponad 27 lat gwarantujemy
studentom dostep do aktualnej wiedzy. W WSZiB zatrud-
niani sg wspaniali naukowcy oraz praktycy a takze osoby
faczace najlepsze cechy jednychidrugich. Ci pierwsi prze-
kazuja najnowsze osiagniecia nauki, ksztattuja postawy
spoteczne mtodego pokolenia. Natomiast wspotpracu-
jacy z nami managerowie dzielg sie ze studentami biz-
nesowym doSwiadczeniem, pracujac z nimi na firmowych
case studies, niejednokrotnie dajac takze dostep do fir-
mowych narzedzi — tak wtasnie jest w przypadku firmy
Transporeon i jej platformy do zarzadzania transportem,
z czego jesteSmy bardzo dumni.

0 sukcesach takich rozwigzan Swiadczy pigta juz re-
krutacja na de facto darmowe studia ,Finanse w korpo-
racjach miedzynarodowych” na kierunku Finanse i Ra-
chunkowosc. Studia te prowadzone sa przy wspotpracy
krakowskich korporacji Aon i Jacobs. S3 finansowane
przez partnerdw biznesowych, dzieki czemu sa dla stu-
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denta bezptatne, co wiecej student otrzymuje stypen-
dium stazowe czy inng forme wynagrodzenia za prace
w korporacji. Studenci tego kierunku ucza sie m.in. pracy
ze specjalistycznym oprogramowaniem ksiegowym,
awszystko po to, by absolwent mogt zaraz po zakoncze-
niu studiow by¢ wartoSciowym i w petni przygotowanym
pracownikiem, podjac satysfakcjonujaca prace i otrzymy-
wac za nig godziwe wynagrodzenie.

JesteSmy przekonani, ze podobnie bedzie z Logisty-
ka w WSZiB.

Transporeon od kilku lat buduje swojg pozycje

w Krakowie. Jako firma mowicie o sobie: ,Zyjemy,
oddychamy i $Snimy o logistyce transportu” Skqgd

u Was chec mentoringu mtodego pokolenia?

W koncu juz niedtfugo bedziecie prowadzic zajecia
na WSZiB.

Katarzyna Dgbrowska-Paluch:

Transporeon ma jasno okreslong misje, ktorg wyra-
za nasze hasto przewodnie ,Bringing Transportation in
Sync with the World". Co to oznacza? Zdajemy sobie spra-
we, ze postep technologiczny, cyfryzacjaiautomatyzacja,
obecne w wiekszosci dziedzin otaczajacego nas Swiata,
nie s3 jeszcze wystarczajgco wykorzystywane w trans-
porcie, ktory jest przeciez kluczowym elementem pod-
trzymujacym i rozwijajagcym gospodarke.

Transporeon pomaga klientom nadazyc za tymi
zmianami. Platforma umozliwia przedsiebiorstwom
zwiekszenie wydajnosci realizacji transportu, aby pozy-
tywnie wptynac na gospodarke, indywidualne wyniki
biznesowe i 0siagnac cele dotyczace zrownowazonego
rozwoju.

Logistyka przechodzi cyfrowa rewolucje, ktéra
umozliwia wykorzystanie dostepnych danych i tworzenie
inteligentnych algorytmow, ktére pomagaja nam podej-
mowac madrzejsze, szybsze i bardziej efektywne decy-
zje. Dlatego w Transporeon poszukujemy mtodych talen-
toéw i entuzjastow najnowszych technologii, zeby za-
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szczepic w nich nasza pasje oraz wykorzystac nasze do-
Swiadczenie i ich zapat, do wsp6lnego zmieniania przy-
sztosci transportu.

Bardzo sie cieszymy, ze dzieki wspotpracy z WSZiB
bedziemy mieli mozliwos¢ poprowadzenia zajec z ,Tele-
matyki transportu” na kierunku logistyka. Beda to zajecia
praktyczne, prowadzone przez ekspertow posiadajacych
bogate doSwiadczenie w pracy z klientami nad automa-
tyzacjg ich procesow transportowych. Podczas zajec stu-
denci beda mieli mozliwos¢ pracy bezposrednio na opro-
gramowaniu Transporeon. Pozwoli im to zdoby¢ prak-
tyczna znajomosc systemu bedacego liderem na rynku,
zaopatrujgc jednoczesnie przysztych absolwentow
w istotne kompetencje poszukiwane na rynku pracy.

Logistyka to jeden z najnowszych kierunkow
dostepnych w ofercie WSZiB. Dwa zakresy
ksztatcenia: systemy informatyczne w logistyce
oraz menedzer logistyki majq nie tylko
gwarantowac studentom nabycie kompetendji
potrzebnych do podjecia pracy

w przedsiebiorstwie z branzy logistycznej, ale
takze odczarowac wizerunek pracy w tej branzy.

Krzysztof Roszczynialski:

Tak! Systemy informatyczne w logistyce zmieniaja
oblicze tej branzy. Absolwent tego kierunku to inzynier
posiadajacy umiejetnos¢ zarzadzania danymi on-line,
ktore daja mu catkowita kontrole nad wyzwaniami zwig-
zanymi z zarzadzaniem transportem, weryfikacjga stanow
magazynowych czy zaopatrzenia. Nie zapominajmy przy
tym o wptywie sposobow organizacji taficuchow dostaw
np. na ograniczenie emisji CO2. Jestem przekonany, ze
inzynier logistyki z takimi kompetencjami bedzie siegat
po jedne z najlepszych zarobkéw w Matopolsce. Nie ukry-
wam, ze to jest nasz cel.

Katarzyna Dgbrowska-Paluch:

Transporeon jest opartg na chmurze platforma, kto-
ra dzieki zréznicowanemu portfolio modutow i funkcjo-
nalnosci, wspiera procesy transportowe przedsiebiorstw
z roznych branz. Nasi klienci to ponad 1300 Swiatowe]
klasy firm produkcyjnych, 100 czotowych detalistow i po-
nad 145.000 dostawcow ustug logistycznych, operato-
row flot i przewoznikow. Z naszej platformy korzystaja
miedzy innymi: Mars, Coca-Cola, Aldi, Shell, Knauf, Mi-
chelin czy ArcelorMittal.

Firma aktualnie zatrudnia ponad 1300 pracownikdw,
z ktorych zdecydowana wiekszos¢ petni role zwigzane
Z rozwojem oprogramowania, wdrazaniem projektow
i wsparciem klienta. Pracujac z klientami na catym Swie-

cie, poszukiwang kompetencja jest znajomosc¢ jezykow
obcych. Poza tym, stawiamy przede wszystkim na oso-
bowos¢ i che¢ nauki. Szukamy os6b z natury zmotywo-
wanych wewnetrznie i zaangazowanych. DoSwiadczenie
w logistyce jest mile widziane, jednak wielu z naszych pra-
cownikéw stawiato pierwsze zawodowe kroki wtasnie
w Transporeon, przez lata rozwijajac swoje kompetencje
i podejmujac coraz to nowsze wyzwania wewnatrz firmy.

O Wyzszej Szkole Zarzqdzania
i Bankowosci w Krakowie

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie
jako uczelnia niepubliczna funkcjonuje na rynku juz ponad
27 lat. W ramach swojej dziatalnosci prowadzi studia za-
rowno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej na na-
stepujacych kierunkach: Informatyka, Marketing cyfro-
wy, Logistyka, Finanse i rachunkowos¢, Zarzadzanie.
Uczelnia ksztatci praktycznie na studiach licencjackich,
inzynierskich, magisterskich i podyplomowych. Prowadzi
liczne kursy i szkolenia stosujac elastyczne formy naucza-
nia, np. e-learning, gwarantujac dogodne terminy zajec
oraz efektywna komunikacje z wyktadowcami.

Jak wyglgda rekrutacja?

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci umozliwia
przysztym studentom rekrutacje on-line poprzez formu-
larz dostepny na www.wszib.edu.pl. Po jego wypetnieniu,
kolejny krok to osobiste zgtoszenie kandydata w dogod-
nym terminie w Biurze Rekrutacji Uczelni przy al. Kijow-
skiej 14 w Krakowie.

Zrédto: https:/krakow.wyborcza.pl/krakow/7,101436,28834300,wyz-
sza-szkola-zarzadzania-i-bankowosci-w-krakowie-wraz-z-firma.html?disa-
bleRedirects=true

Rekrutacja na kierunek Logistyka

Studia inzynierskie

» Systemy informatyczne w logistyce

+ Menedzer logistyki

Partnerem kierunku jest:

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
1| BANKOWOSCI W KRAKOWIE

www.wszib.edu.pl



KOBIETY RZADZA

SWIATEM SOCIAL MEDIA. | 5

ZGODNIE Z RAPORTEM
STWORZONYM PRZEZ
INDAHASH W 2021, 68 %
INFLUENCEROW W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOW YCH
TO KOBIETY. TO ONE
WYZNACZAJA TRENDY, STYL,
WPLYWAJA NA DECYZJE
ZAKUPOWE 1 KSZTALTUJA
GUST SWOICH ODBIORCOW
- ZAROWNO INNYCH KOBIET,
JAK I MEZCZYZN. 88 7
INFLUENCEREK UWAZA, ZE JEST
WPLY WOWA ROWNIEZ POZA
INTERNETEM, WSROD BLISKICH
I ZNAJOMYCH.

LZarowno kobiety jak i mezczyzni od czasu
pandemii zwiekszyli swojg aktywnos¢ w social
mediach jako influencerki i influencerzy czy
managerki i managerowie. Jako pozytywng
strone od tego czasu obserwujemy szeroki
rozwoj kreatywnosci na rynku e-commerce.
Intensywnie rosnie zapotrzebowanie na
specjalistow i ekspertow. Praca nad
umiejetnosciami cyfrowymi, a jednoczesnie
kompetencjami w zakresie rozpoznawania
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i kreowania trendow czy znajomosci regulacji
prawnych to clou naszego nowego kierunku
Marketing Cyfrowy”- mowi dr Magdalena
Kowalska — Musiat, wyktadowczyni

w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci
w Krakowie.

Chociaz stanowiq tak potezng site
nabywczq, prawie potowa kobiet czuje
sie niezrozumiana przez specjalistow od
marketingu.

Wiele badan potwierdza, ze by zbudowac lojalnosc
kobiety wobec marki, nie wystarcza samo oferowanie
produktow spetniajacych jej oczekiwania czy nawet
skonstruowanie odpowiedniego przekazu reklamowe-
go. W przypadku pan zdaje sie, ze najskuteczniejsze
dziatania to budowanie relacji i wchodzenie w blizszg
interakcje. Kto zbuduje najlepsza komunikacje dla ko-
biety, jak nie inna kobieta?

mgr Kamil Kowalik: Jak to wyglada w branzy kre-
atywnej?

dr Magdalena Kowalska — Musiat: W reklamie
i marketingu kobiety stanowig zdecydowana wiekszos¢.
Branza marketingowa pod wzgledem ofert pracy i wy-
magan stale sie rozwija. Wg raportu ,Branzowy Bilans
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Kapitatu Ludzkiego dla sektora komunikacji marketin-
gowej” 13% pracodawcow uwaza, ze w konsekwengji
pandemii z ostatnich dwoch lat trudniej im jest zatrud-
ni¢ specjaliste i wykwalifikowanego pracownika, nato-
miast az 25% uwaza, ze pandemia przyczynita sie do
brakow kadrowych. Dlatego tez nowych pracownikow
poszukuja i beda coraz czesciej poszukiwaty przerézne
rodzaje podmiotdw branzowych, zarowno same firmy,
jak i agencje reklamowe i interaktywne, agencje PR-
-owe, domy mediowe czy domy produkcyjne.

Szukajac ogtoszen na popularnych serwisach, ta-
kich jak Pracuj.pl, mozna znalez¢ przerdzne oferty pra-
cy w branzy. Dotycza one szerokiego wachlarza stano-
wisk, zaréowno tych juniorskich, jak i seniorskich.
W ostatnim roku jednak branzowi pracodawcy najcze-
Sciej poszukiwali pracownikéw na stanowiska takie jak
grafik, content manager i account manager. W zwiazku
z rozwojem e-commerce jednym z obszarow, w ktorym
poszukuje sie obecnie sporej liczby pracownikow jest
digital. W segmencie tym roSnie zapotrzebowanie
przede wszystkim na specjalistow ds. digital, e-com-
merce,analitykdw, SEO i PPC managerdw. Wielu praco-
dawcow planuje w najblizszej przysztosci zatrudnic wie-
cej pracownikow na stanowiska zwigzane z social me-
diami, jak specjalista ds. social mediow, czy influencer
managera. Temu ostatniemu przygladniemy sie ponize;j.

K.K.: Kim jest influencer manager?

M.K.M.: Influencer manager, creative influencer ma-
nager, specjalista ds. influencer marketingu to tylko kilka
form jakie przyjmuje stanowisko, na ktérym pracownik
zajmuje sie wspotpraca z osobami, ktére tworza tresci
internetowe dla swoich statych odbiorcow (followersow).
Tacy tworcy charakteryzuja sie duza popularnoscig wiin-
ternecie, a tym samym ich wartoscia jest umiejetne wy-
wieranie wptywu na swoich odbiorcéw np. by zaintere-
sowac ich nowym produktem. Influencerzy sa wykorzy-
stywani do wprowadzania marek lub produktéw na ry-
nek, wspierania kampanii sprzedazowych i promocyj-
nych. Influencer marketing to nie znajomosc literatury na
ten temat, ale przede wszystkim wiele godzin pracy nad
budowa strategii komunikagji, ustaleniem KPI, wstucha-
niem sie w potrzeby Klienta, dobrym zrozumieniem pro-
duktow i ustug.

K.K.: Jakie cechy powinien mie€ influencer manager?

M.K.M.: Niezmiennie od lat w marketingu bardzo
licza sie kompetencje miekkie. Nalezg do nich m.in.
umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, umiejet-
no5¢ zarzadzania relacjami, zarzadzania zespotem,
efektywnego prowadzenia prezentacji i przedstawiania
whnioskow, pisania i tworzenia ciekawych tresci i histo-
rii, samodzielnos¢, otwartos¢ na ciaggta nauke i rozwa.
W cenie na rynku pracy jest tez efektywna komunikacja,
kreatywnos¢ czy otwartos¢ na zmiany.

K.K.: Czy tego wszystkiego nauczysz sie na kierun-
ku Marketing Cyfrowy w WSZIB?

M.K.M.: Przekazywana na kierunku Marketing Cy-
frowy wiedza oraz umiejetnosci i kompetencje beda do-
datkowo rozwijane i uszczegdtawiane w ramach dwéch
Sciezek ksztatcenia: Technologie cyfrowe w marketingu
oraz Marketing i social media. Na tym kierunku uzyskasz
unikalna wiedze i umiejetnosci z zakresu wykorzystania
nowych technologii w obszarach zwigzanych z rozpo-
znawaniem potrzeb konsumentow, kreowaniem marki
w mediach spotecznosciowych iinternecie, jak tez sku-
tecznego projektowania decyzji zakupowych. Profil kie-
runku Marketing Cyfrowy nastawiony jest na nauczanie
praktyczne. Oparty jest o wiedze i doSwiadczenie naj-
lepszych ekspertdéw z zakresu kreacji, komunikacji czy
e-commercu.

Wiecej o marketingu cyfrowym przeczytasz na:

https:/www.wszib.edu.pl/studia/marketing-cyfrowy/
|




lic. Dorota Maria
Szpilka

Skrot pracy
dyplomowej

SPECYFIKA PRACY W ZESPOLACH

OPARTYCH O METODYKE SCRUM
NA PRZYKLADZIE PRZEDSIEBIORSTWA X

Praca licencjacka napisana pod kierunkiem dr inz. Dominiki Wozny

W OBECNYCH CZASACH PRACA
ZESPOLOWA ODGRYWA
NIEZWYKLE WAZNA ROLE
W OSIAGANIU CELOW
PRZEZ ORGANIZACJE.
PRACA ZESPOLOWA
POLEGA NA LACZENIU
WIEDZY, UMIEJETNOSCI
I DOSWIADCZENIA WSZYSTKICH
OSOB TWORZACYCH ZESPOL.
PRAWIDLOWO FUNKCJONUJACA
PRACA ZESPOLOWA JEST
JEDNYM Z KLUCZOWYCH
CZYNNIKOW WPLYWAJACYCH
NA SUKCES ORGANIZACJI,

W TYM PRZEDSIEBIORSTWA.
WYNIKA TO Z SZYBKO
ZMIENIAJACYCH SIE
WARUNKOW FUNKCJONOWANIA
PRZEDSIEBIORSTW, DO KTORYCH

TRZEBA SIE ELASTYCZNIE
DOSTOSOWYWAC I SPELNIAC
OCZEKIWANIA OTOCZENIA.

Jedng z metod pracy zespotowej jest metoda
oparta na pracy iteracyjnej Scrum. Jest to zestaw za-
sad, ktore maja doprowadzic do osiggniecia zamierzo-
nego celu. Do wykorzystania tej metody niezbedny jest
spojny zesp6t, w ktérym nie ma zarysowanej hierar-
chii. Jest to zesp6t samoorganizujacy sie i wysoce ela-
styczny, dzieki czemu szybko dostosowuje sie do za-
dan. Pomaga to w zarzadzaniu ztozonym procesem
oraz w sprawnym osiggnieciu celu. Uzytecznos¢ tej
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metody ciggle wzrasta, gdyz mozna zaobserwowat
gwattownie rosnacg ztozonosc technologii, zmian ryn-
kowych, Srodowiska i zachodzacych miedzy nimiinte-
rakgji.

Struktura metodyki Scrum sktada sie z trzech ele-
mentow:

m trzech rol: Product Ownera (odpowiedzialny za
wprowadzenie wymagan i przypisywanie priorytetow
zadan), Zespotu Deweloperskiego (odpowiedzialny za
dostarczanie przyrostu produktu zgodnie z celem) oraz
Scrum Mastera (odpowiedzialny za wdrozenie i prze-
strzeganie zasad Scruma);

m trzech ceremonii: Sprint Planning (planowanie
zadan na dany Sprint), Sprint Review (przedstawienie
wynikow pracy ze Sprintu), Daily Scrum (uporzadkowa-
nie informacji w zespole i zaplanowanie pracy na dany
dzien);
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m trzech artefaktow: Product Backlog (lista zadan,
ktére maja byc wykonane), Sprint Backlog (plan na naj-
blizsza iteracje), Burndown Chart (graficzne przedsta-
wienie pozostatych prac do kofca Sprintu).

Przeprowadzone, dla potrzeb pracy licencjackiej,
badanie ankietowe wsrdd pracownikdw przedsiebior-
stwa X, ktore jest producentem oprogramowania dla
branzy rozrywkowej wykazato, ze cztonkowie zespo-
téw scrumowych pozytywnie oceniaja te metodyke
i efektywnos¢ wykonywanych zadan. Do badania przy-
stapity 62 osoby, wsrod ktérych 73% pracuje w Scru-
mie wiecej niz 2 lata. Mniej niz rok pracy w tej meto-
dyce zadeklarowato 19% respondentéw, natomiast 8%
pracuje od 1 do 2 lat. Respondenci, ktorzy stanowili
68%, pracowali tylko w jednej firmie, ktéra wykorzy-
stywata metodyke Scrum. W dwéch firmach pracowa-
to 19%. Niewiele mniej, bo 13% pracownikéw wykorzy-
stywato Scrum w wiecej niz w dwach firmach.

Najwyzsze osiggniete oceny przypadty poziomowi
wsparcia ze strony wspétpracownikdw oraz poziomo-
wi komunikacji, co Swiadczy o sukcesie zbudowania
zespotu pracujgcego efektywnie, dzieki wspotpracy
i rozumieniu cztonkéw zespotu. Sprecyzowanie celu

Sprintu pozytywnie zostato ocenione przez 68% re-
spondentow.

Biorac pod uwage poszczegdlne wydarzenia cha-
rakterystyczne dla metodyki Scrum, najlepiej wypada
uzytecznos¢ Daily (81%). Pozostate ksztattujg sie na
poziomie 60-77%. Najwyzsze noty dotyczace rdl scru-
mowych uzyskat Zespot Deweloperski z wynikiem
97%. Jest to dowodem na posiadanie specjalistow
w danej dziedzinie, ktérzy wzorcowo wykonuja swoje

zadania. Wspotpraca z Product Ownerem ksztattuje
sie na zadowalajgcym poziomie — pozytywnie zostat
on oceniony przez 73% pracownikow. Najnizsze oceny
w catym badaniu ankietowym uzyskato wsparcie ze
strony Scrum Mastera — jedynie 48% respondentow
dobrze ocenito jego prace. Pokazuje to, ze potrzebne
sa niezbedne kroki w celu udoskonalenia tejroli. W
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WPLYW REKLAMY NA )
ZACHOWANIA KONSUMENTOW
INDYWIDUALNYCH

Praca licencjacka napisana pod kierunkiem dr inz. Dominiki Wozny

eklama jest podstawowym narzedziem ko-

munikacji przedsiebiorstwa z konsumen-

tem; jej celem jest wywotanie zaintereso-
wania oraz pragnienia posiadania okreslonego dobra lub
skorzystania z danej ustugi, ukazujac ewentualne ko-
rzy5ci. Reklama jest rowniez procesem komunikacji po-
legajacym na przekazywaniu informacji oraz odpowied-
niego komunikatu. Tresci reklamowe na przestrzeni lat
zmieniaty sie nieustannie, przybierajac coraz ciekawsze
i nowoczesniejsze formy, nie tak oczywiste jak na po-
czatku, kiedy reklama byta zaledwie informacja. Rozwoj
reklamy to staty i ciagty proces, pewnym jest, ze samo
zaprezentowanie produktu nie jest juz wystarczajace.
Gtownym przedmiotem reklamy jest produkt, a grupa
docelowa kazdy cztowiek, ktdry potencjalnie moze stac
sie klientem. Aktualnie reklama ma na celu nie tylko do-
stosowanie sie do potrzeb klienta i reagowanie na ocze-
kiwania rynku, ale takze zaskoczenie konsumentéw
i wyjscie naprzeciw ich potrzebom przy wykorzystaniu
roznych narzedzi.

Kluczowym elementem komunikacji na rynku jest
konsument, ktdry nie jest w stanie by¢ obojetnym na
tresci reklamowe pojawiajace sie z kazdej strony, pod
roznymi postaciami. Obecnie reklamy s3 coraz agresyw-
niejsze i ,przebodzcowane’, aby méc wyrdznic sie spo-
srod nattoku informacji. Czesto sa one niejawne, czyli
konsument nie ma Swiadomosci, ze jest poddawany za-
biegowi dziatajacemu na jego podSwiadomos¢, powo-
dujac pozadanie danego produktu, ktére moze przyniesc
okreslone skutki w przysztosci. Kazda reklama wywotu-
je w odbiorcy pewne emocje, zalezne od subiektywnych
doSwiadczen konsumenta, ktore wptyna na jego decyzje.
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W dzisiejszych czasach tolerancja reklamy wydaje
sie naturalnym procesem polegajacym na dazeniu do
wspolnego celu zaréwno producentéw jak i konsumen-
tow, nie koniecznie z tych samych pobudek. Osiggniecie
tego celu jest mozliwe jedynie podczas splotu interesow
i potrzeb obu stron. Konsumenci maja wyselekcjonowa-
na liste potrzeb, ktore firmy maja mozliwos¢ zaspoko-
jenia. Odbiorca jest obiektem zainteresowania przedsie-
biorstwa pod wzgledem mozliwosci wystania informagji
oraz perswazji, co skutkowac moze uzyskaniem poten-
cjalnego klienta. Podczas przekazu komunikatu w stro-
ne konsumenta, wraz z procesem przekroczenia pozio-
mu wrazliwosci na wysytane impulsy, aktywuja sie pro-
cesy percepgji, dekodowania informacji oraz przyswaja-
nia komunikatu. Kazdy konsument posiada indywidual-
ny poziom wrazliwosci zalezny od stanu emocjonalnego,
doSwiadczen zyciowych i wielu innych aspektéw. Od
tego zalezec bedzie sposob w jaki konsument postrzegat
bedzie dang marke i jej zamiary. W reklamach czesto
ukazywany jest stereotypowy obraz szczescia i szacun-
ku spotecznego przez pryzmat statusu materialnego.
Reklamodawcy z catg pewnoscig przyczyniaja sie do
ksztattowania konsumpcyjnych cech w spoteczefstwie,
a takze wartosci wynikajacych z takiego stylu zycia. Kaz-
da forma skorzystania z oferty na rynku dyktowana jest
emocjami zwigzanymi z dang marka, mniej lub bardziej
Swiadomymi, jednakze powodujacymi okreslone me-
chanizmy decyzyjne. Czesto wyttumaczenie powodu za-
kupu wydaje sie niewtasciwe lub mato rozsadne — wte-
dy konsument dokonuje racjonalizacji i usprawiedliwie-
nia podjetej decyzji zakupowej. Akceptacja obecnosci
reklamy nie wigze sie z Swiadomoscia jej wptywu na
przyszte decyzje. Moda, zazdro5¢, chec bycia zauwazo-
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nym, docenionym, chwilowe poczucie wyzszosci czy ra-
dosci poprzez gromadzenie dobr materialnych sprawia,
ze Swiadome podjecie decyzji i dokonania zakupu staje
sie coraz rzadziej spotykanym zjawiskiem. Produkowa-
nie coraz nowszych wersji ulepszonych gadzetow, po-
siadanie ubran znanych na catym Swiecie projektantow
daje poczucie zardwno wyjatkowosci jak i przynalezno-
&ci do elitarnej grupy posiadaczy topowych marek. Coraz
czesciej konsument dokonuje zakupu na podstawie in-
formacji dostepnych w reklamie, mimo iz nie wierzy w jej
rzetelnoSc i szczeros¢. Pomimo, ze wydaje sie to nie-
etyczne, kazdy cztowiek poddawany jest spotecznej oce-
nie na podstawie tego jak wyglada. Presja otoczenia
sprawita, ze powstat ideat XXI wieku, do ktorego wiek-
sz05¢ dazy, szukajac w nim upragnionego wytchnienia.
Klient ma trzy wyjscia: kupic konkretny produkt, kupic
produkt konkurencyjny lub nie dokonac zakupu. Zainte-
resowani produktem posiadaja pewnego rodzaju we-
wnetrzny opér przed dokonaniem zakupu, wigze sie to
z koniecznoscig wydania pieniedzy, ktére w mniejszym
lub wiekszym stopniu zapewniaja im wolno5¢. Kolejnym
powodem s3 doSwiadczenia zwigzane z niezadowole-
niem i rozczarowaniem z towaru po zakupie. Handlowcy
podejmuja odpowiednie dziatania perswazyjne, aby naj-
pierw uswiadomi klientowi, ze majg to czego szuka,
a nastepnie zlokalizowaé wewnetrzng blokade w kon-
sumencie, po czym skrocic proces decyzyjny odbiorcy.

Na potrzeby pracy dyplomowej przeprowadzono
badanie ankietowe wsrod 100 osob. Wszyscy respon-
denci odpowiadali na ten sam zestaw pytan niezaleznie

od wieku, ptci czy miejsca zamieszkania. Celem badania
byto okreslenie wptywu reklamy na zachowania konsu-
mentow indywidualnych. Badania wykazaty, ze najsku-
teczniejsza forma reklamy jest reklama Internetowa.
Udowodniono, ze tresci reklamowe wywotujg w konsu-
mentach negatywne emocje, irytacje czy zniecierpliwie-
nie. Respondenci jasno przyznawali, ze nie lubig reklam,
nie ufajg im i nie wierza w ich wiarygodnos¢c. Natomiast
doskonale zdaja sobie sprawe z obecnosci reklamy w zy-
ciu codziennym i wiedzg co jest celem dziatan reklamo-
wych, mimo to badanie wykazato, ze nie s3 Swiadomi jej
wptywu na ich ostateczne decyzje zakupowe. Respon-
denci przyznali, ze zdarzyto im sie dokonac zakupow pod
wptywem reklamy, wybierajac nawet produkty, ktérych
zupetnie nie potrzebuja.

Wizja szczescia, lepszego zycia czy chwili wytchnie-
nia powoduje, ze konsumenci dokonuja irracjonalnych
decyzji zakupowych. Reklama okazata sie by¢ skutecz-
nym bodzcem skracajacym proces decyzyjnosci, jesli
chodzi o zakupy. Ciekawe natomiast jest to, ze wiedza
o dziataniach reklamy i powtarzajgce sie schematy per-
swazji wykorzystywane w tych tresciach sg ogélnodo-
stepne i kazdy moze sie z nimi zapoznag, kazdemu mo-
ze sie wydawag, ze jest Swiadomym konsumentem,
amimo to reklama nadal bedzie skuteczna, ludzie nadal
beda dokonywac powtarzajgcych sie i zamierzonych
przez reklamodawcéw dziatad pod jej wptywem. Swiad-
czy to o potedze reklamy i jej nieustannym rozwoju, przy
wykorzystaniu réznych nauk, dziedzin i narzedzi. |
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REGULACJA FORM

ZATRUDNIENIA

W PRAWIE POLSKIM -

analiza zadowolenia pracownikéw
y 4 obecnej formy zatrudnienia

Praca magisterska napisana pod kierunkiem dr inz. Dominiki Wozny

ZAGADNIENIA DOTYCZACE
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
SA BARDZO ZAWILE
I SKOMPLIKOWANE, CO
SPOWODOWANE JEST
KONSTRUKCJA PRZEPISOW
ORAZ ICH CZESTA ZMIANA,.
ZDARZA SIE, IZ NAWET
PO ZAWARCIU UMOWY
ZATRUDNIENIA, PRACOWNICY
NIE ZDAJA SOBIE SPRAWY JAKIE
REGULACJE PRAWNE TAKI KROK
UMOZLIWILY.

Na gruncie prawa polskiego, formy zatrudnienia re-
gulowane sg w Kodeksie pracy oraz Kodeksie cywilnym.
Pierwszy z dokumentdw reguluje stosunek pracy, czyli
podstawowa forme zatrudnienia. Natomiast w Kodeksie
cywilnym znalezé mozna regulacje dotyczace umow cy-
wilnoprawnych, do ktérych zalicza sie m. in. umowe zle-
cenia czy umowe agencyjna.

Sposrdd wszystkich form zatrudnienia najbardziej
korzystna dla pracownika jest stosunek pracy, gdyz za-
pewnia prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego,
prawo do wynagrodzenia (praca na podstawie stosunku
pracy nie moze by¢ wykonywana za darmo) czy prawo
do przynajmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w czasie doby. Jednakze, to co jest najbardziej przyjazne
pracownikowi, pracodawcy stwarza niejednokrotnie
wiele ograniczen. Z tego powodu coraz czesciej obser-
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wuje sie, iz zamiast stosunku pracy pracodawcy oferuja
zatrudnianym umowy cywilnoprawne.

W celu zbadania nastrojow panujacych wsrdd pra-
cownikdw dotyczacych ich form zatrudnienia, przepro-
wadzono wtasne badanie ankietowe, z wykorzystaniem
platformy internetowej, wsrod 100 pracownikow roznych
przedsiebiorstw, ktorzy posiadaja rézne formy zatrud-
nienia. Zakres merytoryczny badania uwzglednit zagad-
nienia dotyczace zadowolenia z formy zatrudnienia, ela-
stycznosci czasu pracy, uzyskiwania dostatecznego wy-
nagrodzenia czy stabilnosci zatrudnienia oraz znajomosci
korzysci (albo ich braku) uregulowanych w prawie, jakie
wynikaja z tytutu zatrudnienia dang forma.

Wsrod ankietowanych, kobiet byto 52%, a mezczyzn
48%. Najwieksza grupe stanowity osoby w wieku od 25
do 34 roku zycia, natomiast najmniej liczng — w wieku
od 55 do 65 lat. Zdecydowana wiekszos¢ wsrdd bada-
nych stanowity osoby ze srednim lub wyzszym wy-
ksztatceniem (tacznie 82%).

Najwiecej, bo az 55% badanych wskazato, ze zatrud-
nieni s na podstawie umowy o prace na czas nieokre-
Slony. Jedna czwarta ankietowanych stanowig osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas okre-
Slony. Oznacza to, iz niemal 80% respondentow zatrud-
nionych jest na podstawie stosunku pracy.
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Na pytanie o zadowolenie z obecnej formy zatrud-
nienia 39% badanych odpowiedziato ,zdecydowanie tak”
oraz 39% ,raczej tak” Tylko 3% ankietowanych zdecydo-
wanie nie jest zadowolonych z obecnego rodzaju zatrud-
nienia.

Zbadano takze, jak ksztattuje sie zadowolenie wsrod
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony oraz umowy o dzieto. W5réd ankieto-
wanych zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony 83% jest zadowolonych z tej formy
zatrudnienia. Oznacza to, ze warunki w jakich wykony-
wane sg przez respondentdw czynnosci zawodowe,
a takze warunki zatrudnienia sa zgodne z ich przeSwiad-
czeniem, jak praca powinna wygladac. Na zadowolenie
wptyw maja takze wspotpracownicy, gdyz wykonywanie
czynnosci w dobrej atmosferze daje duzo wiecej satys-
fakgji niz te same zajecia wykonywane wsrod 0sob,
z ktdrymi porozumienie sie jest trudniejsze. W przypad-
ku umowy o dzieto 66% respondentdw jest zadowolona
z tej formy zatrudnienia.

Przy poszukiwaniu pracy jednym z wazniejszych
kryteriow dla ubiegajacego sie o zatrudnienie jest ela-
stycznoS¢ czasu pracy. 68% respondentow uwaza, iz
obecna forma zatrudnienia zapewnia elastycznosc cza-
su pracy, czyli mozliwe jest wykonywanie czynnosci
w czasie dogodnym, pozwalajacym na zrealizowanie
rowniez innych zobowigzan, nie tylko zawodowych.

Najwiecej watpliwosci wsrod ankietowanych budza
kwestie zwigzane z wysokoscig wynagrodzenia. Prawie
potowa odpowiadajgcych nie jest zadowolona z poziomu
osigganych zarobkow lub nie potrafi podac jednoznacz-
nej odpowiedzi. Moze to by¢ spowodowane wzrostem
inflacji jaki od pewnego czasu mozna zaobserwowac
w Polsce, co przektada sie na wzrost cen podstawowych
produktéw. Jednakze, powodem niezadowolenia moze
byc takze zbyt duza liczba obowigzkdw jaka pracodaw-
cy naktadaja na pracownikow w ramach podpisanej
UMOWYy.

Nalezy takze zwrdcic uwage, iz jedna trzecia respon-
dentow nie wie, jakie korzysci (czy tez ich brak) wynika-
ja z zawartej formy zatrudnienia. Jest to niepokojace,
poniewaz stwarza mozliwos¢ tatwego oszukania przez
nieuczciwego pracodawce. Natomiast jezeli pracownik
nie wie jakie prawa mu przystuguja to nie bedzie mogt
z nich korzystac.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze wyniki przepro-
wadzonego wtasnego badania ankietowego wykazaty,
Ze przewazajaca forma zatrudnienia jest stosunek pracy,
azdecydowana wiekszos¢ pracownikow jest zadowolo-
na ze swej obecnej formy zatrudnienia. W5rod respon-
dentow wieksze zadowolenie stanowi zatrudnienie na
umowe o prace. Moze to by¢ spowodowane licznymi
korzysciami wynikajacymi ze stosunku pracy, takich jak
kwota minimalnego wynagrodzenia badz dostep do bez-
ptatnej opieki zdrowotnej.

Nalezy wspomnie¢, ze wybér formy zatrudnienia ma
duze znaczenie nie tylko dla pracownika, ale tez dla pra-
codawcy. Kazda z form zatrudnienia odréznia sie od in-
nych nie tylko charakterystyka pracy, ale takze kosztami
jakie wiaza sie z danym zatrudnieniem. Zatem przed
podpisaniem umowy, warto zastanowic sie, ktéraz form
zatrudnienia sprawdzi sie najlepiej w kontekscie rodza-
ju wspotpracy i Swiadczonych ustug — zaréwno z per-
spektywy pracownika jak i pracodawcy. |
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Alicja Nowakowska

Leasing w przedsiebiorstwie

1. Wstep

Leasing w Polsce z roku na rok cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem wsrod, poniewaz jest to
jedna z lepszych form finasowania dziatalnosci gospo-
darczej. Przedsiebiorcy coraz czesciej decyduja sie na
wystapienie w roli leasingobiorcy i pozyskiwat niezbed-
ne narzedzia do prowadzenia firmy od leasingodawcow.
Jednak nalezy pamietac, ze witascicielem danego Srod-
ka trwatego podczas terania umowy jest finansujacy,
czyli leasingodawca. Nalezy tu zaznaczy¢, ze leasing
moze miec rézne form takie jak np. leasing posredni,
bezposredni i fabryczny. Pierwszy z nich charakteryzu-
je sie tym, iz finansujacy kupuje dane aktywo trwate od
dostawcy i oddaje w leasing. Druga forma pozyskania
przedmiotu leasingu to chwila gdy finansujacy jest jed-
noczesnie dostawca, czyli producentem. Natomiast le-
asing fabryczny wystepuje w chwili gdy finansujacy jest
powigzany kapitatowo z producentem. Korzystajacy
natomiast zobowigzuje sie spfacic raty za dang nieru-
chomos¢ lub ruchomosé. Czas na jaki umowy zostaja
podpisane roznig sie w zaleznosci od rodzaju leasingu.

2. Rodzaje leasingow najczesciej
wykorzystywanych w Polsce.

Najpopularniejsze rodzaje leasingu to operacyjny
i finansowy. Leasing operacyjny charakteryzuije sie prze-
kazaniem Srodka trwatego zazwyczaj na okres ok. 40%
okresu amortyzacji. Wynika z tego, ze leasing samocho-
du trwa minimum 2 lata, maszyn i urzadzen ok. 3 lata,
nieruchomosci minimum 5 lat. Amortyzacje nalicza wta-
Sciciel przedmiotu, czyli leasingodawca. Leasing opera-
cyjny jest uznawany za bardzo korzystna forme finaso-
wania, poniewaz korzystajacy moze ujac w koszt uzy-
skania przychodu catkowity koszt jaki ponosi (rata ka-
pitatu i odsetki). Podatek VAT réwniez moze odliczy¢
kazdorazowo, poniewaz jest to uznane za ustuge obca.
Naturalnie leasingobiorca ma prawo do wykupu przed-
miotu leasingu po wygasnieciu umowy, ale moze row-
niez w dowolnej chwili wypowiedzie¢ umowe.

Leasing finansowy ma wieksza swobode w zawie-
raniu umow, poniewaz obie strony moga ustalic ile be-
dzie trwat leasing, lecz nie krocej niz 6 miesiecy. Jednak
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w poréwnaniu do poprzedniego rodzaju leasingu zacho-
dza powazne rdznice. W leasingu finansowym Srodek
trwaty jest przekazywany do uzytkowania leasingobior-
cy, lecz stanowi rowniez jego Srodek trwaty, od ktérego
moze nalicza¢ amortyzacje. Jednak w tym wypadku
w koszty uzyskania przychodu przedsiebiorca moze ujac
tylko odsetki, wiec zarowno odsetki i amortyzacja be-
dzie stanowita koszt uzyskania przychodu. Dodatkowo
podatek VAT nalezy optacic w momencie wydania
przedmiotu. Po zakonczeniu umowy korzystajacy staje
sie wiascicielem Srodka trwatego.

3. Przedmioty leasingow oraz wady
i zalety takich rozwigzan

Firmy leasingowe przescigaja sie z pomystami, kto-
re dotycza przedmiotdw leasingu. Najpopularniejszymi
Srodkami przekazywanymi do uzytkowania sa: samo-
chody (osobowe i ciezarowe), maszyny, nieruchomosci,
sprzety biurowe. Przyjete tego rodzaju rozwigzanie mo-
ze byc Swietna odpowiedzig na zamieniajace sie nowin-
ki techniczne. Predkos¢ z jaka zmienia sie technologia
jest zaskakujaca i z pewnoscig stanowi problem
w przedsiebiorstwach, w ktérych wygenerowanie wiek-
szego zysku i efektywnosci jest uzaleznione od maszyn,
ktore przedsiebiorstwo posiada. Leasing potrzebnego
sprzetu niweluje problem z brakiem najnowszych urza-
dzen, ale rowniez pomaga w ptynnosci finansowej, po-
niewaz specjalistyczne sprzety to ogromna inwestycja,
ktora czesto jest niemozliwa przez bariery finansowe.

Jednym z wyr6zniajacych sie leasingdw jest opro-
gramowanie. Stanowi ono wartos¢ niematerialng
i prawna, wiec z prawnego punktu widzenia nie moze
stanowic przedmiotu leasingu. Przedsiebiorca moze
jednak podpisat¢ umowe na leasing licencji. Jednak
wczesniej leasingodawca musi uzyskac zgode witasci-
ciela oprogramowania na Swiadczenie ustugi leasingu,
poniewaz to producent ma prawa autorskie. Tego ro-
dzaju leasing jest odpowiedni dla mtodych przedsiebior-
cow, ktorzy nie maja na tyle wysokiego kapitatu, aby
finansowac zakup. Wada takiego rozwigzania sa jednak
aktualizacje, za ktore leasingobiorca zazwyczaj ponosi
dodatkowe koszty.
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Na polskim rynku od niedawna zaczyna cieszyc sie
powodzeniem leasing pracowniczy. Jest to alternatyw-
na forma pozyskiwania pracownikéw np. do prac sezo-
nowych. Dzieki temu pracodawca nie musi szukac pra-
cownikow, przeprowadzac rozmow kwalifikacyjnych
oraz sporzadzac umow dla pracownikow. Leasing moze
byc zawarty pomiedzy firma pracownika a leasingobior-
ca. Pracownik moze, lecz nie musi, zgodzic sie na tego
typu rozwigzanie. W przypadku odmowy pracownik nie
ponosi z tego tytutu zadnych konsekwencji. Zaktadajac,
ze pracownik przystanie na taka propozycje wowczas
przechodzi na urlop bezptatny u swojego pracodawcy.
W trakcie urlopu bezptatnego to leasingobiorca ponosi
koszty z tytutu ubezpieczen i wynagrodzen.

Warto skupic swojg uwage na jednym z najpopu-
larniejszych srodkow trwatych, ktory jest przedmiotem
leasingu. Mowa oczywiscie o samochodzie osobowym.
0d 2019 roku wprowadzono istotne zmiany w ujmo-
waniu w kosztach leasingu oraz amortyzacji za samo-
chody osobowe. Dotycza one ograniczen od wartosci
samochodu:

m 150 tys. zt na spalinowe i hybrydowe samocho-

dy osobowe,

m 225 tys. zt na elektryczne samochody osobowe.

Wprowadzono réwniez 75% ograniczenie ujmowania
kosztow eksploatacyjnych dla samochodow wykorzysty-
wanych w celach mieszanych (w firmie i prywatnie).

W przypadku aut o wiekszej wartosci zmiany doty-
czace limitu odliczania rat leasingowych do kosztoéw
uzyskania przychodu ma duzo wieksze znaczenie.

Limit do danej warto5¢ samochodu mozna obliczy¢

wedtug wzoru: limit cenowy

Wartozt samochodu 100%

Ponizsze tabele ukazuja zaleznos¢ wartosci samochodu
od kwoty, ktéra mozna ujac w kosztach uzyskania przychodu.

Samochéd z ograniczeniem do 150 tys. z¢

Wartos¢ samochodu KUP NKUP
150 tys. zt 100 % -
250 tys. zt 60 % 40 %
500 tys. zt 30% 70 %
Samochéd z ograniczeniem do 225 tys. z¢
Wartos¢ samochodu KUP NKUP
150 tys. zt 100 % -
250 tys. 2t 90 % 10 %
500 tys. zt 45 % 55 %

KUP — koszty uzyskania przychodow
NKUP - koszty niestanowice kosztéw uzyskania przychodéw

Ponizej zostat przedstawiony przyktad obliczenia
kosztu uzyskania przychodu z raty leasingowej

Przyktad

Zatozenia: suma rat kapitatowych wynosi 270 tys.
zt nettona 5 lat.

*100% = 49,83 %

(270 000/5)/12=4500 zt

(31 050/5)/12= 517,50 zt

(4500+517,50) * 49,83% = 2 500,22 zt

Kwota miesiecznego KUP wynosi 2 500,22 z¢

W przypadku, gdy raty kapitatowe wynosza 270
tys. zt netto podatnik ma prawo do odliczenia 49,83%
raty w koszty uzyskania przychodu. Ponadto VAT moz-
na odliczyc jedynie w 50 %, lecz potowa podatku VAT,
ktora nie podlega odliczeniu moze stanowic w 49,83%
koszt uzyskania przychodu. Po dodaniu miesiecznej ra-
ty kapitatowej i potowy VAT nalezy dang kwote pomno-
zy€ przez limit wartosci samochodu. W ten sposéb ob-
licza sie miesieczny koszt uzyskania przychodu z faktu-
ry leasingowej.

4. Kredyt czy leasing

Z jednej strony posiadanie auta daje nam wiele
mozliwosci, a z drugiej my5l o zaciggnieciu kredytu na
jego zakup czesto wywotuje w nas stres. Kredyt i le-
asing ma swoje plusy i minusy. Gtdwnga wada sa skutki
podatkowe. Niestety w przypadku zaciggniecia kredytu
nie ma podstawy prawnej do ujecia raty kredytu w kosz-
tach, poniewaz mozna odliczy¢ jedynie odsetki. Dodat-
kowo czas trwania umowy kredytowej jest ustalany in-
dywidualnie, a wszystkie procedury przed podpisaniem
umowy sg skomplikowane i czasochtonne. Porownujgc
leasing operacyjny jest znacznie korzystniejszy pod
wzgledem podatkowym. Czas trwania umowy zalezy
od rodzaju leasingu i przedmiotu oraz od kwoty wpta-
conego kapitatu. Zaleta leasingu sa rowniez uproszczo-
ne procedury i szybsze rozpatrzenie wniosku.

5. Podsumowanie

Leasing jest zdecydowanie korzystna forma finan-
sowania przedsiebiorstwa, lecz przy podejmowaniu de-
cyzji nalezy wziac pod uwage indywidualnos¢ kazdego
przedsiebiorstwa. Wtasciciel dziatalnosci gospodarczej
lub osoby decyzyjne w spoétce po analizie finansowej
przedsiebiorstwa sami oceniajg sytuacje firmy i zasob
Srodkéw do wykorzystania. |
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0 ctyce StOw
Etyka zawod

ZNANA PO DZI$ PRZYSIEGA
HIPOKRATESA DOWODZI, ZE
ETYKA ZAWODOWA SIEGA
CZASOW STAROZYTNOSCL.
JUZ WOWCZAS UWAZANO
BOWIEM, IZ NIEKTORE ZAWODY,
PODLEGAJA OBOSTRZONYM
WYMAGANIOM MORALNYM
- ZAGADNIENIE DOTYCZYLO
W SZCZEGOLNOSCI LEKARZY,
KTORYM POWIERZANO
PACJENTA.

.Pod pojeciem etyki definiuje sie zespot norm
wyznaczajgcych okreslone obowigzki moralne
zwigzane z wykonywanym zawodem

i spotecznymi stosunkami zawodowymi.””

Nkt nie jest zobowigzany, by kogokolwiek lubic,
ale istnieje pewna rzecz, o ktérej warto pamietac:
SZACUNEK:?"

Uwzgledniajac definicje oraz powyzsza mysl, etyka
w pracy — bez wzgledu na jej miejsce wykonywania — to
szacunek wobec innych, w tym poszanowanie przeko-
nan, pogladéw i godnosci, ale takze zachowanie pouf-
nosci danych i tajemnicy stuzbowej; nadto uczciwe i rze-
telne wykonywanie obowigzkéw zawodowych, nieto-
lerancje dyskryminacji oraz dbanie o dobrg atmosfere
W miejscu pracy.

W organizacji wszyscy maja wptyw na efektywnos¢e
i zachowania etyczne: z jednej strony kierownictwo, kto-
re odpowiada za zarzadzanie etyka, a wiec jej zorgani-
zowanie, wdrozenie, motywowanie pracownikéw do
konkretnych zachowan etycznych, czy kontrole tych za-

' https:/sjp.pwn.pl/szukaj/etyka odczyt 06-04-2022

2 www.wielkieslowa.pl/20672-nikt-nie-jest-zobowiazany-by-kogokolwiek-

3 https:/poradnikprzedsiebiorcy.pl/-etyka-w-biznesie odczyt 06-04-2022
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chowan; z drugiej strony pracownicy majg wptyw na
skutecznosc tych dziatan poprzez swoja prace, kontak-
ty interpersonalne, wspéttworzac tym samym kulture
w organizacji.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej pozwala
unikna¢ réznego typu nieprawidtowosci, niejednokrot-
nie chroni takze przed tamaniem prawa.

Etyczne zachowania cechuje m.in.?:

m Uczciwosc¢ i pracowitosé, a wiec rzetelne wyko-
nywanie swoich obowigzkow i realizacja powierzonych
zadan;

m Komunikatywnos¢ — nie tylko magiczne stowa
.dzien dobry", ,dziekuje"” itp., lecz przede wszystkim
szczera i otwarta komunikacja ze wspotpracownikami
i przetozonym;

m Uprzejmosc, empatia i szacunek do wspotpra-
cownikéw, bo kazdy chce miec wokoét siebie zyczliwe
osoby, z ktérymi dobrze mu sie pracuje i rozmawia.
Istotna rzecz: dobra wspétpraca bazuje na unikaniu plo-
tek;

m Samodzielno5¢ i dobra organizacja pracy oraz
umiejetnos¢ zarzadzania czasem — to pozadane cechy,
dzieki ktérym praca zostanie dobrze zaplanowanai zre-
alizowana w odpowiednim czasie, bez koniecznosci cig-
gtej kontroli stopnia realizacji zadan;

m Odpornos¢ na stres — cecha moze nieco po-
wszechna, jednak w pracy bardzo cenna. Wigze sie m.in.
z umiejetnoscig pracy pod presja czasu, czy opanowa-
niem w sytuacjach konfliktowych — bo tych z pewnoscia
nie da sie catkowicie wyeliminowac.

Osiagniecie na state dobrej opinii, czy tez satysfak-
gji z wykonywanej pracy nie jest mozliwe bez etyki. W

lubic.html odczyt 06-04-2022
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ze Srednio spedzamy 1/4
yswajaniu wiedzy typowo
~Juz od najmtodszych lat poznaje-
atki czytania i pisania, potem zagtebiamy
sie w proste obliczenia matematyczne, a nastepnie
przechodzac przez mapy geograficzne, prawa fizyki czy
uktad okresowy pierwiastkow konczymy na egzaminie
maturalnym, by dalej udac sie na wymarzony kierunek
studiow i tam poszerzat wiedze w danej dziedzinie na-
uki. Zycie studenta nie jest z natury tatwe, czesto wigze
sie z pewnymi wyrzeczeniami lub préba potaczenia na-
uki z praca. Usilne préby nauczenia sie na egzamin se-
mestralny spedzity nie jednemu studentowi sen z po-
wiek i wecale nie konczyty sie sukcesem. W czym wiec
tkwi problem? Czy chodzenie od kata do kata i czytanie
notatek i ,kucie na pamiec” nie pomaga? Jestes zatamy
monotonnym wodzeniem wzrokiem po tresci ksigzek?
Czas by poznat nowe sposoby nauki, ktére moga stac
sie nowg odskocznig od starych dobrych praktyk!

1. Metoda nauczania innych - twoim zadaniem jest
pobiezne zapoznanie sie z danym materiatem, aby na-
stepnie wyttumaczyc komus dane zagadnienia opowia-
dajac o nich swoimi stowami. Gdy druga osoba zacznie
zadawac pytanie w zwigzku z dang kwestig zaczniesz
szukac informacji w gtowie lub dynamicznie przegladac
notatki. Z pewnoécia taka forma nauki pomaga szybciej
przyswoi¢ wiedze, gdyz rozmawianie z kim$ pogtebia
nasza pamiec i pozwala na zrozumienie i zapamietanie
czegos na dtuzej.

2. Nagrywaj wyktady - osoby, ktére najwiecej wy-
noszg stuchajac wyktadoéw bardzo polubia ten sposob.
Wiekszo5¢ wyktadowcdw pozwala na nagrywanie lekgji,
dlatego w wolnej chwili zamiast wertowania notatek
mozna odSwiezy¢ sobie wiedze stuchajac ich podczas
jazdy autobusem lub wiosennego spaceru. Ciekawym
sposobem jest nagranie siebie czytajacego dane defini-
cje lub materiati potem wielokrotne odstuchiwanie tego.

Gabriela Wtodarczyk

Jak sie uczy(:/-
czyli rozne sposeby na
przyswajanie wiedzy?

3. Fiszki - czyli karteczki z zagadnieniami. Jest to
jeden z popularniejszych sposobéw na przyswajanie
krotkich definicji. Tworzenie fiszek umozliwia coraz wie-
cej darmowych aplikacji na telefonie co pozwala na ko-
rzystanie z nich dowolnych momencie. Dla wzrokowcow
tojedna z lepszych technik, gdyz zapamietuja oni pojecie
i definicje do niej przypisana. Warto uzywac koloréw ta-
kich jak pomaranczowy, zotty czy niebieski, gdyz zwiek-
szajg one poziom odtwarzania informacji w gtowie.

4, Rysowanie - kolejny ze sposobdw nauki tym ra-
zem dla 0sob kreatywnych, ktéry w szczegdlnosci przy-
daje sie do nauki jezyka. Za pomoca ikon, krotkich ko-
mikséw czy przedstawienia pojecia w sposob nietuzin-
kowy mozna bardzo tatwo zapamietac stéwko, gdyz
przez pobudzenie kreatywnosci potrafimy zapamietac
wigcej rzeczy.

5. Mapy mysli - czyli tworzenie drzewa, ktére ma
zawierac hastowe zagadnienia danego tematu. Np. do
hasta Nauka, mozna zrobi¢ odgatezienie - sposoby na-
uki, jak polepszyc swoja wiedze, jak przygotowac stano-
wisko, a od kazdego z nich kolejne pomysty. Pozwala to
przyspieszyc efektywnos¢ pracy, pokazac ilo5¢ danych
definicji. Aktywuje to intuicje i wykorzystuje wspotprace
obu pétkul mézgowych.

6. Skojarzenia - metoda przydatna w szczeg6Inosci
podczas nauki nowego jezyka. Czasem trudne stdwka
ciezko zapamietag, a wystarczy znalez¢ do niego jakies
abstrakcyjne skojarzenie lub po prostu wpisac fraze
w internacie, a moze ukaze nam sie cos co zapadnie nam
w szczegoblnosci w pamieci, np. stdwko sand” czyli pia-
sek, mozna skojarzyc z sandatami w ktorych chodzi sie
po piasku na plazy, lub stéwko ,,daisy” mozna skojarzyc
ze stynng myszka Disneya, ktora nosi to imie i wyobrazig
sobie jg w sukience w stokrotki.

Ogranicza nas tylko wyobraznia!




Agata Tomczyk - Krol

Nawyki - ich rola
W Naszym ZycCiu

POSIADAMY TE LEPSZE, JAK
I TE GORSZE NAWYKI, KTORE
BEZ WATPIENIA SA ELEMENTEM
NASZEGO ZYCIA. LATWIEJ SIE
ICH NAUCZYC NIZ ODWROTNIE.
JAK WIEC JE ROZUMIEC?

Wedtug najprostszych definicji nawyk jest czyms
zautomatyzowanym, powstaje poprzez powtarzanie
tych samych czynnosci. Specjalisci twierdza, ze wpro-
wadzenie go w zycie zajmuje od 20 do 70 dni. Istnieje
podziat na trzy rodzaje. Ruchowy, czyli czynnosg¢, ktora
wymaga koordynacji ruchowej danych czeci ciata w ce-
lu nauki np. chodzenia. Zmystowy, dotyczacy umiejet-
nosci uzywania wszystkich zmystow. Ostatni z nich to
umystowy, czyli nawyk mowy, myslenia, zwrotow,
w tym miedzy innymi w jezykach obcych.

Niektorzy z nas wstajg wraz ze Spiewem ptakow,
organizuja czas tak, by na spokojnie ze wszystkim zda-
zyc. Inni zwlekaja sie z t6zka ledwo przed umowiong
godzing i nosza tate spoznialskich. Jedni pilnuja dziennej
dawki zapotrzebowania na nawodnienie organizmu,
drudzy nie wypijaja nawet potowy z niej. Czesto ttuma-
czymy sie brakiem czasu, nattokiem obowigzkow, zme-
czeniem. Zastanéwmy sie wiec, czy nie przyczyniaja sie
do tego nieprawidtowe nawyki.

Narzekamy na wszystko

Poszlismy na obiad do restauracji, w ktorej zawsze
dostawalismy ulubione dania. Okazuije sig, ze wprowa-
dzono nowe menu, catkowicie nam nieodpowiadajace.

Kolezanka z pracy wzieta Slub, ktory stat sie tema-
tem dla catego dziatu, a my mieliSmy ochote porozma-
wiac o nowym odcinku ulubionego programu. Od zado-
wolonego klienta dostaliSmy czekoladki z orzechami.
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W sumie to mite, ale wolimy te z nadzieniem kar-
melowym. Jesli czesto nam cos nie odpowiada, w r6z-
nych dziedzinach zycia, moze oznaczac to, ze wyrobili-
Smy w sobie nawyk narzekania.

Nawyk wyolbrzymiania

Wylata nam sie kawa, a posprzatanie po niej zaj-
muje o potowie mniej niz doszukiwanie sie — to bedzie
zty dzien, biurko stanie sie klejace, trzeba umyc podtoge.
Drukarka wyswietla komunikat o koniecznosci zatado-
wania papieru. Wpadamy w szat, bo do dzisiaj musimy
wysta€ wazny raport, a to wtasnie na nas padto otwar-
cie szafki znajdujacej sie obok i dotozenie materiatu. My-
slimy sobie, ze codziennie cos nam sie musi wydarzyc.
Czy aby na pewno nie jest to wyolbrzymieniem?

Powyzsze zachowania powodujg powstanie nie-
komfortowych emacji, za ktérymi czesto ida nasze im-
pulsywne reakcje na nie. Da sie je jednak zmienic. W pod-
jeciu tego dziatania wazne jest zastanowienie sie nad
tym, co doktadnie wywotuje w nas bodziec aktywujacy.
Zte nawyki mozna zastapi¢ dobrymi. Proces ten wymaga
systematycznej pracy. Warto sie jej podjac, poniewaz
efekty wptywaja na poprawienie jakosci naszego zycia.
Trzeba dbac o ich podtrzymywanie, poniewaz zaniedba-
nia mogg prowadzi¢ do powrotu dawnych przyzwyczajen.

Wprowadzenie korzystnych dla nas nawykow jest
nieco fatwiejsze. Jeden z nich to stosowanie zasady
dwéch minut. Wielu z nas ma sktonnos¢ np. do odktada-
nia drobnych czynnosci na p6zniej. Mowa tutaj np. o opta-
ceniu faktury, odtozeniu torby na swoje miejsce itd. Po
jakims czasie wszystko narasta i zaczyna nas przerazac.
Jesli cos zajmie nam mato czasu, zrobmy to od razu.

Kazdy z nas posiada nawyki, jednak sztuka polega
na tym, by niwelowa¢ zte i utrzymywac te dobre. Wl
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Weronika Kowalczyk

Bezsennosc —

_SEN TO NIEZBEDNA DO
ZYCIA 1 PRAWIDLOWEGO
FUNKCJONOWANIA ORGANIZMU

. CZYNNOSC.
JUZ JEDNA NIEPRZESPANA NOC
ZNACZNIE OBNIZA SPRAWNOSC
PSYCHICZNA CZLOWIEKA.

Brak snu przez dtuzszy czas ma wiele negatywnych
skutkéw zaréwno psychicznych jaki fizjologicznych. Do
objawow bezsennosci zalicza sie trudnosci zwigzane
z zasypianiem, utrzymaniem snu, zbyt wczesnym bu-
dzeniem sie oraz niespokojnym snem.

OkreSlone s3g dwa gtéwne rodzaje bezsennosci —
przygodna (krotkotrwata), w ktorej objawy utrzymuja
sie krocej niz 4 tygodnie oraz przewlekta trwajaca du-
zej niz 4 tygodnie. W obydwach przypadkach bezsen-
nos¢ moze byc zwigzana z depresja, uzaleznieniami,
zaburzeniami lekowymi czy hormonalnymi.

Wystepuje jednak szereg przyczyn bezsennosci
zwigzanych z zyciem codziennym, np. chroniczny stres,
zta higiena snu, praca zmianowa czy naduzywanie al-
koholu oraz innych substancji pobudzajacych. Dtugo-
trwate zaburzenia snu niosa za sobg powazne skutki.
Osoba dotknieta permanentnym problemem ze snem
moze by¢ drazliwa, poirytowana, zdekoncentrowana.
Bezsenno5¢, zwtaszcza przewlekta prowadzi do trud-
nosci z pamiecig, zdolnoscia uczenia sie i koncentracja.
Nastepstwem moze byc réwniez pogorszenie relacji
z bliskimi, btedy w pracy czy nawet wypadki i samo-
bojstwa.

Niestety wiele 0sab nie zdaje sobie sprawy z tego,
jak znaczacy wptyw na zycie maja zaburzenia snu oraz
do jak powaznych skutkéw moze prowadzic ich baga-
telizowanie. W przypadku wystapienia problemow ze
snem nalezy zwracic sie do lekarza, ktory po wywiadzie
powinien przedstawic zalecenia oraz zadecydowac
o dalszej diagnostyce. Sposéb leczenia zalezny jest od

<3 dotyczy tez Ciebie?

rodzaju bezsennosci, nie zawsze konieczne jest wdra-
zanie srodkow farmakologicznych.

Mimo iz nie zawsze mozliwe jest zahamowanie
problemow ze snem, warto pamietac o tym co zapobie-
ga rozwojowi zaburzen. Mowa tu o odpowiedniej higie-
nie snu, ktéra obejmuje m.in. spozywanie kolacji najpoz-
niej 3 godziny przed snem, zadbanie o odpowiednig
temperature w sypialni, niekorzystanie z komputera czy
telefonu bezposrednio przed zasypianiem czy unikanie
dtugich drzemek w ciggu dnia. Dbanie o te czynno5ci
moze pomAc w walce z bezsennoscig oraz poprawic ja-
kos¢ snu, co prowadzi do rowniez do poprawy komfor-
tu zycia. |
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Jak znalez¢ ulubiona
aktywnesc fizyczna
[ zaczaC€ regularnie ja

wykonywac?

REGULARNA AKTYWNOSC
FIZYCZNA JAK WIADOMO
ZWIEKSZA ODPORNOSC
ORGANIZMU, POPRAWIA
ZLE WYNIKI WIELU CHOROB,
SWIETNIE DZIALA NA STRES,
BEZSENNOSC I LEPSZE
SAMOPOCZUCIE PSYCHICZNE.
CWICZAC CO NAJMNIEJ
3 GODZINY TYGODNIOWO
ZAUWAZYMY POSTEPY
W WYGLADZIE CIALA,
POCZUJEMY NOWA ENERGIE
DO ZYCIA I WYKONYWANIA
CODZIENNYCH CZYNNOSCI.
ODKRYJEMY ROWNIEZ
NOWE POKLADY SZCZESCIA
1 ZADOWOLENIA, A TAKZE
MOZEMY POZNAC SWIETNYCH
LUDZII ZWIEDZIC NOWE
MIEJSCA. ALE JAK SIE DO TEGO
ZABRAC?

Przede wszystkim musimy sie zastanowic, co spra-
wia nam przyjemnosc, jaka aktywnos¢ jest dla nas na-
groda, a nie kara i do jakiej aktywnosci nie musimy sie
zmuszac. Dzieki temu tatwiej bedzie nam wykonywac
ja regularnie. Ponizej przyktady réznych aktywnosci fi-
zycznych, ktére moga wam przypasc do gustu:

Poranna gimnastyka

Najprostszym sposobem na wdrozenie nawyku
i potrzeby ruchu jest codzienna poranna gimnastyka.
Wykonywanie cwiczen ruchowych przez 10-15 minut
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zaraz po wstaniu, kiedy jeszcze mozg budzi sie do pet-
nej aktywnosci, pozwala na dostarczenie Swietnej daw-
ki tlenu przez krwioobieg do wszystkich narzadéw we-
wnetrznych.

Peska (plank)

To Ewiczenie angazujace w bardzo duzym stopniu
wszystkie miesnie ciata. Polega ono na przygotowaniu
sie jak do wykonywania pompek, ale nalezy podeprzec
sie na zgietych w tokciach rekach i utrzymywac w po-
ziomie naprezone ciato. Nalezy uwazac na to, by biodra
nie schodzity w dot ani nie byty wypchniete ku gorze
— od gtowy do piet nalezy utrzymywac linie prosta.

Bieganie

To znakomita filozofia na cate zycie, systematyczny
trening dla catego ciata, utrzymanie w zdrowiu i Swiet-
nym stanie kazdej komérki naszego organizmu. Mozna
je uprawiac przez cate zycie. Mozesz biec przez 20 mi-
nut albo przez 5 godzin, powoli lub szybko, wyczynowo
lub spokojnie. Dotlenisz wtedy kazdy centymetr ciata,
poruszysz kazdy organ. Dodatkowo nie jest to drogi
sport — na pewno nalezy zainwestowac w dobre obuwie
przeznaczone do biegania, natomiast reszta stroju za-
lezy tylko i wytacznie od Ciebie.

Cwiczenia kardio

Pod tg nazwa kryje sie aktywnos¢ fizyczna, ktora
sktada sie z cyklu kilku lub kilkunastu cwiczen rucho-
wych, powtarzanych po kilkanascie razy jedno po dru-
gim. Cwiczenia maja by¢ bardziej intensywne dla orga-
nizmu niz codzienny, naturalny spacer, ale tez maja by¢
mniej wymagajace niz ¢wiczenie na 100% mozliwosci
konkretnej osoby.
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Sitownia

To miejsce petne profesjonalnych sprzetéw do cwi-
czen, a takze treneréw. Dostepne tam urzadzenia po-
zwalaja precyzyjnie rozwijac pojedyncze partie miesni
i preferowane obszary ciata. Dodatkowe wsparcie prze-
bywajacego na sitowni trenera, czesto mozliwosé do-
brania wtasciwych €wiczen i diety to podstawa do efek-
tywnej pracy nad swoimi miesniami i ttuszczem. Sys-
tematyczne korzystanie z zasobow sitowni wraz z re-
gularnym monitorowaniem postepow wcigga! Jest to
bardzo zdrowe uzaleznienie.

Jazda na rowerze

Co przyjemniejszego moze by¢ od ¢wiczen odchu-
dzajacych i wzmacniajacych na tonie przyrody? Jazda na
rowerze znakomicie sprawdza sie jako aktywnos¢ na-
szpikowana korzysciami. Podczas jazdy na rowerze an-
gazuje sie wszystkie partie ciata, dtuga trasa w umiar-
kowanym tempie pozytywnie wptywa na spalanie tkan-
ki ttuszczowej, a do tego przemierza sie nowe trasy,
poznaje okolice, zwiedza sie ciekawe miejsca.

Interwaty

Trening interwatowy o wysokiej intensywnosci
(HIT) jest takim zestawem Ewiczen, ktore w bardzo
szybkim tempie pozwalaja na spalanie tkanki ttuszczo-
wej. Cykl Ewiczen charakteryzuje sie tym, ze na prze-
mian wykonuje sie intensywne ¢wiczenia na maksymal-
nym poziomie intensywnosci z umiarkowanymi éwicze-
niami kardio.

Taniec

Tu intensywnie pracuje nie tylko ciato ale i gtowal
W tafcu angazowane sg takze emocje — wzruszenie,
rados¢, smutek. TaAczac w parze znakomicie trenuje sie
interpersonalne zdolnoéci, ktére z pewnoscia pomaga-
ja w codziennym zyciu. Uczestniczenie w treningach ta-

necznych w wymiarze 3-5 godzin tygodniowo, w krot-
kim czasie prowadzi do poprawy postawy, ogolnego
wzmocnienia organizmu i rozwijania kondycji.

Spacery

Jesli nie wiesz, od czego zaczac przygode z bardziej
intensywnym ruchem — spaceruj. Kup psa, zabierz ma-
te dziecko w wozku, zapros mame, tate, babcie do
wspolnej przechadzki. Juz 30 minut dziennie, okoto 2
kilometry, pobudza krazenie krwi, dotlenig organizm,
dadza wytchnienie ledzwiom obcigzonym przez siedze-
nie w fotelu biurowym lub na kanapie. Odczujesz deli-
katny przyptyw endorfin, przez co inaczej spojrzysz na
reszte dnia. Z wieksza ochota wrdcisz do czekajacych
obowigzkow, dasz odpoczac oczom, ktére obserwowac
beda otoczenie, przyrode. Na pewno takze sprawisz
odrobine rado5ci swoim towarzyszom.

Ptywanie

Méwi sie, ze ptywanie jest najbardziej angazujacym
Ewiczeniem ze wszystkich. Zmusza do pracy kazdy cen-
oporu wody wytrwale i systematycznie sprawia, ze or-
ganizm, krwioobieg, uktad oddechowy pracuja na naj-
wyzszych obrotach.

Mam nadzieje, ze nieco udato mi sie przyblizy¢ Ci
ciekawe propozycje cwiczen fizycznych i wyttumaczyc
na czym kazde z nich polega. Teraz znajac juz ich spe-
cyfike, mozesz wybrac te najbardziej interesujace dla
Ciebie i zaczat systematycznie je wykonywac. |

POWODZENIA!




Karolina Markowicz

Deszczowy
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wnatrz i jego otoczenie moze podziwiac kazdy. Dla tu-

LONDYN ZAPEWNE NIE
JEST MIASTEM, W KTORYM
MOGLIBYSMY SOBIE PO PROSTU
ODPOCZAC OD CODZIENNOSCI.
NA ULICACH JEST MNOSTWO
LUDZI, KTORZY ZAWSZE SIE_
GDZIES SPIESZA.DUZA ILOSC
SAMOCHODOW, AUTOBUSOV,
ROWEROW I HULAJNOG NA
WASKICH ULICACH SPRAWIAJA
WRAZENIE OGROMNEGO
CHAOSU. NA OBRZEZACH
MIASTA JEST KILKA LOTNISK,
WIEC CIAGLE SLYCHAC
PRZELATUJACE SAMOLOTY. TO
WSZYSTKO ZDECYDOWANIE NIE
SPRZYJA URLOPOWI W CISZY
I SPOKOJU. POMIMO TEGO
LONDYN JEST MIASTEM, KTORE o o o
I TAK POWINNO SIE_ ZOBACZYé. znanar.d2|eJ znany.ch muzeow;estMuzgum HIStOI’I.I I\!aj
MA DUiO ATRAKCJI KTéRE SA{ turalnej (Natural History Museum). Mozemy podziwiac
OBOWIAZKOWYMI ’PUNKTAMI tam ssaki, dinozaury, rézne stworzenia morskie, gady,
DLA KAZDEGO TURYSTY.
POWINNISMY WIEC DOBRZE
ZAPLANOWAC SWOJ WYJAZD,
ABY WYCIAGNAC Z NIEGO JAK
NAJWIECEJ. JA PRZEDSTAWIE
WAM PUNKTY TURYSTYCZNE,
KTORE SZCZEGOLNIE POLECAM.

rystow dostepne sa konkretne czesci rezydencji krolew-
skiej. Po zakupie odpowiedniego biletu mozemy zwie-
dzi¢ Galerie Krolowej, Komnaty Krdlewskie, czy zbior
stajni jezdzieckich Royal Mews. Bramy patacu strzega
zotnierze w tradycyjnych londyAskich mundurach. War-
to tak zaplanowac dzien, aby by¢ przed patacem okoto
godziny 11:30. Wtedy odbywa si¢ zmiana warty. W se-
zonie turystycznym mozemy podziwiac jg codziennie,
poza nim — co drugi dzieAi. W poblizu patacu roztacza
sie piekny i bardzo przestronny park z widokiem na re-
zydencje. Spacer po nim jest wspaniatym i obowigzko-
wym dopetnieniem wycieczki.

Miasto muzeow

W Londynie miesci sie bardzo duzo r6znego rodza-
ju muzedw. To sprawia, ze kazdy znajdzie takie, ktore
go zainteresuje. Wiekszo5¢ muzedw mozemy zwiedzic
za darmo, co jest niewatpliwie duzym plusem. Jednym

NN

owady, ptaki, rosliny. Znajdziemy réwniez ekspozycje
dotyczace trzesien ziemi, wulkanéw i geologii. Mozemy
rowniez zobaczyc ogrod dzikich zwierzat oraz centrum
Darwina. Wiekszos¢ zaprezentowana jest za pomoca
interaktywnych, animowanych eksponatéw, modeli
i szkieletow.

Innym ciekawym muzeum jest Muzeum Brytyjskie
(British Museum). Jest to jedno z najwiekszych muzeéw
. . na Swiecie. Jego kolekcja skupia sie na historii ludzkosci
Rezydenqa krOl.QWSka na przestrzeni ponad dwéch milionéw lat. W zwigzku

Patac Buckingham to jeden z najwazniejszych z tym, zwiedzajac ogromny gmach muzeum mozemy
punktdw podczas zwiedzania Londynu. Budynek z ze-  przej5¢ krok po kroku przez wszystkie epoki. Oprocz licz-
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nych eksponatéw mozemy zobaczyc réwniez zorgani-
zowane wystawy o wydarzeniach historycznych
i wspotczesnych.

Jesli ktos nie jest zwolennikiem historycznych eks-
ponatdéw, nieco innym muzeum jest Muzeum Figur Wo-
skowych Madame Tussauds. Jest podzielone na 14 stref
tematycznych, w ktorych tacznie znajduje sie ponad 1000
figur woskowych. Postaci opowiadajg historie réznych
momentow z historii Wielkiej Brytanii. Mozemy podzi-
wiac tam m.in. aktorow, piosenkarzy, sportowcow, po-
staci filmowe i bajkowe, politykdw oraz oczywiscie rodzi-
ne krolewska. Nadzwyczaj realistyczny wyglad figur oraz
sceneria, w ktorej s3 umieszczone sprawia wrazenie
prawdziwego spotkania z bohaterami. Dodatkowych
wrazen dostarczajg efekty specjalne takie jak kompute-
rowe modelowanie gtosu gwiazd, animacje, efekty
dzwiekowe, a nawet ruchy samych figur. Muzeum jest
istnym rajem dla osob, ktore lubig robic sobie zdjecia.
Trzeba jednak wykazac sie cierpliwoscig — do wiekszosci
figur ustawia sie kolejka turystow chetnych na zdjecie.
Wisienka na torcie w zwiedzaniu muzeum jest przejazd
kolejka w stylu londynskich taxéwek. Trasa kolejki wiedzie
wzdtuz ekspozycji, ktére przedstawiaja najwazniejsze
momenty i postaci historyczne miasta.

Big Ben i Opactwo
Westminsterskie

Juz w szkolnych podrecznikach niejeden z nas wi-
dziat stynna londyiska wieze zegarowa zwang potocz-
nie Big Ben. Prawidtowo Big Ben to dzwon wewnatrz
wiezy, natomiast sama wieza jest oficjalnie nazwana

Elizabeth Tower. Obecnie wieza prezentuje sie lepiej niz
kiedykolwiek wczesniej, gdyz niedawno zakofnczyta sie
jej renowacja, ktéra trwata 4 lata. Wieza usytuowana
jest niedaleko Opactwa Westminsterskiego, czyli Swia-
tyni anglikanskiej. To tam odbywaja sie wszystkie koro-
nacje kroléw Wielkiej Brytanii, Sluby oraz inne wazne
uroczystosci. Jest to tez miejsce pochowku krélow i za-
stuzonych os6b. Koscidt jest wybitnym przyktadem ar-
chitektury gotyckiej. Robi wrazenie rowniez w nocy
dzieki pieknemu oSwietleniu.

0ko Lendynu

Dla wszystkich, ktérzy nie maja leku wysokosci po-
lecam diabelski mtyn London Eye. Jest to jedna z bar-
dziej popularnych atrakgji w Londynie. Znajduje sie przy
potudniowym brzegu Tamizy. Mierzy 135m wysoko5ci,
a petny obrét kota trwa okoto 30 minut. Daje wiec
wspaniata mozliwos¢ podziwiania panoramy miasta
z gory. Bilet kosztuje okoto 30 funtéw, jednak kupujac
g0 wczesniej przez Internet mozemy otrzymac znizke,
a jednoczesnie unikniemy dtugich kolejek.
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Wielki Swiat - Canary
Wharf

Canary Wharf to kompleks
biurowy usytuowany we
wschodniej czesci Londynu. Na
jego terenie znajduja sie az trzy
sposrod najwyzszych budynkow
w Wielkiej Brytanii. Wiekszo5¢
biurowcow zajmujg duze banki
oraz przedsiebiorstwa medialne. Biu-
rowce nie sg wiec przeznaczone do
zwiedzania, jednak samo przebywanie
wsrad nich robi wrazenie. Widok tak ogromnych
budynkow zapiera dech w piersiach. Dodatkowo bardzo
blisko znajduje sie lotnisko, co pozwala obserwowat
przelatujace samoloty tuz nad wiezowcami. Przebywa-
jac na Canary Wharf mozna poczuc sie jak w scenach
z filméw, jak cztowiek zyjacy w ,wielkim Swiecie".

London bungeon

Nie jest to jedna z najstynniejszych atrakeji tury-
stycznych Londynu, jednak jest zdecydowanie warta
polecenia. Jest to rodzaj podziemnej trasy turystycznej.
Korytarze tacza ze soba wydzielone pomieszczenia.
W kazdym z nich styszymy historie innej legendarnej
londynskiej postaci. Zwiedzanie London Dungeon to
prawdziwa hustawka emocjonalna — w jednym po-
mieszczeniu mozna poptakac sie ze Smiechu, w innych
ze strachu. Niecodziennych emocji dostarczajg efekty
specjalne takie jak poruszanie fotela-
mi, podmuchy powietrza czy nawet
trzesienia ziemi.

Chociaz kazdy z nas zna okre-
Slenie ,londynska pogoda”, to war-
to sie nie zniechecac i wybrac sie
na wycieczke. A moze akurat dla
Was zaSwieci tam stofce? |
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P w Porto. Zaczynamy zwiedzanie i jako

‘ pierwszy punkt obieramy Fonte dos Ledses,
jedna z najstynniejszych fontann w Portugalii. Porto to
bardzo urokliwe miasteczko z wieloma zabytkowymi
kosciotami. Osobiscie polecam zobaczyt kosciot Carmo,
kosciot Klerykéw oraz kosciot Sw. lldefonsa. Bogato
‘ zdobione ottarze oraz fasady pokryte tradycyjnymi por-

‘ A tugalskimi kafelkami — azulejo. Widok zapierajacy dech

w piersiach. Porto jest rowniez dobrym miejscem dla

‘ fanéw Harrego Pottera, poniewaz to wtasnie w tym

miescie znajduje sie ksiegarnia Lello, ktorej przepieknie

wyrzezbione czerwone schody zainspirowaty J.K. Row-

A ling do napisania serii magicznych przygod z Hogwartu.

Miejscami, ktore niewatpliwie warto odwiedzi¢ w Por-

to sa rowniez Ponte Dom Luis | (najstynniejszy most)

‘ oraz Pérgola da Foz, czyli jeden z najpiekniejszych
‘ A punktow widokowych.

Kolejny dzien spedzamy w Sintrze. To wtasnie tutaj

mamy mozliwos¢ zobaczenia dwoch niesamowitych

‘ zamkoéw — Patacu Pena i Monserrate. Obydwa niezwy-

‘ kte, majace do zaoferowania zupetnie r6zne widoki.

Obydwa piekne i warte zobaczenia. Po zwiedzeniu zam-

kow, polecam udac sie na Cabo da Roca — najdalej wy-

suniety na zachod punkt kontynentalnej Europy. Widok,

jaki mozna tam zaobserwowac z kliféw, pozostaje w pa-

mieci na dtugo.

Nastepnie jedziemy zwiedzac Lizbone. Lizbona to
miasto, ktorego nie da sie zobaczyc w jeden dzief. Za-
bytkowe koscioty, najstynniejsze zotte tramwaje, jedna
znajwiekszych atrakgji — pink street i najpiekniejsza pla-
za Costa da Caparica, to tylko jedne z nielicznych punk-
tow, ktore trzeba zobaczyt. Lizbona jest stolicg i naj-
wiekszym miastem Portugalii, potozong nad rzeka Tag,
ktéra uchodzi do Oceanu Atlantyckiego.
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Ewelina Podsiadto

Kolejne kilka dni spedzamy w regionie Algarve. To

wiasnie to miejsce stynie z najpiekniejszych plaz w catej
Europie. Gdybym miata wybrac jedna, ktéra najbardziej
przypadta mi do gustu — nie bytabym w stanie. Wszyst-
kie te, ktére udato mi sie zobaczyc miaty w sobie cos
wyjatkowego, cos co sprawiato, ze mozna byto na nich
przesiadywac godzinami i przygladac sie ogromnym fa-
lom rozbijajacym sie o brzeg. Atrakcjami turystycznymi
i plazami, ktére dostaty ode mnie odznake ,MUST SEE"
sg Praia Estudantes, Ponta da Piedade, Praia da Rocha,
Algar Seco, Carvoeiro Boardwalk, Praia da Marinha i Be-
nagil Caves. Co ciekawe, do jaskini Benagil, mozna dotrzec
tylko od strony oceanu, wiec chcac ja zwiedzi¢, nalezy
wypozyczy¢ kajak badz wykupic rejs motorowka.

Bedac w Portugalii koniecznie trzeba sprobowac

lokalnego przysmaku Pasteis de nata — kruche ciastecz-

ka z kremem budyniowym oraz regionalnego wina \Ver-
de. Portugalczycy styna z usmiechu, swojej dobroci oraz
przyjaznego nastawienia, wiec wakacje w tak pieknym
kraju i w otoczeniu tak wspaniatych ludzi, musza byc

strzatem w 10! |




Ewelina Podsiadto

ewnie nie raz styszates/as juz stowa, ze po-

droze s3 drogie, a zeby zwiedzat najdalsze

zakatki Swiata, trzeba miec worek pienie-
dzy? Ot6z nic bardziej mylnego! Wystarczy troche cier-
pliwosci, dobrej organizacji, a nawet najdalsze miejsca
na Ziemi beda w zasiegu Twojej reki. Zatem jak zaczag,
zeby duzo zwiedzac i nie straci¢ na to fortuny?

Po pierwsze, organizuj wszystko na wiasng reke i nie
korzystaj z ofert biur podrdzy, poniewaz bardzo czesto
pobierajg one dosy¢ wysoka prowizje.

Martwisz sie tym, ze nie podotasz zarezerwowaniu
noclegdw? Z pomoca przychodzi tutaj jeden z najbardziej
znanych serwiséw — booking.com. Rezerwujac hotele
z wyprzedzeniem, mozna tam znalez¢ mnostwo atrak-
cyjnych ofert za niewielka cene. Kolejnym przydatnym
portalem, na ktérym mozna znalez¢ ciekawe oferty noc-
legdw jest Airbnb, portal, na ktérym miejsce do spania
oferuja prywatne osoby. Obydwa serwisy oferujg rowniez
atrakeyjne znizki dla nowych uzytkownikow oraz dla tych,
ktorzy posiadaja na nich konto i zarezerwowali juz dang
liczbe noclegdw. Ciekawa alternatywa dla ptatnych noc-
legdw jest couchsurfing. Jest to miejsce, gdzie ludzie z ca-
tego Swiata oferujg darmowy kat do spania w swoich
mieszkaniach; warto jednak pamietac o jakims upomin-
ku dla gospodarza, np. regionalnych przysmakach, tra-
dycyjnym rekodziele itp.

Po drugie, warto korzystac z wyszukiwarek tanich
lotéw — np. skyscanner, mozna tam znalez¢ loty, za bar-
dzo niewielka cene — np. lot z Krakowa do Oslo w maju,
za okoto 70 z+ w dwie strony. Warto tez zapisac sie do
newslettera, dlatego, ze bardzo czesto mozna dzieki te-
mu otrzymywac rabaty i promocje na loty. Ciekawym
sposobem, na to, aby uniknac dodatkowych optat za wa-
lizke w samolocie jest podrozowanie z samym plecakiem
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(bagazem podrecznym) badz w przypadku, kiedy lecimy
na dtuzszy czas, wykorzystanie poduszki jako dodatko-
wego bagazu — niektore linie lotnicze zezwalaja na za-
branie matej poduszki na poktad, mozemy jg wypchac
ubraniami, ktore zajetyby niezbedne miejsce w plecaku.

Po trzecie, zeby uniknac niekorzystnych kursow wy-
miany walut, warto zatozyc karte Revolut — mozna tam
wymieniac ztotdwki na kazda inng walute w najlepszym
kursie. Co ciekawe, karta mozna ptacic tez w Polsce.

Nastepna, dosy¢ przydatna rzecza pomagajaca w or-
ganizacji bezpiecznych i tanich wycieczek jest czytanie
blogdw podrozniczych, przegladanie profili tematycznych
na Instagramie czy Facebooku. Dlaczego ma to znacze-
nie? Dlatego, ze dzieki temu mozemy dowiedziec sie wie-
lu ciekawych i przydatnych rzeczy, np. na temat kosztow
biletéw na ro6zne atrakcje (zawsze warto sprawdzic czy
dane miejsce ma ,dzien otwarty dla turystow" i nie ptacic
wtedy za wstep) orientacyjne ceny jedzenia, noclegow.
Dzieki temu, bedziemy mieli mozliwos¢ przeliczenia
wstepnych kosztéw naszej podrozy.

Studencka kieszen niestety czesto ma ograniczenia,
ale dzieki wyrobieniu miedzynarodowej karty studenckiej
ISIC lub Euro 26, mozna wiele zaoszczedzic na biletach
wstepu.

Udanej podrozy! |
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KAZDY Z NAS MA SWOJE
ULUBIONE SPOSOBY NA
SPEDZANIE WAKACJI, CZY
MIEJSC, KTORE Z CHECIA
ODWIEDZA. JA UWIELBIAM
SPONTANICZNE RODZINNE
WEEKENDY POD NAMIOTEM!
JEST TO ZAWSZE WYJAZD
NIEPLANOWANY I KROTKI,
PONIEWAZ JAK WIADOMO
TERMIN ZALEZY TYLKO
I WYLACZNIE OD POGODY.

Wyjazdy pod namiot to super alternatywa do od-
izolowania sie od pracy, domu, nauki i do spedzenia cza-
su ze soba. Ten czas, zbliza nasza cata rodzine do poby-
cia ze sobg, bez codziennych obowigzkow, bez sprzata-
nia, bez myslenia co ugotowac! Wtedy naprawde czuje,
ze odpoczywam. Mam czas na wszystko i dla wszyst-
kich, a przede wszystkim dla dziecka i meza.

Jak to wyglada? Wspaélnie Spiewamy przy ognisku,
organizujemy zabawy i gry, w ktorej kazdy bierze swoj
udziat, siedzimy beztrosko do p6znych godzin wieczor-
nych i duzo rozmawiamy. Zawsze staramy sie, aby miej-
sce noclegu byto dobrze wyposazone i dla bezpieczen-
stwa strzezone. Najwazniejszy must have podczas wy-
jazdu to wybranie fajnego miejsca tuz nad jeziorem.
Rano otwierasz namiot, a Twoim oczom ukazuje sie
piekne miejsce. Nie zawsze sie to wszystkim udaje, my
akurat chyba mamy szczescie i trafiamy na super miej-
sca z widokiem na plaze czy jezioro.

Co ze soba zabrac? Ja uwazam, ze to co kazdy po-
trzebuje indywidualnie. Ja z roku na rok, ucze sie co mu-

Katarzyna Dobosz

sze wziac, a co okazato sie zbedna rzecza zajmujaca
miejsce.

Pierwszy raz pojechaliSmy pod namioty, gdy na
Swiecie nie byto jeszcze naszego synka, a rok po uro-
dzeniu zabraliSmy go juz ze sobg i od tamtej pory to
rytuat naszych wakacji.

Robimy to na co nie mamy czasu na co dzief, na
pierwszym miejscu stawiamy odpoczynek i przyjemno-
Sci. Motywujace jest to, ze synowi sie podoba. ;)

Miejsca, ktore zwiedzilismy w Polsce w ten sposob
to:

m Sielpia Wielka, z widokiem na jezioro Biate.

m Jezioro Mucharskie.

® Roznow, z widokiem na jezioro Roznowskie.

m pole namiotowe w Osieku, z czystym basenem.

m Battyk, Wtadystawowo.

m Zakopane, z widokiem na Tatry.

Jesli dotad nie probowaliscie wyjazdu pod namioty
- bardzo polecamy! |




Gabriela Wtodarczyk

Tatry- szlaki dla
» poczatkujacych

esli jeszcze nie miateS okazji zaczerpnaé

Swiezego powietrza na gorskich szczytach

i zobaczy¢ ich pieknej okazatosci to nic stra-
conego! W gbry mozna iS¢ praktycznie zawsze. Planujac
wycieczke w Tatry, niezaleznie od trudno5ci trasy nale-
zy pamietac o podstawowych zasadach bezpieczen-
stwa, ktore sa stosowane na kazdych szlakach tury-
stycznych. tatwy szlak to pojecie wzgledne - dla osoby
sprawnej, o przecietnej kondydjii przy korzystnych wa-
runkach pogodowych nie powinien sprawic zadnych
trudnosci. Wazne jest to, by wybierac stopniowo poziom

trudnosci, a nie porywac sie na wysokie szczyty nie be-
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dac wczesniej na zadnej trasie. Gory to nie tylko wspi-
naczka po kamienistej Sciezce, ale zmiana cisnienia
i warunkéw atmosferycznych: wiosna to okres Sniez-
nych opadoéw i zamrozonych Sciezek, lato to sezon burz,
jesien to pora ulewna i pochmurna, a w zimie musimy
uwazact na lawiny i spadajace sople lodu. Jednak bedac
dobrze przygotowanym i posiadajac niezbedne akceso-
ria wyprawa w Polskie Tatry to doSwiadczenie nie do
opisania! Przedstawiam Wam kilka prostych szlakéw
idealnych dla kazdego, ktére zdecydowanie pozwolg do-
ceni€ piekno polskich gor!

multis multum

Trasaidealna narozgrzewke, czy pierwsza wedrow-
ke gorska, poniewaz nie wymaga duzej kondydjii szcze-
golnego przygotowania. Dodatkowo jest przyjazna dla
matych dzieci (mozna zabrac¢ wozek). Piekna panorama
tatrzanska z mozliwoscig odpoczynku na polanie spra-
wi, ze pokochasz to miejsce.

Trasa: Wierch Poroniec — Gesia Szyja — zejscie do
Zazadniej lub powr6t tg sama drogg na Wierch Poroniec.

Dtugosc trasy (na Gesig Szyje — tam i z powrotem):
ok. 9,5 km

Czas przejscia: (tam i z powrotem) ok. 3:30 h

2. Sarnia skata

Trasa nieco trudniejsza, pod koniec spacer schod-
kami ,z bali” i krotka wspinaczka po rozsypanych gta-
zach (warto zabra¢ rekawice). Niesamowity widok na
Giewont i panorame podhalanska. Schodzac w dét mo-
zemy skreci¢ w lewo na Polanie Strazyska i zobaczyc
urokliwy wodospad Siklawica, ktory cieszy sie popular-
noscig. Trasa moze by¢ trudna dla dzieci w szczeg6lno-
Sci pod sam koniec.

Trasa: Dolina Strazyska (wejscie) — Droga pod Re-
glami — Dolina Biatego — Sarnia Skata — Polana Strazy-
ska — Siklawica — Dolina Strazyska

Dtugosc trasy: ok. 9 km

Czas przejscia: (tam i z powrotem) ok. 4 h

Piekny punkt widokowy wznoszacy sie nad Kuzni-
cami, fatwy oraz popularny wsréd turystéw. Dos¢ duze
przewyzszenie, Sciezka jest w wiekszosci kamienista
i doS¢ stroma, lecz nie powinna sprawi¢ wiekszych pro-
blemow. Z gory rozcigga sie piekna panorama tatrzan-
skich szczytow (w tym na Giewont). Jedno z najpiekniej-
szych miejsc do ogladania zachodéw stofca. Trasa przy-
jazna dla starszych dzieci (bez wozkéw, gdyz wiekszos¢
trasy to schodki).

Trasa: Kuznice — Nosal (powrdt tg sama trasa)

Dtugosc trasy: ok. 6 km

Czas przejscia: (tam i z powrotem) ok. 1h 20 min

4. Morskie Oko

Chyba kazdy z nas zna to miejsce lub przynajmniej

o nim styszat. Co roku przycigga wielu turystow za
sprawg urokliwego miejsca jakim jest najwieksze jezio-
ro w Tatrach (34,93 ha). Do Morskiego Oka wptywaja
dwa state potoki — Czarnostawianski Potok oraz Mni-
chowy Potok. Droga jest w wiekszosci asfaltowa, dla-
tego mozna zabrac ze soba wozek dzieciecy i liczyé na
przyjemny gorski spacer. By podziwiac piekno tego
miejsca najlepiej wybrac sie poza sezonem letnim, war-
to tez rozwazyc wedrowke zima, gdyz wtedy jest to zu-
petnie inne miejsce!

Trasa: Palenica Biatczanska — Wodogrzmoty Mic-
kiewicza — Whtosienica — Morskie Oko Schronisko —
Morskie Oko (powrdt tg sama trasa)

Dtugos¢ trasy: (tam i z powrotem) ok. 18 km

Czas przejscia: (w dwie strony) ok. 4h 30min W
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English Corner Lesson 11

DO THEY HAVE TO GET MARRIED?

to get married — ozenic sie, wyjsSc za maz,
pobrac sie

They got married two days ago.

to be married — byc mezatka, zonatym

She's been married for over ten years. She got
married shortly after leaving school.

to be single — byc niezamezng, niezonatym

1 didn’t know she was single.

to be/get divorced — by¢ rozwiedzionym,
rozwiesc sie

- Is she divorced? Really?
- Yes, she got divorced last year.

to keep house — zajmowac si¢ domem

He wanted his wife to keep house and not to
work in an office.

to have a baby — urodzic dziecko

Yesterday, Joan had her baby. Now they have
four children — two girls and two boys.

to be born - urodzic sie
Nobody knows when and where he was born.

Some people say he has lived here for over a
hundred years.

to grow out of — wyrastac, wyrosnac z

She often tells lies, | hope she grows out of it

to grow up — dorastac, dorosnac

She wants to be an actress when she grows up.

to bring up — wychowywac

They have no idea how to bring up children.

to break somebody out of a habit of — oduczyc,
odzwyczaic kogos od

They can't break the dog out of his habit of lying
on the couch.

to make good/slow progress with — robic duze/
mate podstepy w

You are making good progress with English. I'm
pleased with your work.

Na podstawie: T. Smiechowski, Essential English Expressions, Prywatna Oficyna Wydawnicza,,Wiedza i Swiat’ Warszawa 1994.5.31.
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to fall behind with — pozostac w tyle, opuscic
siew

Bob fell behind with his school work because
he was oftenill.

to become of - stac sie (przydarzyc)

No one knows what has become of them.

to take after somebody — pojsc w czyjes slady,
wdac sie w kogos

She doesn’t seem to take after her father much.
She’s more like her mother.

to look like — byc podobnym do/wygladac jak

He says that she looks like an angel.

to have something in common with — miec cos
wspolnego z (byc podobnym do)

They have many interests in common with their

parents.

to have nothing in common with — nie miec nic
wspolnego z

I have nothing in common with him except
parents.

to come to be - stac sie

He worked hard at the business for forty years
and at last he came to be a rich man.

to come into — dziedziczyc

She came into a large fortune when her rich
uncle died.

to pass away — przemijaé; umrzec

Her husband passed away several years ago.
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) KACTK
o SMAKOSTA

Za oknem jesien, dlatego w tym numerze

L

P>

ROCZNIK
212

0 . . Sara Skrzypek
1} 2 W przygotowatam dla Was pyszne, jesienne gl —
smakotyki, idealne na rozgrzanie si¢
t I wzmochnieniel -
Wyprobuijcie koniecznie! ©
Absol 1
Sowwenct 3
Wyzsza Szkota Zarzqdzania i Bankowosci w Krakowie zaprasza po odbior Albumu - 300 G MAKI PSZENNEJ - 1JAJKO
Absolwentow W SZiB (Rocznik 2021/2022). 1LYZKA CUKRU - 15KG JABLEK
o _ o ) ) o L 2 LYZECZKI CUKRU - 2 LYZECZKI CYNAMONU
Publikacja zawiera zdjecia absolwentow, wyktadowcow, pracownikow administraciji oraz WANILIOWEGO — OPCJONALNIE PRZYPRAWA
informacje odnoszqce sie do historii i przedsiewziec naszej Uczelni. - 250 G ZIMNEGO MASLA KORZENNA
- 2 LYZECZKI PROSZKU DO - 1LYZKA CUKRU

Rocznik dotyczy okresu od kwietnia 2020 do marca 2022 (data obrony). PIECZENIA

Make, cukier, masto, proszek do pieczenia oraz jajko zagnies¢ na jednolite ciasto, owinac folig i wtozyc do
lodowki. Obrane jabtka zetrzec na tarce o grubych oczkach lub pokroic w kostke i przetozyc na wysoka patelnie.
Dodac cynamon oraz cukier, przysmazyc az jabtka stracg nadmiar wody i ostudzic. Ciasto podzieli¢ na dwie czesci,
jedna potowa wykleic dno formy, wytozyé mus jabtkowy i przykryc go druga potowa ciasta. Piec przez 55 minut
w piekarniku nagrzanym do 180 stopni, funkcja gora dét. Podawact z cukrem pudrem badz lodami. ©

Liczymy na to, ze album pozwoli zatrzymac w pamieci wspélne chwile spedzone podczas
studiow w WSZiB.

Po odbior Rocznika zapraszamy Panstwa do Biura Promocji i Przedsiebiorczosci —

al. Kijowska 14, pok. 211 (II pietro) od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8:00 - 16:00.

KOKTAJL WZMACNIAJACY

- 3 GARSCIE SZPINAKU

- 3 POMARANCZE

- 1CYTRYNA

- 1BANAN

- LYZKA MIODU

- KAWALEK IMBIRU OBRANEGO
ZE SKORKI

WIELKIEJ ORKIESTRY SWIATECZNEJ
POMOCY 29 STYCZNIA 2023

TO JUZ XX FINAL SZTABU \\{YiSZEJ SZKOLY
ZARZADZANIA I BANKOWOSCI W KRAKOWIE

Pomarancze, cytryne oraz banana obrac i pokroic w kawatki. Wszystkie sktadniki wrzucic do naczynia i zblen-
dowat do uzyskania jednolitej konsystencji. Samo zdrowie — smacznego! ©

GORACA CZEKOLADA

- 250 ML MLEKA
- 100 ML SMIETANKI 30%

- LYZKA CUKRU

- 50 G CZEKOLADY GORZKIEJ

- BITA SMIETANA DO DEKORACJI

Zostan Wolontariuszem Naszego Sztabu, zachec znajomych! Wyiljj
email zawierajqcy: imig, nazwisko i numer telefonu. Jak tylko wystartuje
rejestracja poinformujemy Cie o tym!

ILOSC MIEJSC OGRANICZONA
ZAPRASZAMY!

SZTAB WOSP WSZi WHICUE .48 503 409 879
Michat Szafraniec SWIa.tE(Zne.

pomocy

sztab.wszib@gmail.com

Do garnka wla¢ mleko, Smietanke oraz cukier. Podgrzac do wysokiej temperatury, ale NIE zagotowywac!
Stopniowo dodat czekolade energicznie mieszajac az sie catkowicie rozpusci i konsystencja bedzie kremowa.
Przela¢ do kubka i udekorowat bitg $mietana oraz startg czekolada. Idealna na jesienne wieczory! ©
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WY2SZA SIKOLA ZARZADZANIA
| BANKOWOSCI W KRAKOWIE

al. Kijowska 14
30-079 Krakow

www.wszib.edu.pl

wszib(@wszib.edu.pl
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA

tel.: 1263568 00 I BANKOWOSCI W KRAKOWIE



