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Wesolych Swiqt!

2 okazji nadchodzqcych swigt Bozego Narodze-
nia oraz Nowego Roku o imieniu calej Redakcji Zycze
wszystkim Czytelnikom pogody ducha, wiele radosci &
przy Swiglecznym stole oraz mitych i spokojnych chwil spgdzonych w 10~
dzinnym gronie. Niech nadchodzqcy 2020 rok przyniesie Wam to, co naj-
Diekniejsze, a kazdy dzien bedzie lepszy od poprzedniego.

Grudzien to okres, kiedy jestesmy zabiegani i zajeci przyvgolowaniami
do swigl. Warto jednak zwolnic, znalezé czas dla siebie, odpoczqc i oczywi-
Scie siggnqc do lektury najnowszego wydania Multis Multum.

W lym numerze znajdziecie informacje o akcjach, ktore mialy miej-
sce w WSZIB w Krakowie. Sq to m.in. Kampania Go Healthy Girl, Dawcy

Szpiku Fundacji DEMS, akcja charytatywna ,Studenci Chorym Dzieciom”

oraz akcja ,Petna miska” dla zwierzakow ze schroniska. Waszej uwadze
polecam rownies skroty prac dyplomowych naszych absolwentow.

W nowym wydaniu nie zabraknie takze dziatu motywacyjnego. Warto
zapoznac si¢ z listq poradnikow dolyczqcych samorozwoju, metodami na-
uki jezykow obeych oraz z tym jak i dlaczego warto inweslowad w siebie.

Ponadlto polecam artykut pt.: ,Podroze 360, w ktorym jeden z naszych
absolwentow podzielil sie = nami swoim doswiadczeniem i wrazeniami
Do wizycie w Maroku.

Na koniec chciatam zachecic wszystkich do wzigcia udziatu @ zbiorce
pienigdzy dla WOSP, ktoref final odbedsie sig 12.01.2020 1. Kazdy moze
dolgczyé do sztabu Wysszej Szkoly Zarzqdzania i Bankowosci w Krakowie.

Pozdrawiam serdecznie,

Redaktor Naczelna . Multis Multum”

mgr Aneta Idzik-Nowak
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lic. Agata Kotodziejczyk

Inauguracja Roku Akademickiego
2019/2020

Pozegnalismy wakacje, okres stonrica i westchnien nad cieptym powiewem wiatru.
Zwarci i gotowi do pracy powrdcilismy na al. Kijowskq 14.
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To juz 25. rok WSZiB w Krakowie, ktéry zostal rozpoczety przez Rektora naszej Uczelni, prof. zw. dr
hab. inz. Wlodzimierza Roszczynialskiego. W dniu 1 pazdziernika odbyla sie Inauguracja studiéw stacjo-
narnych I stopnia. 5 pazdziernika zainaugurowali$my studia niestacjonarne I stopnia, a 12 pazdziernika
studia magisterskie.

W tym roku wszystkie Inauguracje obfitowaly w obecnos¢ studentéw. Mieliémy zaszczyt poznac no-
wego Prorektora ds. ogélnych Pana Mecenasa Krzysztofa Roszczynialskiego. Ponadto kazdy z obecnych
studentéw poznat plan dzialania na nowy Rok Akademicki. Nowa przewodniczaca Samorzadu Studentéw
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Bankowosci zachecita do wspélpracy wszystkich zgromadzonych przedsta-
wiajac krétko obszar dziatalnosci Samorzadu.

Zyczymy wszystkim studentom samych sukceséw i wytrwatosci, a calej spotecznosci WSZiB, w tym
jubileuszowym roku akademickim, samych pomyslnosci i wytrwatosci w dazeniu do wyznaczonych cel6w.

osinski Grzegorz
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mgr Michat Szafraniec

28. final Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, cxyvli 1z lat
Sztabu WOSP Wysszej S=koly Zarzqd=ania i Bankowosci
@ Rrakowie - ponad 1.000.000 zlotych zebranych dla Orkiestry

Pierwszy Sztab Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie zostal utworzony w 2003 roku.

Skladal sig¢ on woéwczas z 30 0s6b - wolontariuszy i obstugi sztabu. Dzis
sztab WOSP WSZiB liczy juz ponad 350 oséb, ktorzy co roku graja
dla Orkiestry.

W catej historii Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy sztab wspélpracowat ze wszystkimi kra-
kowskimi uczelniami i dziesigtkami organizacji
studenckich. Tradycja stat sie juz tramwaj Sztabu
WOSP WSZiB, ktéry w dniu finatu kursuje po linii
nr 8. Na kazdy final przygotowywane sg niespo-
dzianki dla wolontariuszy i co roku jest to praw-
dziwa gratka dla kolekcjoneréw gadzetéw WOSP.
Byly plecaki, portfele, kubki termiczne, parasole,
serie breloczkéw czy skarbonki, a w tym roku be-
dzie co$ zupelnie nowego. Za kazdym razem dla
Wolontariusza, ktdry zbierze najwieksza sume
JM Rektor WSZiB prof. prof. dr hab. inz. Wlodzi-
mierz Roszczynialski funduje nagrode, ktéra
zgodnie z tradycja wreczana jest w maju podczas
uroczysto$ci Graduacji. Dzieki przychylnosci
Wtadz Uczelni Wielka Orkiestra Swiatecznej Po-
mocy wpisala sie na stale w dzialalnos¢ Wyzszej
Szkoly Zarzadzania i Bankowosci.

Sztab WOSP WSZiB tworza od wielu lat te sa-
me osoby: Michat Szafraniec, Krzysztof Wyzga,
Magdalena Bogdanowicz - Szafraniec, Konrad
Szlachta i od niedawna Patrycja Zmudziriska.

.

Dariusz Ciupinski: Ktéry to juz Twdj finat?
Michat Szafraniec: Pamietam jak byly przewodni-
czacy Samorzadu Studentéw Michatl Fajkiel zapro-
ponowatl mi, abym zajal sie pomoca i organizacja
WOSP i tak sie zarazitem - to byt chyba 2007 rok...
D.S.: Juz dawno ukoriczyliscie studia w WSZiB,
a nadal dziatacie, dlaczego?

__-'y’l""l "

K.W.: Jak wspominales, kazdy z nas skonczyt edu-
kacje, dziatal w samorzadach szkolnych czy uczel-
nianych. Kazdy z nas ma swoje zycie, prace, hobby
i rodzine, ale taczy nas che¢ pomocy i dzialania
w corocznej Orkiestrze. Mozna komus pomdc, jak
réwniez w natltoku obowigzkéw i cigglego powta-
rzania tych samych codziennych czynnosci spotkac
sie i jak zawsze péjs¢ po finale na piwo :)

D.S.: Wspomniates co$ o hobby?

K.W.: Tak, hobby Michata to plyty winylowe,
Magdy podréze, Konrada znaczki, a moje... od
niedawna oprécz prowadzenia firmy zrobilem
prawo jazdy na autobus i w wolnym czasie jezdze
krakowskimi autobusami.

D.S.: Warto pomagac?

M.B-S.: Zawsze warto pomagac! Jak urodzil nam
sie synek w 2018 roku i w szpitalu przyszla pani
polozna proszac o wyrazenie zgody na uczestnic-
two w programie Powszechnych Przesiewowych
Badan Stuchu wykonywanych noworodkom wta-
énie dzieki Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomo-
cy to poczutam wielka rado$¢. Zastanawiam sie
tylko czy wszyscy przeciwnicy WOSPu nie korzy-
staja z tych czy innych badan... przeciez wielo-
krotnie ratuja one zycie kazdemu z nas.

D.C.: Ciezko jest znalez¢é Wolontariuszy?

M.S.: Bardzo. My mamy juz ulatwione zadanie,
bo wielu naszych Wolontariuszy kwestuje z nami
z roku na rok i mamy nie chwalac sie pewna mar-
ke, ale osoba w dzisiejszych czasach, ktéra chce
zrobic¢ co$ bezinteresownie jest na wage zlota.
D.C.: Duzo pracy jest przy organizadji calej imprezy?
K.S.: Bardzo duzo - potowa pazdziernika i caty li-
stopad to spotkania z Wolontariuszami. Grudzien
jest miesigcem, w ktérym zatatwiamy sprawy ,,pa-
pierkowe”, a styczen to juz szkolenia, dopinanie
wszystkiego na ostatni guzik i WIELKI FINAE.

D.C.: Nie pozostaje mi nic innego jak zyczy¢
Wam powodzenia i do zobaczenia 12 stycznia
2020 r. podczas FINALU!
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Kobiece zdrowie intymne bez tabu - w Krakowie ruszyla druga

edycja kampanii ,,Go Healthy Girl”

Wyklady z ekspertami, otwarte warsztaty
i indywidualne konsultacje - tak wlasnie wy-
glada druga edycja kampanii spotecznej ,,Go
Healthy Girl”, ktora rozpoczela sie 4 paz-
dziernika w Bonarce w Krakowie. Inaugura-
cyjny wyklad na Uczelniach Wyzszych mial
miejsce 16 pazdziernika w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Bankowosci. WSZiB po raz
drugi goscila w swoich murach przedstawi-
cieli "Go Healthy Girl". Celem akdji jest po-
pularyzacja rzetelnej wiedzy na temat profi-
laktyki, przebiegu oraz leczenia kobiecych
schorzen intymnych.

,Go Healthy Girl” to kampania edukacyjna ma-
jaca na celu zachecenie kobiet do regularnych ba-
dan ginekologicznych i poszerzenia wiedzy na te-

(o
healthy
il

mat dostepnych metod zapobiegania wielu choro-
bom. Podczas serii eksperckich wyktadéw gtéwnie
zostaly poruszone tematy zwigzane z profilaktyka
zdrowia intymnego m.in. temat wirusa HPV, raka
szyjki macicy, raka piersi, a takze nietrzymania mo-
czu, ¢wiczen miesni dna miednicy, infekgji intym-
nych czy probleméw z zajsciem w ciagze.

Podczas ubieglorocznej edycji kampanii

w edukacyjnych wykladach wzieto udziat ponad
400 kobiet z Krakowa, w tym studentki i pracow-
nicy WSZiB.

Kampania ,Go Healthy Girl” trwa dwa mie-
sigce. Za pomystem i realizacja wydarzen stoi
Fundacja Admoveri, ktéra dziata przy wspétpracy
z State Street Bank Polska. W realizacje kampanii
zaangazowalo sie takze wiele firm i instytucji kra-
kowskich.
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mgr Aneta ldzik-Nowak

Biegamy - Pomagamy

Bank Polski 7 &

14 wrzesnia 2019 roku w wielu miastach w Polsce, w tym w Krakowie odbyt sie 5. PKO Bieg
Charytatywny. Wydarzenie jest ogélnopolskgq inicjatywq Banku Polskiego PKO, ktéra juz od 5 lat
odbywa sie na stadionach lekkoatletycznych w 12 réznych miastach.

W biegu biora udzial piecioosobowe zespoly
sztafet starajace si¢ przebiec jak najwicksza
liczbe okrazen. Zaangazowanie uczestnikow
zostaje przeliczone na cel charytatywny jakim
jest wsparcie edukacji pozaszkolnej dzieci
z placéwek opiekuriczo-wychowawczych. Srod-
ki na ten cel przekazuje Fundacja PKO Banku
Polskiego.

\r‘ BUIIK § v

W tym roku zawodnicy rywalizowali na obiektach
sportowych w Krakowie, Koszalinie, Warszawie,

Wroctawiu, Bialymstoku, Bydgoszczy, Lidzbarku
Warminskim, £odzi, Lublinie, Poznaniu, Rudzie Slq—
skiej i Stupsku.

W zawodach wzieto udzial 9 248 oséb, w tym
dorodli i dzieci, pokonujac facznie 44 862 okrazen
stadionéw, czyli 17 944 km. W gléwnym biegu doro-
stych wystartowalo 5725 zawodnikéw, robigc w su-
mie 41 523 okrazenia po biezni, natomiast w PKO
Biegu Charytatywnym Mlodych wzielo udziat 3 523
dzieci, ktore przebiegty 3 338 okrazen.

»To bylo potezne wyzwanie organizacyjne,
ale podolalismy mu i jestesmy zadowoleni
z efektow. Patrzac na rozwdj PKO Biegu Cha-
rytatywnego, serce rosnie” - twierdza organi-
zatorzy.

Po zakonczeniu Biegu Charytatywnego PKO
w kazdym z tych miast odbyly sie pikniki rodzinne
z wieloma atrakcjami. Kazdy mégt znalezé co$ dla
siebie: gry i zabawy ruchowe dla dzieci i rodzin,
warsztaty pierwszej pomocy czy poczestunek ze
zdrowa zywno$cig.
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Kolejng tegoroczng akcja charytatywna byl
6. KrwioBIEG Krakéw, ktéry odbyt sie 5 pazdzierni-
ka wzdtuz Bulwaréw Wislanych. Wydarzenie zosta-
fo objete Patronatem Honorowym Rektora Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie.

Start i meta biegu znajdowaly sie blisko po-
mnika smoka wawelskiego. Uczestnicy pobiegli
w réznych kategoriach:

- 500 m - dzieci,

-1000 m - mtodziez,

- 5110 km - osoby w wieku powyzej 16 lat,

- 5 km marszobiegu z kijkami nordic walking - oso-
by powyzej 55. roku zycia.

Najlepsi biegacze otrzymali pamigtkowe medale.

Malopolski oddziat Polskiego Czerwonego
Krzyza juz po raz szésty zorganizowal takie wyda-
rzenie. Uczestnictwo w akgji byto symbolicznym
wyrazem solidarnosci z wszystkimi, ktérzy oddaja
krew i promuja krwiodawstwo.

Sze$¢ lat temu do pierwszego KrwioBIEGU
w Krakowie przystapito 150 oséb. W 2018 roku
w imprezie wzielo udziat juz 907 biegaczy, a w obec-
nym prawie tysigc. Dane te oznaczaja, ze warto or-
ganizowac tego typu akcje, gdyz coraz wiecej oséb
jest gotowych pomagac.

Wiekszo$¢ zawodnikéw bierze udzial w takich
akcjach charytatywnych bez wzgledu na wygrana,
na pomiar czasu, bez klasyfikacji. Co prawda u nie-
ktérych pojawia jakas chec rywalizacji, niemniej cel
dla kazdego jest zupelnie inny - liczy sie pomoc. Dla
kazdego uczestnika najwazniejsze jest to, ze warto
biega¢, by pomagac innym.

multis multum



Bianka Burda - Przewodniczgca Samorzqgdu Studentéw WSZiB w Krakowie
o k ® 2
Co ciekawego @ WS1B¢

Niedawno rozpoczynalismy rok akademicki 2019/2020, a koniec semestru zbliza sie juz wielkimi
krokami. Warto wiec wspomniec o niektérych wydarzeniach, ktére miaty miejsce w WSZiB.

Akcja DKMS

W dniach 6 19 listopada 2019 roku w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie odbyt sie
Dzierr Dawcy Szpiku. Mielismy przyjemno$¢ zarejestrowac 47 os6b! Wolontariusze spisali sie na medal,
a wszystkie rejestracje przebiegly zgodnie z otrzymanymi wytycznymi. Jest nam niezmiernie mito, ze
WSZiBersi chca pomagac i mamy nadzieje, ze podczas kolejnych Dni Dawcy bedzie nas jeszcze wiecej!

DKMSE

POKONAJMY NOWOTWORY KRWI

S PIOTR,
ﬁ,‘ Dawca szpiku

HANIA,
2yje dzieki Dawcy szpiku

| TY MOZESZ URATOWAC
KOMUS ZYCIE!

ZOSTAN POTENCJALNYM DAWCA
KRWIOTWORCZYCH KOMOREK MACIERZYSTYCH
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Akcja charytatywna ,,Studenci Chorym Dzieciom”
Akdja charytatywna , Studenci Chorym Dzieciom” trwata od 8 listopada do 5 grudnia br.

Jej celem bylo zebranie srodkéw na stworzenie pierwszego w Polsce szpitalnego kina dla Malych Pa-
cjentéw Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie w Prokocimiu. Jest to szansa na sprawienie
chorym dzieciom wielkiej radosci. Do akgji zostaly zaproszone wszystkie uczelnie wyzsze w wojewodztwie
matopolskim. WSZiB zdeklarowata swéj udziat w akgji i zaprosita do zbiérki studentéw, wyktadowcéw
i pracownikéw Uczelni.

Akcja Pelna miska dla zwierzakow ze schroniska!

Wszyscy sa dla nas wazni — zaréwno potrzebujacy ludzie jak i zwierzeta. Zima w schroniskach to ciezki
czas dla naszych kudtatych przyjaciét, dlatego Samorzad Studencki WSZIB postanowit wesprze¢ Fundacje
Dla Zwierzat La Fauna. Fundacja podejmuje interwencje w przypadkach zlego traktowania zwierzat, ztych
warunkow bytowych czy innych ciezkich sytuacjach. Fundagcja jest domem tymczasowym dla zwierzakow,
ktore docelowo szukaja swojego prawdziwego domu. Dzieki dobrym sercom studentéw WSZiB udato nam
sie zebra¢ duze iloéci karmy dla zwierzat, kocéw, zabawek i srodkéw czystosci.

P
Samorzad shuderica

PELNA MISKA
. DLA
IZWERZAKOW ZE
| SCHRONISKA! /&

_',..x -
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lic. Sonia Gwizdz

Wiserunek kobiely © reklamie
- analiza aybranych prsykladow

Skrét pracy
dyplomowej

Praca licencjacka napisana pod Iki'ewnkiem;

prof. dr hab. in3. Barbary Jablonskiej<Firek =

oraz mgr inz. Joanny Brandys

We wspélczesnych reklamach najczesciej
spotykamy sie z trzema typami wize-
runkow kobiet - wyréznia sie ,,kobiete pania
domu”, ,kobiete biznesu” oraz ,kobiete
uwodzicielke”.

Wizerunek ,kobiety pani domu” czesto pota-
czony jest z rolg matki i zony. Kobieta zajmuje sie
domem, sprzata, gotuje, opiekuje sie dzie¢mi.
Miejsce, w jakim najczesciej jest przedstawiana to
dom lub kuchnia. Zazwyczaj w tego typu rekla-
mach wystepuja kobiety o przecietnej urodzie,
jednak zadbane i schludnie ubrane. Obraz kobiety
tradycyjnej najczesciej wykorzystywany jest w re-
klamach produktéw zywnosciowych, ktére matki
i zony podaja swojej rodzinie w trosce o ich zdro-
wie i dobre samopoczucie. Kobieta, mama dbajaca
o dzieci wystepuje w reklamie Nutelli Energia na
start, w ktdrej jako opiekunka i troskliwy rodzic
musi dopilnowa¢, by dostarczy¢ rodzinie petno-
warto$ciowe $niadanie, a tym samym zapewnié
im energie na caly dzien. Bohaterka znajduje sie
w kuchni, gdzie przygotowuje posilek dla bliskich.

W reklamie ,kobieta biznesu” przedstawiana
jest jako osoba niezalezna, stale dazaca do celu.
Jest petna energii, witalnosci zyciowej oraz zdro-

Zdjecie 1

Zrédto: Nutella — Energia Na Start 2007,
https://www.youtube.com/watch?v=5ph-Ih3y78I
(data dostepu 20.12.2018 r.).

wia. Kobieta aktywna zawodowo ma zazwyczaj
prestizowa prace, zajmuje wysokie, nobilitujace
stanowisko zawodowe, jest wykwalifikowana i po-
dejmuje sie odpowiedzialnych zadan. W rekla-
mach ,kobiety biznesu” czesto sa pokazywane
przed komputerem, przy biurku. Reklamuja tele-
fony komérkowe, ubezpieczenia, fundusze eme-
rytalne oraz konta oszczednosciowe. Nie jest to
jednak regula, nowoczesno$¢ polega na aczeniu

12
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Zrédlo: Mobilny mBank promuje mobilne konto,
http://www.portalmedialny.pl/art/45901/mobilny-mbank-promuje-mobilne-konto.html (data dostepu 18.02.2019 r.)

pracy, zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, po-
zwala réwniez znalez¢ czas na rozrywki i czas dla
siebie. Wizerunek kobiety biznesu opiera sie na
wszechstronnosci i uniwersalnosci. Kampania re-
klamowa mBanku, podczas ktérej promowane
jest mobilne eKonto przedstawia kobiete taczaca
wszystkie cechy nowoczesnosci. Bohaterka jedne-
go ze spotéw pod tytutem Szefowa jest pelna
energii, osiggnela sukces zaréwno w pracy, jak
i w zyciu rodzinnym. Zachecona korzystnym
oprocentowaniem na koncie osobistym, decyduje
sie na zmiane swojego dotychczasowego banku na
mBank. Wideo pokazuje urywki z zycia kobiety,
ktéra znajduje czas na prace, zycie rodzinnie, spe-
dzanie czasu z mezem i dzie¢mi oraz na aktyw-
noséé fizyczna (Zdjecie 2).W jej $wiecie nie ma cza-
su na nude i zatrzymywanie sie. Celem reklamy
jest pokazanie, ze mBank nadaza za klientami.
Dzieki temu z rozwigzan tego banku moga korzy-
sta¢ osoby o réznych potrzebach, znajdujace sie
np. na réznych etapach kariery zawodowe;j.
Kolejny typ wizerunku kobiety wykorzysty-
wany w reklamach to ,kobieta uwodzicielka”. Uro-
da jest istotnym elementem kobiecej natury. Po-
prawianie naturalnego wygladu i doskonalenie
swojego zewnetrznego wizerunku to domena pan
wystepujacych w reklamach, ktére chcg by¢ atrak-
cyjne oraz pociagajace pod wzgledem fizycznym.
Kobieta uwodzicielka to kobieta pelna szyku,
wdzieku i uroku, ktérej ciezko jest sie oprzed.
Zwykle jest to kobieta ubrana w stréj, ktéry w spo-
s6b szczegdlny podkresla jej seksualnosé. Ten wi-
zerunek kobiet wykorzystywany jest najczesciej
w reklamach perfum, kosmetykéw i ekskluzywnej

Jesli chcesz wiecej
od zycia, wybierz

eKonto mobilne
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bielizny czy ubran. Przykladem jest reklama tuszu
do rzes Volume Million Lashes Excess L'Oréal Pa-
ris. Bohaterka to mloda i zgrabna kobieta, wyste-
puje w obcistym stroju podkreslajacym jej sylwet-
ke. Gléwnym elementem reklamy s3 zblizenia na
idealnie pomalowane, wydtuzone i pogrubione
rzesy (Zdjecie 3). Oczy s jednym z najwazniej-
szych elementéw w anatomii przyciggania. Duze
oznaczaja mtodo$¢, energie i zdrowie. Kolorysty-
ka utrzymana jest w wyrazistych kolorach czer-
wieni i czerni. Kolor czerwony to jeden z najcze-
$ciej uzywanych koloréw w marketingu, stosowa-
ny w celu przyciagniecia uwagi. Jest on dynamicz-
ny, uwodzicielski i pobudza wyobraznie. Czern
natomiast kojarzy sie z elegancja, tajemnica, dys-
kretnoscia, a takze sila. Glos kobiety jest zmysto-
wy i ponetny. W reklamie pojawia sie réwniez mo-
tyw czerwonej rézy, ktéra symbolizuje piekno,
rozkosz oraz namietnos¢.

Zdjecie 3 Reklama Volume Million Lashes Excess firmy
L'Oréal Paris

Zrédlo: Reklama od L'Oréal Paris, https://www.youtube.
com/watch?v=MaZiBPRt3h4 (data dostepu 07.07.2019 r.).
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lic. Kinga Bolisega

Formy promocji oras ich oplyw
na rozpoznawalnos¢ marki Sewatch

na polskim rynku

lobalizacja i szybki przeptyw informacji

spowodowaly znaczny wzrost intensyw-
nosci promocji dobr i ustug. Przedsigbiorcy
dokladaja wszelkich staran, by to wlasnie ich
oferta dotarla do odbiorcy jako pierwszaina-
klonila go do zakupu oferowanego dobra.
W takich warunkach odbiorca - bombardowa-
ny réznymi formami promocji - moze popel-
nia¢ bledy w wyborze odpowiedniej dla siebie
jakosci.

Dobér form promodji jest kluczowy w dazeniu
do sukcesu i pozyskiwaniu klientéw. Kazda marka
charakteryzuje sie pewnymi cechami, ktére ja wy-
rézniaja. S3 to miedzy innymi nazwa, logo czy stro-
je firmowe. Wszystkie te elementy tworza pewien
obraz w $wiadomosci klientéw. Prawidlowo zapla-
nowane i wdrazane dzialania PR sg w stanie wpty-
wac na wyobrazenie nabywcéw o danej marce. Jed-

Skrét pracy
dyplomowej

nym z pierwszych krokéw, ktéry nalezy podjac bu-
dujac to wyobrazenie, jest charakterystyka grupy
odbiorcéw produktéw (ustug). Badania przeprowa-
dzone w firmie Swatch wskazaly, ze marka oferuje
produkty zaréwno dla dzieci, dorostych, jak i tych
0s6b starszych, ktoére nie boja sie odwaznych roz-
wigzan. Swatch chce by¢ odbierany jako marka po-
zytywna, odwazna, pelna szczerosci i radosci.
Klient w salonie sprzedazowym ma sie czu¢ jak
w domu, a kupowany przez niego produkt powi-
nien odzwierciedlad jego charakter. W ofercie firmy
Swatch mozna wiec znalez¢ zegarki i inne produk-
ty, ktére sg bardzo charakterystyczne, wyrézniajg
sie designem i kolorami, przyciggaja uwage, a na-
wet czesto sg kontrowersyjne.

Swatch to szwajcarska marka o charakterze global-
nym, ktéra na rynku polskim dziata od 2006 roku.
Zajmuje sie gléwnie produkcja i sprzedaza zegar-
kéw, jak i réwniez bizuterii i okularéw. W Polsce
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prowadzonych jest 13 salonéw firmowych, z kté-
rych najwiekszy znajduje sie w Krakowie.

Badania wykazaly, ze do najczesciej wykorzystywa-
nych form promogji firmy Swatch mozna zaliczy¢
dziatalno$¢ w mediach spolecznosciowych (Face-
book, Instagram), a takze reklamy prasowe i out-
doorowe (zewnetrzne) takie jak: billboardy, plaka-
ty, reklamy na stupach, reklamy w gazetkach galerii
handlowych, czy wspélprace ze znanymi osobami
ze $wiata sztuki, sportu i kultury uliczne;j.

Najswiezszym przykladem jest wspétpraca
Swatch z Luwrem, ktérej efektem jest limitowana
edycja zegarkéw, w sktad ktérej wchodzi na przy-
ktad model L.E.P - specjalny zegarek z motywem
obrazu "Wolno$¢ wiodaca lud na barykady”
Eugéne'a Delacroix, arcydzieta z kolekcji muzeum.

Na podstawie badan mozna stwierdzi¢, ze wy-
korzystywane formy promocji maja pozytywny
wplyw na rozpoznawalno$¢ i wizerunek marki - na
wiekszo$¢ pytan dotyczacych znajomosci marki
ankietowani odpowiadali poprawnie. Pochodzenie
marki, jej logo, produkty i formy promocji marki
Swatch sg dobrze znane respondentom.

Co ciekawe, wiekszos¢ ankietowanych nie wi-
dziala nigdy oficjalnej strony internetowej Swatch,
ktéra jest jednoczesnie sklepem internetowym.
Duza cze$¢ z nich posiada produkty tej marki i jest
zadowolona z ich uzytkowania oraz z obstugi w sa-
lonie. Jednoczes$nie, wiekszoé¢ ankietowanych po-
twierdzila, ze czesto robi zakupy w Internecie.
Mozna wiec wysuna¢ wniosek, ze cze$¢ klientéw
kupuje produkty marki w innych miejscach niz ofi-
cjalny sklep internetowy Swatch, np. w butikach
multibrandowych, na lotniskach, czy na stronach
internetowych, na ktérych sprzedawane sg rézne
marki. Taka informacja moze by¢ waznym sygna-
tem dla firm, aby wsparla promocje swojej strony
internetowej.

multis multum
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mgr Bartosz Poreba

‘lechnologie mobilne » sarzadzaniu lancuchem
dostaw na prsykladsie firmy General Logistics
Systems Poland Sp. = o.o.

Skrot pracy
dyplomowej

Praca magisterska napisana
pod kierunkiem dr Pawla Kawy

ynamiczny rozwéj technologii mobil-

nych jest jednym ze zjawisk, ktére
ksztaltuja modele, strategie, innowacje
i praktyki biznesowe wspélczesnych przed-
sigbiorstw. Z jednej strony stanowi on pod-
stawe dla tworzenia lancuchéw wartosci do-
starczajacych mobilne urzadzenia, systemy,
aplikacje czy ustugi. Z drugiej zas strony do-
prowadza do transformacji modeli i strategii
zarzadzania tancuchami dostaw w innych
branzach, wywierajac wplyw na struktury,
funkcje, procesy oraz komponenty zarzad-
cze. Rosnaca zlozonosé zarzadzania lancu-
chem dostaw determinuje silnag potrzebe
stosowania technologii mobilnych. Mobilne
technologie odgrywaja coraz wigksza role ja-
ko zrédlo przewagi konkurencyjnej global-
nych przedsigbiorstw stanowiac obecnie naj-
bardziej nowoczesny i efektywny kanat ko-
munikacji z rynkiem wsréd technologii in-
formacyjnych i komunikacyjnych.

tSum{r\pm
'Www

Celem pracy bylo omoéwienie zastosowania
technologii mobilnych w zarzadzaniu tancuchem
dostaw na przykladzie firmy General Logistics
Systems Poland Sp. z o.0. (GLS) oraz ich wplywu
na jakos¢ swiadczonych ustug i konkurencyjnosé
na rynku KEP (przesylek kurierskich, ekspreso-
wych i paczkowych). W tym celu przeprowadzono
wlasne badanie ankietowe wsréd 107 pracowni-
kéw tego przedsiebiorstwa. Znaczng wiekszosé¢,
bo az 95,3% badanych stanowili mezczyzni. Po-
nad 84% respondentéw okreslito wplyw techno-
logii mobilnych na jako$¢ $wiadczonych ustug
oraz wydajno$¢ zarzadzania tancuchem dostaw
jako duzy lub bardzo duzy.

W opinii badanych pracownikéw do najwaz-
niejszych cech posiadanych przez ustugi/produk-
ty $wiadczone przez firme GLS naleza m.in.: moz-
liwos¢ zlozenia zamoéwienia przez Internet
(100%), mozliwoé¢ nadania/odbioru przesytki
w punkcie ParcelShop (100%), mozliwosé sledze-
nia przesytki (99,1%), odbiér przesytki przez ku-
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riera pod wskazanym przez nadawce adresem
(97,2%), informowanie odbiorcéw o dostawie
przesyltki e-mailem/sms-em (96,3%), zmiana ter-
minu lub adresu dostawy (94,4%) oraz opcja dore-
czenia alternatywnego do najblizszego punktu
ParcelShop (92,5%).

rzystaniem nowoczesnych technologii mobilnych.
W najblizszym czasie Firma powinna wejs¢ w sys-
tem dostarczania paczek za pomocg sterowanych
mobilnie dronéw. Drony maja sta¢ sie przyszto-
$cig logistyki, dzieki zmniejszeniu kosztéw i skré-
ceniu czasu dostawy.

Firma General Logistics Systems Poland Sp. z o.o0.
posiada wtasna aplikacje mobilng, dzieki ktérej
klienci maja dostep do wielu przydatnych funkgji.
Osoby biorace udziat w badaniu za najwazniejsze
z nich uznaly: mozliwo$¢ $ledzenia przesylek
(100%), wyszukiwanie punktéw ParcelShop GLS
(94,40%), skanowanie kodéw kreskowych (91%)
lub mozliwos¢ przekierowania paczki online
(89,7%).

Blisko 93% ankietowanych wskazato, ze po-
siadanie przez kurieréw technologii mobilnych
w postaci urzadzen typu handheld poprawito wy-
dajnosc¢ ich pracy. W opinii badanych firma GLS
powinna inwestowac w rozwdj ustug i produktéw
opartych na technologiach mobilnych (95,3%).
Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego
pokazuja jak silny wptyw na zarzadzanie oraz roz-
wdj wspoélczesnego przedsiebiorstwa wywieraja
technologie mobilne. Ich umiejetne wykorzysta-
nie w celu ulepszenia ustug oraz ich dostepnosci
jest szansa na pozyskanie nowych klientéw oraz
stworzenie przewagi konkurencyjnej w branzy.
Firma General Logistics Systems Poland Sp. z o.o0.
jest jednym z europejskich lideréw rynku przesy-
tek kurierskich. Ze wzgledu na dynamiczny roz-
wéj handlu e-commerce skupia swoéj rozwéj na
wdrazaniu nowych systeméw doreczen z wyko-

Perspektywe przyszlego rozwoju technologii mo-
bilnych w branzy KEP tworzy réwniez rozszerzo-
na rzeczywisto$¢, w ktérej kazdy przedmiot moze
zyskiwa¢ dodatkowe, wartosciowe cechy pozada-
ne przez uzytkownika. Innym rozwigzaniem w za-
kresie nowoczesnych technologii jest Automa-
tyczny System Rozpoznawania Mowy (ASR). No-
woczesna technologia pozwala rozpozna¢ ludzki
glos, a nastepnie przeksztalci¢ go na czytelny ko-
munikat dostarczony do oprogramowania. W ten
sposéb klienci moga mobilnie sprawdzi¢ status
przesylki, podajac tylko numer listu przewozowe-
go bez koniecznosci polaczenia z konsultantem
call center. Rozwigzanie stanowi alternatywe dla
0s6b niekorzystajacych z aplikacji dostepnych na
smartfony.

Branza KEP jest niezwykle wymagajaca i po-
datna na ciagly rozwoéj technologiczny. Koniecz-
nos¢ wprowadzania zmian w aspekcie mobilnosci
jest szczegblnie dostrzegalna w odniesieniu do
rynku B2C (business-to-customer). Wspétczesny
klient oczekuje coraz wyzszego poziomu obstugi.
Szybki rozwéj nowoczesnych technologii infor-
macyjnych prowadzi do technologizacji zycia co-
dziennego, za ktéra musza podazac firmy kurier-
skie obstugujace e-klientéw.
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lic. Jacek Uniwersat

Promocja, reklama, branding i sponsoring impreszy
masowej na przyvkiadsie pitharskich Mistrzostw
Swiala 2018 FIFA World Cup Russia ‘TM

Skrét pracy
dyplomowej

Praca magisterska napisana
pod kierunkiem dr Pawla Kawy

ytania jakie przyswiecaja podjetym w ni-

niejszej pracy rozwazaniom odnosza sie
do przygotowan imprezy sportowej i sponso-
ringu realizowanego na potrzeby turnieju.
Czy oplaca si¢ byé sponsorem Mundialu? Czy
organizator potrafi dobrze wypromowac wy-
darzenie? Jakie posiada narzedzia do pro-
mocji? Czy telewizja zarabia na imprezach
masowych?.

Obecnie trudno znalez¢ obszar, gdzie szeroko
pojety marketing bylby nieobecny. Na pewno mu-
si on by¢ bardzo dobrze przygotowany na naj-
wieksze, miedzynarodowe imprezy sportowe. Sle-
dzac je, warto zwraca¢ uwage na aspekty poza-
sportowe, chocby takie jak ogladalnos¢, ktéra w
niektérych przypadkach liczona jest w milionach
0s6b, a wartos¢ kontraktéw sponsorskich i praw
telewizyjnych czesto przekracza miliardy dolaréw.
To pokazuje skale i potencjal marketingowy, kté-
ry organizatorzy tego typu imprez staraja sie wy-
korzysta¢. Oprawa graficzna, reklamowanie wy-

darzenia w mediach, uroczyste prezentacje logo-
typ6w, dobér koloréw do brandu odgrywaja bar-
dzo wazna role w promowaniu wydarzen sporto-
wych. To zlozony proces wymagajacy ogromnego
naktadu pracy i synchronizacji. Jednym z wyda-
rzen spelniajacych powyzsze kryteria bez watpie-
nia byty Mistrzostwa Swiata w Pilce Noznej FIFA
Rosja 2018.

W przypadku pitkarskich Mistrzostw Swiata
2018 w Rosji zaréwno sponsorzy, jak i sponsoro-
wany, to marki miedzynarodowe, rozpoznawalne
na calym $wiecie. Dla zrozumienia i zobrazowania
poziomu kwot wynikajacych ze sponsoringu w
przypadku pitkarskiego Mundialu 2018 warto
przeanalizowal sprawozdanie finansowe FIFA. W
oficjalnym komunikacie mozna przeczytaé, ze
95% przychodéw FIFA jest suma ze sprzedazy
praw do transmisji TV, uméw sponsorskich i hote-
larskich, a takze licencji dotyczacych FIFA World
Cup. Laczne przychody FIFA za okres 2015-2018
to kwota bliska 6 421 mln dolaréw, z czego az 83%
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stanowi zysk bezposrednio zwigzany z Mistrzo-
stwami w Rosji.

W celu zbadania efektywnosci dziatan marke-
tingowych wykorzystywanych do promocji im-
prez sportowych zastosowano ankiete jako meto-
de badawcza. Pytania w kwestionariuszu dotyczy-
ly gtéwnie marketingu Mistrzostw Swiata w Pilce
Noznej FIFA. Badanie przeprowadzono w maju
2019 r., a wiec niespelna rok po Mistrzostwach
Swiata w Rosji. Kwestionariusz stworzono przy
pomocy aplikacji ,,Dysk Google” i rozestano do re-
spondentéw droga internetowa. W ankiecie odpo-
wiedzialo tgcznie 60 respondentéw. Ankieta skie-
rowana byla do oséb niezaleznie od plci, wy-
ksztalcenia czy przedzialu wiekowego. Wszyscy
respondenci to obywatele Polski, a wiec paristwa,
ktérego Reprezentacja w Pitce Noznej brala udziat
w Mistrzostwach Swiata FIFA Rosja 2018, co mo-
gto mie¢ wpltyw na poziom znajomosci i odbioru
niektérych pytan. Przewazajaca grupa respon-
dentéw pod wzgledem plci byly kobiety, ktére sta-
nowity 60% (36 0séb), mezczyzni stanowili grupe
24 os6b, tj. 40% badanych. Ciekawe odpowiedzi,
ktére byly zrédlem do wysuniecia wnioskéw, zo-
staly udzielone w pytaniu: ,Czy podczas duzych
imprez masowych (takich jak: olimpiada, mi-
strzostwa, koncerty, eventy, zloty), ktére sa w Pa-
na/Pani kregu zainteresowan, zwraca Pan/Pani
uwage na ich logo i grafike?” Zdecydowana wiek-
szo$¢ ankietowanych, bo az 70% odpowiedzialo
ytak, zwracam uwage”. Zaledwie 30% ankietowa-
nych udzielito odpowiedzi przeczacej. Odpowie-
dzi moga by¢ pomocne dla organizatoréw réznego
rodzaju imprez masowych sugerujac im, ze warto
inwestowa¢ w odpowiedni image, grafike, ponie-
waz wiekszo$¢ os6b zwraca na te elementy uwage.
Skonfrontowanie pytania ,Czy interesuje si¢ Pan/
Pani pitka nozng?” z innymi pytaniami z kwestio-

nariusza ankietowego (,,Czy znane jest Panu/Pani
wydarzenie zwane Mistrzostwami Swiata w Pitce
Noznej 2018 zorganizowanymi przez Miedzyna-
rodowga Federacje Pitki Noznej (FIFA)?”, W jakim
panstwie zorganizowane zostaly Mistrzostwa
Swiata FIFA w Pilce Noznej 2018?”, ,Z jakimi fir-
mami/markami kojarza sie Panu/Pani Mistrzo-
stwa organizowane przez FIFA?”) pozwolito m.in.
na udowodnienie postawionej tezy, iz nawet gru-
py ludzi nieinteresujace sie pitka nozna badz inte-
resujace sie nig w minimalnym stopniu, kojarza
marki zwiazane z Mistrzostwami Swiata FIFA
oraz same Mistrzostwa. Zréznicowanie poziomu
zainteresowania pitka nozng wsréd ankietowa-
nych byto duze. Tylko okolo 36% ankietowanych
deklaruje bardzo duze zainteresowanie pitka noz-
na na poziomie takim, ze $ledzi ja regularnie. Po-
zostale grupy podchodza do tego sportu bardziej
sceptycznie lub w ogdle sie nim nie interesujg. Je-
$liby zsumowac trzy grupy o najmniejszym stop-
niu zainteresowania to mozna stwierdzi¢, ze nie-
mal polowa respondentéw wykazuje minimalne
zamitowanie pitka lub jego catkowity brak.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze impreza
masowa jaka byly Mistrzostwa Swiata FIFA w Pit-
ce Noznej Rosja 2018 sktada sie z wielu elemen-
téw marketingowych. Wymaga to od organizato-
r6éw, ktérym w tym przypadku byta FIFA, przygo-
towan zakrojonych na szeroka skale. Przygotowa-
nia powinny obejmowaé: odpowiednie wyprze-
dzenie czasowe, zaangazowanie duzej ilosci spe-
cjalistéw, wolontariuszy, pracownikéw dziatéw
PR, firm specjalizujacych sie w dystrybugji, sprze-
dazy, logistyce. Jak wykazano na przykladzie
sponsoringu tego typu imprezy, zaangazowane
firmy sponsorujace powinny by¢ z kazdej mozli-
wie dostepnej branzy, to pozwoli organizatorowi
na ogromny zysk finansowy.
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inz. Tomasz Kowalkiewicz

Podroze 360°

Jestem absolwentem Wyzszej Szkoty Zarzqdzania i Bankowosci w Krakowie. Bardzo chetnie
podziele sie w magazynie studenckim Multis Multum moim hobby i doswiadczeniami, ktére
dzieki niemu zdobywam. By¢ moze zainspiruje czytelnikow do odwiedzenia ciekawych
miejsc na swiecie.

Razem z zona jestesmy para lubiaca podroze.
Staramy sie zwiedzaé swiat tak czesto, jak
jest to mozliwe. Przewaznie naszym srod-
kiem transportu jest motocykl, czasami sa-
mochod, samolot lub po prostu pokonujemy
kilometry pieszo - w zaleznosci od potrzeb
i odleglosci.

Lubimy zwiedza¢ praktycznie wszystko, jed-
nak najbardziej zamki, opuszczone miejsca czy kli-
matyczne koscioly. Mocno interesuje nas lista
obiektéw $wiatowego dziedzictwa UNESCO bo
prawie zawsze s3 one unikalne w skali calego swia-
ta. W tym numerze pragne podzieli¢ sie z wami
moja ostatnig wizyta w Maroku.

Erg Chebbi - prawie jak Sahara

Celem naszej wycieczki na wschéd od Marrakeszu
byta pustynia Erg Chebbi, bedaca przedsionkiem
prawdziwej Sahary. Stwierdziliémy, ze nocleg na
pustyni i przejazdzka na wielbtadzie beda ciekawa
atrakcja podczas wizyty w tym do$¢ egzotycznym
kraju.

Jeszcze przed wylotem z Polski przegladali-
$my wiele stron w poszukiwaniu ofert i natrafili-
$my na co$, co wydawato sie w bardzo ciekawe i po-
lecane przez innych.

Erg Chebbi a Sahara

Zacznijmy od powtérki z geografii i przypo-
mnijmy, czym jest erg. Jest to typowa pustynia
piaszczysta z duzymiilo$ciamilotnego piasku i wy-
dmami formowanymi przez ten piach. Plozona
w poblizu granicy marokansko-algierskiej. Ma wy-
miary 28 kilometréw dtugosci na srednio 6 kilo-
metréw szerokosci. Jej najwyzsze wydmy osiagaja
wysokos$¢ 150 metréw — co robi ogromne wrazenie
na Zywo.

Niestety, wbrew naszym poczatkowym ocze-
kiwaniom, Erg Chebbi to nie Sahara ani nawet jej
cze$¢. Znajduje sie w obrebie saharyjskim, jednak
jest otoczona kamienista pustynia (hamada) i geo-
graficznie nie ma polaczenia z najwieksza pusty-
nia $wiata.

Start wycieczek - Merzouga

Wszystkie (lub prawie wszystkie) wycieczki
na pustynie zaczynaja sie z pobliskiej osady Me-
rzouga. Nie ma oficjalnych statystyk o jej wielko-
§ci, natomiast szacuje sie, ze mieszka tam okoto
3000 oséb. Praktycznie wszyscy zajmuja sie ob-
stuga ruchu turystycznego i zapewnianiem po-
dréznym réznych atrakeji. Dalo sie to odczué, gdy
wjezdzajac do miasteczka zostaliémy dostownie
zaatakowani ofertami przez naganiaczy. Niekto-
rzy wrecz wskakiwali nam przed maske samocho-
du, byle by tylko przedstawi¢ swoja oferte. Final-
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nie udalo nam sie z nimi upora¢ i dojecha¢ do
punktu zbiérki naszej , karawany”.

Poczatek wycieczki

Po dojechaniu do organizatora zaplaciliémy
(35€ od osoby), zostawiliémy nasze bagaze i samo-
chéd. Zabralismy ze sobg tylko mate plecaki z wo-
da i ubraniami na noc, gdyby okazala sie by¢ zim-
na. Odtransportowano nas do miejsca skad ,,star-
towaly” wszystkie wycieczki. Do naszego obozu
szly 2 karawany po 4 wielblady kazda, prowadzone
przez Berberéw. Droga do oazy zajmowatla prawie
2 godziny. W tym czasie mieliSmy tez przerwe na
podziwianie zachodu storica na pustyni. Niestety
storice nie chcialo wspoétpracowaé, wiec mozna po-
wiedzie¢, ze zachod sie nie udat. Tak to czasem by-
wa z pogoda. Mimo to, warto bylo usig$¢ na chwi-
le, by nacieszy¢ sie panujaca w tym momencie ci-
sza, spokojem oraz widokami wokét. Pisze ,w tym
momencie”, poniewaz wbrew pozorom na pustyni
nie zawsze tatwo o cisze, co wyjasnie pézniej.

Obozowe atrakcje i powrot

Po dotarciu do obozu, ktéry skiadat sie z kilku
8-osobowych namiotéw po zmroku zostala nam
podana kolacja. Byt to tradycyjny marokanski ta-
dzin z kurczakiem i warzywami. Do tego oczywiscie
byta marokanska zielona herbata z miet. Po kola-
qji przyszta pora na krotki pokaz berberyjskiego

$piewu przy ognisku. Nie ominely nas tez niezbyt
wyszukane zagadki (typu: co zrobi¢, aby wlozyc¢
stonia do lodéwki). Przed péjsciem spac pozwolono
nam wyciaggnac polowe t6zka poza namiot. Pelni
wrazen, podziwiajac rozgwiezdzone niebo szybko
zasnelismy. A noc okazala sie cieplejsza niz sie spo-
dziewalismy. Nocleg pod golym niebem wydawat
sie by¢ rewelacyjnym pomystem! Do czasu, gdy
w $rodku nocy musielismy ucieka¢ do namiotéw
przed krwiozerczymi ,,pustynnymi” komarami.

Rano czekata nas pobudka na wschéd storica.
Niestety, ze wzgledu na staba przejrzystos¢ powie-
trzaiunoszacy sie piasek (prawdopodobnie z praw-
dziwej Sahary) nie byt on wyrazny.Nastepnie do-
stalismy slodkie $niadanie (typowe dla Maroka).
Po $niadaniu zapakowalismy sie z powrotem na
karawane sktadajacg sie z o$miu wielbladéw i nie-
spiesznym krokiem wrécilismy do Merzougi.
W trakcie tej drogi zaliczyliémy jeszcze postdj
na sesje fotograficzne z wielbtagdami.

Czy polecamy tego typu atrakcje? Jak najbar-
dziej! Udzial w takiej mini karawanie, gdzie dooko-
ta wida¢ tylko piaski Erg Chebbi jest na pewno cie-
kawym doswiadczeniem. Nocleg na pustyni to tez
cos, czego w Polsce nie doswiadczymy. Mimo tego,
ze mamy np. Pustynie Bledowska, nie jest to to sa-
mo. Czy jest to warte swojej ceny? — ocena indywi-
dualna. My nie zalujemy wydanych pieniedzy na
te wycieczke.
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Zywiciel okolic

W dawnych czasach pustynia, jaka jest Erg
Chebbi (podobnie jak i Sahara) stanowita tylko
utrudnienie przy podrézowaniu miedzy miastami,
a takze do$¢ nieprzyjazne dla cztowieka srodowi-
sko. Obecnie kwitnie tam turystyka, niestety ro-
biona w sposéb raczej niekontrolowany. Z naszej
perspektywy wydawalo sie, ze kazdy kto ma pie-
nigdze moze robi¢ dostownie wszystko.

Z tego co widzieliémy w okolicach oprécz kara-
wan i noclegéw na pustyni, organizowane byty tak-
ze wyprawy na quadach, buggy, 4x4 i motocyklach
crossowych. Mozna byto réwniez zjecha¢ z najwyz-
szych wydm na desce snowboardowej (tego akurat
zalujemy, ze nie udalo sie nam sprébowac).
Skutkuje to jednak tym, ze idac w karawanie wiel-
bladéw co chwile bylismy mijani przez rézne po-
jazdy mechaniczne. Podobnie w nocy - liczac na
cisze i ciemno$¢ pustyni czesto na horyzoncie po-
jawialy sie samochody jadace z lub do obozu. Na-
prawde na niejednej polskiej wsi bywa spokojniej.
Ale takie s uroki turystyki, z ktérej wszyscy do-
okola zyja - i nie jeste$my hipokrytami, sami byli-
$my tego czescig chociaz za pomoca cichszego
wielbladziego transportu.

Jedli popatrzymy na satelitarny widok Erg
Chebbi to spokojnie mozemy doliczy¢ sie ponad
100 obozéw rozrzuconych na jej niewielkiej po-
wierzchni.

Przeprawa przez Atlas czyli przelecz Tizi
n’Tichka

Kolejny punkt wycieczki skierowany byt bar-
dziej we wschodnia strone kraju. A ze géry Atlas
dzielg Maroko - to trzeba bylo sie przez nie prze-
prawi¢. Jedna z drég prowadzi przez malownicza
przeltecz o nazwie Tizi n'Tichka — wiec bylo dos¢

oczywiste, ze tedy pojedziemy. Jest to gléwna dro-
ga taczaca Marrakesz z miastem Warzazat.

Wrota do Sahary

Droga przez przetecz byta znana juz od bardzo
dawna. Przechodzily tedy karawany z Sahary -
wiozace towary na sprzedaz nad morze. Dopiero
w latach 1925-1939, Francuskie wojska zbudowa-
ly tutaj szersza i troche bardziej bezpieczna droge,
ktéra mogty przejezdza¢ samochody. Na pamiatke
tej inicjatywy postawiono w najwyzszym punkcie
przeteczy (2260 m n.p.m.) pomnik z tablicg o tym
wydarzeniu. Jest to charakterystyczny punkt
przeteczy, chociaz nie tak widokowy.

Wedrowni sprzedawcy kamieni

Droga pomiedzy Marrakeszem a Warzazatem
usiana jest sklepami oferujacymi piekne mineraty
czy skamienialoéci przeréznych rozmiaréw. Na
kazdym kroku sprzedawcy oferuja turystom te
wszystkie produkty. Zatrzymujac sie przy jednym
z widokowych zakretéw, gdzie chcieliémy zrobié
zdjecia, nagle jak spod ziemi wyrést pan, ktéry po-
szed! do betonowego przepustu pod droga, wyjat
gar$¢ kamieni i postugujac sie tamanym angiel-
skim probowat je sprzedawaé. Dowiedzielismy
sie, ze okoto 90% sprzedawanych tam mineratéw
jest gipsowymi podrébkami. Oczywiscie istniaty
prawdziwe okazy, ale nie s3 one sprzedawane na
przydroznym bazarze w Maroko.

Niebezpieczna droga

Pomimo tego, ze droga obecnie jest dos¢ sze-
roka to jest ona caly czas gérska i kreta droga usia-
na przepasciami. W 2012 roku, w poblizu przete-
czy mial miejsce najgorszy w skutkach wypadek
drogowy w Maroko. Jako jedna z przyczyn wypad-
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ku podano miedzy innymi zly stan drég. Mozliwe,
ze to wlasnie on wymusit remont tej drogi (ktéry
trwa caly czas).

Droga przelotowa

Jak juz wspomnieliémy, droga przez przelecz
Tizi n’Tichka taczy zielong czes¢ kraju z ta ukryta
za gorami Atlas. Kierujac sie na przyktad w strone
ksaru Ait Ben Haddou, czy stawnych wawozéw Da-
des i Todra, najprawdopodobniej przejedziecie ta
droga. Warto sie tutaj zatrzymac, by nasyci¢ oczy
widokiem gér.

Dolina Dades - bajkowe miejsce w Maroko

Jesli kto$ lubi piekne krajobrazy, a nie ma wy-
starczajaco sit lub checi, by biega¢ po gérach Atlas
to koniecznie musi odwiedzi¢ doline Dades. Doli-
na ta jest chyba niepowtarzalnym miejscem na
skale catego Maroko. Zostata wyrzezbiona przed
rzeke Dades, plynaca z poéinocnego-wschodu
w kierunku miasta Warzazat. Jej najbardziej ma-
lowniczy fragment to droga pomiedzy miejscowo-
$ciami Boumalne Dades a Agoudal. Kolorowe skal-
ne Sciany pna sie prawie pionowo w gére tworzac
200, a czasem i 500-metrowe urwiska.

Dolina Tysigca Kazb

Dolina rzeki Dades, zwana jest ,Doling Tysiaca
Kazb”, czyli takich doméw-warowni, w ktérych za-
zwyczaj zyla jedna bogata rodzina. To wlasnie z po-
wodu bardzo duzej ilosci kazb wzniesionych na
ostrych zboczach doliny dostata ona taka nazwe.
Druga nazwa tego miejsca jest tez ,Dolina R6z” -
ktoéra wzieta sie od upraw rézy damascenskiej
kwitnacej w maju. Wyrabia sie z niej gléwnie réza-
ne olejki, ale takze inne kosmetyki.

Trasa nie byla dluga, zajeta nam moze 2 godzi-
ny spaceru, ale krajobrazy byly naprawde piekne.
Ztota godzina i pomatu zachodzace storice jeszcze
bardziej podkreslaty pomaraniczowy kolor tych in-
trygujacych formacji skalnych. Patrzac przed sie-
bie, mieliSmy wrazenie, ze jesteSmy na Marsie,
przynajmniej tak go sobie wyobrazalismy.

Palac El-Bahia w Marrakeszu

Patac El-Bahia stanowi idealny przyklad tego
jak wygladala architektura arabska w XIX wieku.
Doktadna data budowy nie jest znana. Niektdre
zrédta moéwia o latach 1866-1867. Pewne jest, ze
zostal zaprojektowany przez architekta El Mekki
— dla wielkiego wezyra Si Moussy.

Po $mierci Si Moussy (w 1894 roku) patac
przejat jego syn Bou Ahmed. Zatrudnit nowego ar-

chitekta do rozbudowy tego miejsca dla niego sa-
mego, 4 zon i 24 konkubin. Wtedy patac zyskatl
meczet, taznie oraz ogréd warzywny.

Niestety Bou Ahmed nie nacieszyt sie zbyt
dlugo swoja wladza wezyra, ani pieknym budyn-
kiem. Zmart w 1900 roku i praktycznie od razu po
jego $mierci patac zostal spladrowany i rozkradzio-
ny ze wszystkich kosztownosci.

Zwiedzanie

W maju 2019 r. zwiedzanie patacu Bahia kosz-
towato 70 MAD (okoto 7€) od osoby. Przynajmniej
to jest cena dla turystéw, bo Marokarnczycy maja
sporo taniej. W zwigzku ze swoim pieknem patac
przyciaga rzesze turystow.

Jedynym minusem jest jego pusto$¢. Dostow-
nie chodzi sie po pustych pomieszczeniach, w kté-
rych znajduja sie tylko inni turysci robiacy zdjecia.
Brakuje réwniez wiecej informacji odnosnie znaj-
dujacych sie tam pomieszczen. Do czego stuzyly,
kto w nich przebywat itp.

Ze swojej strony polecamy wizyte w patacu
El-Bahia zwlaszcza, ze zwiedzenie go trwa tylko
godzine, a warto zobaczy¢ co$ takiego na wlasne
oczy.

Zapraszamy rowniez na FB
https://www.facebook.com/podroze360tk/,
gdzie na biezaco publikowane sa nowe artykuly
z podrdzy z panoramami 360°, dzieki ktérej mozna
zobaczy¢ wiele miejsc z zupelnie innej perspektywy.
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Nie da sie ukryé, ze w pytaniu tytutowym pobrzmiewa pewna postawa narzekania i tesknoty za
minionymi latami. Pracownik stat sie juz tak wymagajqcy, ze nie chce pieniedzy... Czego on tak
wtasciwie chce? A pracodawcy muszq ,gtowic sie” i szuka¢ innych sposobéw, by zatrzymac
pracownika. Jakich to czaséw doczekalismy? ChcieliSmy to mamy. Zachodni rynek pracownika!

G

Lata minione to czasy, kiedy ludzie pracowa-
li w jednym zakladzie przez wigkszos¢ zycia.
Czekali z utesknieniem na ,kilka stowek”
podwyzki i obawiali si¢ rozmow z szefem, czy
aby na pewno dalej jest dla nich miejsce w or-
ganizacji. Utrata pracy bylaby bardzo bole-
sna i trudna - z czegos rodzina musiala zyc.
Jest to mocne uogélnienie, lecz mam wraze-
nie, ze jednak dos¢ powszechne. Co takiego
sie stalo, ze sie to zmienilo?

Mozna powiedzie¢, ze zmienito sie wszystko. Za-
cznijmy od poprawy warunkéw zycia. Srednio po-
ziom wynagrodzen znacznie sie poprawit. Mamy
zapewniony byt i bezpieczeristwo. W naturalny za-
tem dla funkcjonowania cztowieka sposéb prze-
mieszczamy sie wyzej po piramidzie Maslowa.
Wazna dla nas bedzie coraz bardziej potrzeba uzna-
nia i samorealizacji. Pienigdze wypelniaja to w spo-
s6b minimalny i bardzo ograniczony.

Oliwy do ognia dolewa zmieniajacy sie charak-
ter pracy. Coraz wiecej stanowisk to praca intelektu-
alna, ktdra jesli ma przynosi¢ oczekiwane rezultaty
niesie rewolucje na linii pracodawca-pracownik. To
juz nie model z PRL, gdzie wiadczy kierownik dyktu-
je warunki, a pokorny pracownik stucha i wykonuje
to co ma zlecone. Jest to wspoélpraca ze zrozumie-
niem i poszanowaniem swoich obowigzkéw i kom-
petengji. Podwyzka w takiej sytuacji bedzie miata
ograniczone przetozenie na efektywnos¢. Rzecz ja-
sna przy zalozeniu, ze zarabiamy dobrze (kazdy ma
swoja indywidualng definicje stowa ,dobrze”). Nad-

godziny réwniez sa kiepskim remedium - efektyw-
no$¢ takiej pracy bedzie bardzo niska i bedzie spada¢
z wieksza iloscig godzin. A gdy taka sytuacja zdarza
sie czesto moze przelozy¢ sie na wypalenie zawodo-
we, ktore jest definiowane jako choroba, a nie jako
co$ z czym mozna i trzeba zy¢.

Pienigdze to tak zwana motywacja zewnetrz-
na. Zwlaszcza kiedy rosnie konkurencyjnos¢ i pra-
cownik czuje sie pewnie na rynku pracy. Pienigdze
w tej sytuacji nie maja decydujacego przelozenia na
jego ,by¢” albo ,nie by¢”. Jesli nasze podstawowe
potrzeby zyciowe s3 zapewnione, bedziemy szukac
odpowiedzi na nastepujace pytania: Czy ja moge
sie tutaj rozwijac? Czy jestem dobry w tym co ro-
bie? Czy moj cel zyciowy jest odzwierciedlony
w tym co robie? Czy mam dobre relacje z ludzmi
w pracy? itd. Wazny jest szereg czynnikéw, ktére
dzieja sie wewnatrz kazdej osoby. Nie s3 czyms ze-
wnetrznym w stosunku do czlowieka jak np. sys-
tem kar i nagréd. To zjawisko nazywamy wzbudza-
niem motywacji wewnetrznej. Zadowalajaca odpo-
wiedZ na powyzsze pytania bedzie decydujacym
kryterium, czy kto$ chce pracowaé w danej firmie
czy nie. Kierownicy, ktérzy jeszcze nie przepraco-
wali w sobie tej zmiany sytuacji moga swoja osoba
imetodami, ktdre stosuja przeszkadza¢ w efektyw-
nej pracy. Obecnie pojawia sie to zwlaszcza w fir-
mach, ktére dzialaja od dziesiecioleci i ktére $wieci-
1y sukcesy w poprzednich warunkach na rynku pra-
cy. Teraz juz tych sukceséw nie ma? Dlaczego? Czy-
ja to wina? Z pewno$cig zdemoralizowanego, mio-
dego pokolenia wchodzacego na rynek pracy!
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Angelika Barzyk - Naukowe Koto Przedsiebiorczosci

Wplvw portali spolecznosciowych
na nasse sycie

Napoczqgtku 2019 roku liczba uzytkownikéw Facebooka wyniosta ponad 500 milionéw, a Instagrama
ponad 700 milionéw. Codziennie mtodzi ludzie korzystajq z portali spotecznosciowych przez co
przyglgdajq sie pasmom powodzen zawodowych i prywatnych innych ludzi. Dla niektorych zycie
poza portalami spotecznosciowymi nie istnieje, a codzienne relacjonowanie swojego Zycia jest czyms
powszechnym i obowigzkowym. W telewizji, radio i Internecie mozna ustyszec zachety, aby ,dzieli¢
sie sobg” i ,udostepniac siebie” na portalach internetowych. Niektorzy zauwazajq, ze w wielu
sytuacjach istnieje wrecz psychologiczny przymus intensywnego uczestnictwa w zyciu cyfrowych
spotecznosci. Badacze Internetu nazywaijq to zjawisko ,fear of missing out”, co ttumaczymy jako ,lek
przed pominieciem”. Wielu uzytkownikéw Facebooka czy Instagrama wyksztattowato w sobie
poczucie, ze jesli przegapiq jakgkolwiek informacje o tym, co dzieje sie w zyciu ich znajomych, bedzie
to miato negatywne konsekwencje dla ich pozycji towarzyskiej. Tego typu mechanizm to prosta

droga do uzaleznienia sie od portali spotecznosciowych.

Wedlug sondazu przeprowadzonego przez The
Royal Society for Public Health (RSPH) w Wielkiej
Brytanii (organizacji pozarzadowej zajmujacej sie
edukacja w zakresie zdrowia fizycznego i psy-
chicznego) az 90 proc. mtodych ludzi jest aktyw-
nych w portalach spotecznosciowych. Prawie pét-
tora tysigca 0s6b w wieku od 14 do 24 lat oceniato
popularne serwisy i aplikacje spolecznosciowe,
biorac pod uwage m.in. takie zmienne jak: niepo-
kéj, depresyjnos¢, poczucie osamotnienia, jakos¢
snu, nekanie w sieci czy wizerunek wlasnego cia-
ta. Naukowcy badali jak na mtodych ludzi wpltywa
pie¢ najpopularniejszych portali: Facebook, Twit-
ter, Instagram, Snapchat i YouTube. W rankingu
najniebezpieczniejszego dla zdrowia psychiczne-
go portalu na pierwszym miejscu znalazt sie In-
stagram. Ankietowani podkreglali, ze korzystajac
z aplikacji, czuja sie mniej pewni siebie i mniej ak-
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ceptuja swoje ciato. Tak jak w przypadku Facebo-
oka — mlodzi poréwnuja sie do innych uzytkowni-
kéw, dopatrujac w samych sobie niedoskonatosci.
Instagram pozwala doskonale manipulowac¢ wize-
runkiem retuszujac to, co niewygodne, a podkre-
$lajac walory. Aplikacja w prosty sposéb przy po-
mocy filtréw kreuje nierealistyczny wzorzec piek-
na. Mlodzi ludzie, zwlaszcza dojrzewajace nasto-
latki, obsesyjnie daza do perfekcji. Niezadowole-
nie z samych siebie, kompleksy i poréwnania ob-
nizaja ich poczucie wlasnej wartosci oraz pewnos¢
siebie, a w skrajnych przypadkach doprowadzaja
do depresji. Poza tym, ludzie kt6érzy nadmiernie
korzystaja z platform umozliwiajacych komuni-
kacje coraz czesciej majg problemy z nawigzywa-
niem kontaktéw w realnym $wiecie tracac pew-
no$¢ siebie majac przed sobg drugiego czltowieka.
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Wiele 0séb nie zastanawia sie nad ogranicze-
niami prywatnosci w zwiazku z informacjami ja-
kie podaje publicznie. Czesto prowadzi to do sytu-
agji, ze obce osoby s w stanie uzyskac szereg pry-
watnych danych, dzieki ktérym bez problemu
podszywaja sie pod uzytkownika. Skutkiem cze-
sto s3 wlamania na konta bankowe, kradzieze czy
zastraszanie.

Uwage na ten problem zwrécita belgijska Fe-
deracja Sektora Finansowego (Febelfin), ktéra
w swojej kampanii w sieci wskazata miedzy inny-
mi na fatwo$¢ zdobycia informacji z serwisu takie-
go jak Facebook.

Nawet posréd pracodawcéw coraz popular-
niejsza staje sie praktyka doktadnego przeswietla-
nia kandydatéw oraz pracownikéw pod katem ich
dziatalnosci w social media. Rekruterzy dokladnie
przygladaja sie profilom potencjalnych pracowni-
kéw i na podstawie tego wyciagaja wnioski, ktére
czesto moga by¢ mylace, a takze krzywdzace.
Brak ustawien prywatnosci, ktére zablokuja prze-
gladanie tresci na profilu obcym osobom, moze
skutkowa¢ réwniez narazeniem sie na bycie pocia-
gnietym do odpowiedzialnosci za swoje dlugi lub
unikanie podatkéw.

Jest tez takze druga strona medalu. Social
media to nie tylko wady. Facebook i Instagram
niosa ze sobg ogromne mozliwosci i utatwienia.
Do tego w gléwnej mierze zostaly stworzone. Fa-
cebook daje mozliwos¢ bycia na biezaco z rodzina,
znajomymi oraz nadchodzacymi wydarzeniami.
Jest to réwniez miejsce prowadzenia prywatnych
rozméw i publikacji zdjeé. Instagram natomiast to
portal, w ktérym dzielimy sie swoja fotografia
oraz znajdujemy interesujace nas tresci od influ-
enceréw i celebrytéw. Portale spolecznosciowe
stuza do zawierania nowych znajomosci i fgczenia
sie ludzi o podobnych pasjach. Na Facebooku wy-
stepuja grupy tematyczne, gdzie organizowane sa
spotkania, wyjazdy, czy rozmowy o wspélnych za-
interesowaniach. Poprzez opinie na Facebooku
klienci mogg zweryfikowa¢ wiarygodnos¢ ustug,
z ktérych chca skorzystac i sprawdzi¢ poziom sa-
tysfakeji innych klientéw. Instagram i Facebook
to $wietne zrédto reklamy swojego biznesu.

Aby dobrze korzysta¢ z portali spotecznoscio-
wych nalezy by¢ swiadomym ich dziatan. Warto raz
na jakis czas zrobi¢ sobie przerwe od korzystania
z Facebooka i Instagrama i spojrzec na $wiat z innej
perspektywy. Nie stracimy wiele, a mozemy zyskac
$wiadomo$¢ tego, co tak naprawde wynosimy z ko-
rzystania z portali spolecznosciowych i w jakich
obszarach faktycznie s3 nam one potrzebne.
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lle razy dopadata C’ie przesztosc, dreczyty mysli co mozna byto zrobic lepiej, albo jak czemus
zapobiec? Kiedys myslenie oznaczato mqgdros¢, dzisiaj czesto jest najwiekszym wrogiem. Przesztosc
powinna z zatozenia dawac tylko lekcje na przysztosc, a nie stawac sie jej czescig. Ludzie sq
niezwykle zagubieni, kazdy stara sie wyroznic i by¢ kims innym, by zwroci¢ na siebie uwage.
Prawda jest taka, ze wszyscy mamy powtarzalne problemy. Sama chec¢ wyréznienia sie z ttumu jest
objawem wewnetrznych kompleksow lub potrzeby bliskosci i akceptacji. Powstat taki wygodny
nawyk, ze kazdy ruch jest zwigzany z przesztosciq i podswiadomgq checiq zmiany tego co kiedys
byto zte. Tylko dlaczego ludzie chcg zmieniac terazniejszosc¢? Skqd wiedzgq, ze jest zta?

To niestety wielki nawyk ludzkosci, patrzenie
na terazniejszos¢ jakby dziala sie kiedys, jak-
by patrzyli na niag przez specjalne okulary.
Ciezko jest odrzuci¢ w jednej chwili wszystkie
uprzedzenia i pozby¢ sie wszystkich blokad.
Wymaga to sporego nakladu pracy i checi
zmiany. Jednak kiedy juz si¢ za cos zabieramy
warto to wczesniej przemysleé. Najlepszym
sposobem jest nowy start.

Najprosciej go zrobi¢ wtedy, gdy zmieniasz prace,
przeprowadzasz sie, czy zaczynasz nowe studia, ale
tak naprawde zawsze jest jakas okazja. Nic innego
nie przychodzi Ci do gtowy? Moze to by¢ nowy
miesigc, nowy tydzien, urodziny, wesele lub impre-
za jako ostatnia dobra rozrywka przed zmiang. Do-
bry poczatek powinien by¢ jak czysta kartka, bez
$mieci z przeszlosci. To musi by¢ czas, gdy zaczy-
nasz wszystko od nowa i odrzucasz to co ma zwia-
zek z przesztoscia. Dziala to podobnie jak moment,
w ktérym czytasz ksigzke i nagle sie pogubisz, albo
czego$ nie zrozumiesz. Co wtedy robisz? Czytasz
od nowal! Jesli panikujesz na mysl o tym, ze odrzu-
cajac przeszlosc nie wyciagniesz wszystkich wnio-
skéw pamietaj, ze mozesz to zrobi¢ w kazdej chwili.
Poswiec czas na przeanalizowanie tego co powinno
zosta¢ w Twojej gtowie jako wazna lekcja, dzieki

ktorej wiele sie nauczytes. Nie zapomnij zrobi¢ cho-
ciaz matego planu dziatania na nowy start. Jest to
pierwszy krok do detoksu Twojego moézgu, a tym
samym myslenia. Jedni lubig planowa¢ bardziej,
inni mniej. Kazdy powinien zrobi¢ plan wedlug
swoich upodoban. Warto go wykona¢ z prostej
przyczyny — nie bedziesz sie nudzil, wiec nie be-
dziesz az tyle myslat. Dodatkowo jest to doskonata
okazja, by zaplanowa¢ co$ co pozwoli pokona¢ ja-
kas Twoja blokade, wyjs¢ ze strefy komfortu. Pa-
mietaj, ze kazde dziatanie zwieksza che¢, motywa-
qje i satysfakcje, a Ty stajesz sie szczesliwszy! Pla-
nujac i stawiajac sobie nowe wyzwania zaczniesz
zauwazac jak komfort Twojego zycia sie poprawia.
By¢ moze nawet wspomnisz swodj pierwszy dzien
i stwierdzisz: ,,dobrze, ze wzigtem sie za siebie”. Na
pewno bedziesz z siebie dumny i bedziesz miat wie-
cej checi do pracy nad soba. Zycie nagle przestanie
wydawac sie takie trudne. Pamietaj, ze masz pelna
kontrole nad tym co robisz, nie ma przymusu. Réb
to co kochasz i to co chcesz. Nie boj sie popelnia¢
bted6éw i nie bdj sie zgubi¢. Dzisiaj mamy $wiat,
w ktérym kazdy stara sie by¢ inng barwa, a w efek-
cie tworzy tylko zwyktly zestaw farb. Nie skupiaj sie
na tym, by by¢ kolejnym kolorem. Szukaj swojej
$ciezki metoda pr6b i bted6w i pamietaj, nawet jesli
sie zgubisz zawsze mozesz zacza¢ od nowa.

p1:]
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Wedlug szacunkéw nawyki wypelniaja na-
wet do 90% naszego zwyczajnego dnia. Ko-
niec koncéw caly przebieg naszych dni jest
odbiciem pewnego schematu - utrwalonego
czestym powtarzaniem i wykonywanym au-
tomatycznie. Jedzenie $niadania, chodzenie
do pracy, wybér ubran, mycie z¢bow od pra-
wej strony, ubieranie butéow najpierw na pra-
wa noge czy w koncu sltynne wstawanie lewa
noga. To wszystko i wiele innych rzeczy to
czynnosci nawykowe, ktére zazwyczaj wyko-
nujemy bez udzialu swiadomosci myslami
rozwiazujac nadchodzace problemy, czy tez
ukladajac plany na najblizsza przyszlosc.

Z jednej strony nawyki to czynnosci, ktére wyko-
nujemy bez udzialu $wiadomosci, a zatem dzieja
sie nie dzieki naszej decyzji, ale niejako poza na-
mi. Za to z drugiej strony, codzienne podejmowa-
nie decyzji o tym, od ktérego buta zacza¢, jaka no-
ga wstac i ktére oko otworzy¢ pierwsze, to nieza-
wodny sposdb na rychle postradanie rozumu. Na-
wyki z perspektywy ewolucyjnej stanowia pewien
rodzaj adaptacyjnego mechanizmu, ktéry odcigza
nasz moézg z podejmowania decyzji, co do proble-
mow, z ktérymi juz rutynowo potrafimy sobie ra-
dzi¢. W ten sposéb zwalniane s zasoby uwagi
i nasz mézg podczas wykonywania czynnosci au-
tomatycznych moze pozytkowa¢ energie na roz-
wigzywanie kolejnych probleméw i analizowanie
innych wydarzen.

Nawyki potrafig takze zmienia¢ swoje oblicze
w czasie. Nawyk pytania rodzicéw o absolutnie
kazda sprawe jaka mieliSmy w dziecinstwie, po
osiagnieciu dorostosci w wielu sytuacjach spotecz-
nych mégtby wprawic zaréwno nas jak i otoczenie
w zaklopotanie. Wczesniej jednak pozwalal nam

szybciej i sprawniej poznawac $wiat, ktéry byt dla
nas niepojetym cudem. By zatem oceni¢ czy jakis
nasz nawyk jest destrukcyjny czy adaptacyjny,
musimy przeanalizowa¢ plusy i minusy jakich do-
znajemy dzieki jego obecnosci. Jezeli minusy
przewazaja — wowczas nalezy zastanowi¢ sie nad
jego zmiang...

I tutaj pojawiaja sie schody! W koncu ile razy
styszelismy z ust znajomych noworoczna deklara-
cje dotyczaca diety, czy uprawiania sportu, zrzuce-
nia kilku kilograméw albo nauki nowego jezyka?
Lilez razy mielismy okazje styszec te sama deklara-
cje kilka lat z rzedu? A moze sam doznates na wta-
snej skorze rozbieznosci miedzy tym, czego pra-
gnales a w czym przeszkodzit Ci Twdj wiasny
umyst?

Ot6z trudnosci, ktérych doznajemy podczas
préby wprowadzenia nowego lub usuniecia stare-
go nawyku wynikajg ze skapstwa naszych umy-
stéw. Psychologowie méwia o teorii ,skapca po-
znawczego”, ktorym jest nasz moézg. Ze wszelkich
sit stara sie on unika¢ nadmiernego wysitku, co
jest imperatywem rodem z dzungli, gdzie kazda
kaloria mogta ocali¢ zycie naszym ,wlochatym
przodkom”. A jak wiadomo zmuszenie si¢ do wy-
bicia z rutyny dnia codziennego, by wykonywa¢
nowa czynnos¢ wymaga pewnej energii i samoza-
parcia. Nasz umyst majac do dyspozycji zasoby
mézgu bedzie zdolny do racjonalnego wyttuma-
czenia nam czemu nie oplaca sie podejmowac te-
go wysitku, w koricu na bieganie moze by¢ za zim-
no, ale jak jest za goraco tez nie jest dobrze. Nasz
umyst doskonale wie, jak zbi¢ nasze wszystkie ar-
gumenty, bo s3 to w konicu jego argumenty. W ta-
kiej sytuacji rodzi sie pytanie, na ktére kazdy
z nas moze odpowiedzie¢ tylko indywidualnie: czy
jestesmy niewolnikami nawykow?
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Angelika Barzyk - Naukowe Koto Przedsiebiorczosci

Iycja

Inwestyqa zazwyczaj kojarzy siez fi

@ siebie.

em i liczbami. Co by sie stato, gdybys bank

zamienit na swéj umyst i ciato? Dlaézego nie zarnwestowac w siebie? Musisz wybrac najlepsze
oprocentowanie oraz dobrze ulokowaé srodki, a naktad z pewnosciqg zaprocentuje. Czym jest
inwestycja w siebie i czy ona w ogdle sie optaca? Zdecydowanie tak!

Czym moze by¢ inwestycja w siebie? Dla kaz-
dego ma ona inng definicje. Dla jednych be-
dzie to rezygnacja z jedzenia stodyczy, dla in-
nych poswiecenie wiecej czasu na nauke albo
odkladanie oszczednosci, by méc podrézowac
i poznawac swiat. Jaka to nie bedzie inwesty-
cja - na pewno bedzie dobra i zaprocentuje.

W co warto inwestowaé?

1. Wiedza

Inwestowanie w swoja wiedze moze przybierad
rézne formy. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
nie ogranicza sie jedynie do sfery biznesu i szkol-
nictwa. Istnieje wiele mozliwo$ci inwestycji w sie-
bie, ktére z czasem przynosza wiele zyskéw,
zwlaszcza materialnych.

Mozna skorzysta¢ z ptatnej edukacji — dodatko-
we zajecia, zaawansowane stopnie naukowe czy od-
powiednie certyfikaty. Sg to cenne elementy, ktére
Z pewnosciag pomoga w awansie czy zmianie pracy.

Mozna takze zapisa¢ sie na darmowe szkole-
nia i kursy — warsztaty, konferencje czy webinary
prowadzone w kazdym wiekszym miescie. Warto
$ledzi¢ tego typu wydarzenia i bra¢ w nich czynny
udziat.

W obecnych czasach, jesli nie chcemy wycho-
dzi¢ z domu mozna rozwija¢ sie online - Internet

to miejsce, w ktérym jest dostepnych wiele infor-
macji na kazdy temat. Czytanie artykutéw, blo-
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g6w czy udzial w kursach online to szybki sposéb
na rozwdj umiejetnosci.

——

2. Zdrowie

Obecny tryb zycia czesto zmusza nas do wysitku
ponad wtasne sily, co czesto odbija sie na naszym
zdrowiu. Warto pamieta¢ o zdrowym odzywianiu
i odpowiedniej ilosci ruchu juz od najmtodszych
lat. Dostarczanie organizmowi zdrowych sktadni-
kéw odzywczych, ktore sa zrédlem energii to je-
den z kluczowych elementéw odpowiedniego sty-
lu zycia. Dobre samopoczucie i wyglad to z kolei
dobra motywacja do poszerzania swoich umiejet-
nosci i checi poprawy jakosci zycia. Pamietajmy,
ze cialo to bardzo dobra inwestycja, a zdrowe od-
zywianie i sportowy tryb zycia za mlodu zapro-
centuja nam na starosc.
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3. Nauka jezykéw obcych

Opanowanie innego jezyka niz ojczysty ma ogrom-
ne zalety. Daje wglad w inng kulture i pozwala cie-
szy¢ sie podr6zami w wiekszym stopniu. Ponadto
wielojezycznosc¢ sprawia, ze jesteSmy bardziej war-
to$ciowiw miejscupracy, czylibardziejpozadaniice-
nieni. Na rynku istnieje spora ilo$¢ szkét jezyko-
wych, kurséw i podrecznikéw. Dodatkowo, czesto

firmy inwestuja w pracownikéw oplacajac im lekgje
jezykowe. Wygospodarowanie paru godzin tygo-
dniowo czasem nie jest tatwe, za to niezwykle przy-
datne w dalszej perspektywie.

3. Podréze

,,Dalekie podréze maja to do siebie, ze przywozi
sie z nich co$ zupetnie innego niz to, po co sie po-
jechato.” - Nicolas Bouvier.

Odnoszac sie do cytatu szwajcarskiego po-
dréznika i fotografa, $miato mozna stwierdzi¢, ze
z podrozy nie przywozi sie jedynie nagran, zdje¢
i pamiatek. Z wypraw wraca sie z pieknymi wspo-
mnieniami, wiedza i czesto dystansem do $wiata
iludzi. Podr6zowanie to inwestycja w swéj umyst.
Dzieki nim ksztaltujemy swoj charakter oraz po-
glady. Uczymy sie tolerancji, otwartosci, ale tez
wrazliwosci, a nawet asertywnosci. Podréze maja
ogromny wplyw na umiejetnosci jezykowe. Zadna
szkota nie nauczy nas jezyka obcego tak dobrze,
jak praktyka zdobyta w podrézy. Ilu z nas mimo
tego, ze zna jezyk obcy to jednak ,boi sie” go uzy-
wac. Martwi sie, ze powie co$ zle lub nieskladnie,
poniewaz nie méwi wystarczajaco pltynnie. Wizyta
za granica to gwarancja przelamania swoich we-
wnetrznych barier i oswajania z innymi jezykami.

Musimy pamieta¢, ze wiedza i doswiadczenie
beda mialy przetozenie na wielko$¢ naszych suk-
ces6w. Czas wlozony we wlasny rozwdj jest réwny
wielkosci sukcesu. Inwestycja w siebie powinna
by¢ dla kazdego priorytetem. Jesli komus brakuje
samodyscypliny warto zacza¢ od matych krokéw.
Poczatki nigdy nie sa fatwe, dlatego moze powin-
nis$my pomyslec juz dzis, ze to od nas zalezy czy za
rok o tej samej porze bedziemy np. biegle méwic¢
po hiszpansku, czy nadal bedziemy tylko o tym
marzyc.

Jedno jest pewne — aby czegos$ dokona¢ musi-
my postawi¢ na siebie i zainwestowac w swoj roz-
wdj na réznych plaszczyznach.
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Anastasiia Dablo

- Moglhym zrobic¢ wssystko,
gdvbym tylko wiedzial co”

lop 5 ksiagsek o samorozwoju
do przeczylania.

Czy mozna zycC i cieszyc sie petnig zycia? Jak ustali¢ i osiggng¢ cele w krétkim czasie? Co jest
potrzebne, by pracowac¢ wydajniej? Wazne jest ciggte pogtebianie swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz dbanie o samorozwoj. Uwazam, ze jednym z najlepszych ,pomocnikow” w tym zakresie sq
ksigzki. Wybratam piec najlepszych poradnikoéw, ktére pomagajq zrobic dtugo wyczekiwany krok

naprzéd i poprawic jakosc zycia.

1. ,,7 nawykéw skutecznego dzialania”
Stephen R. Covey

0 ksigzce: to naukowy przewodnik dla tych, kté-
rzy pragna stac¢ sie produktywni, posiadac cechy
przywddcze i poprawic¢ swoja osobowosc. ,Ksigz-
ka opisuje siedem podstawowych umiejetnosci.
Autor oferuje czytelnikowi praktyczne narzedzia,
ktére pozwalaja lepiej poznac¢ siebie i dowiedzie¢
sie wiecej o0 naszym wplywie na innych ludzi.

Cecha: latwe do zrozumienia metody pomagajace
ustalic¢ celiosiggnacsukces. Praktyczne tabeleidia-
gramy stuza lepszej percepdji tekstu.

Kto powinien przeczytac: poczatkujacy przed-
siebiorcy i ,rekiny” biznesu, a takze kazdy, kto
chce usprawnic swoj biznes lub zycie osobiste.

2. ,Fenomen poranka”, Hal Elrod
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0 ksiazce: do$¢ powszechne jest odkladanie wie-
lu rzeczy na péznej. Czesto odktadamy nawet po-
ranny budzik wlaczajac tzw. ,drzemke”. Amery-
kanski biznesmen i trener Hal Elrod opisal swoje
osobiste doswiadczenie, w ktérym postanowit
obudzi¢ sie wczesniej niz zwykle. Setki tysiecy lu-
dzi na calym $wiecie poszto w jego slady. Nauczyli
sie wczesdniej wstawac z t6zka bez wiekszego wy-
sitku, a teraz maja czas by robi¢ nie tylko znacznie
wiecej, ale i lepiej. Wedtug autora ta publikacja
moze pomoéc czytelnikowi zniwelowad  stres,
zwiekszy¢ wydajnos¢, poprawi¢ ogélny stan zdro-
wia i wreszcie stac sie tym, kim chcemy.

Cecha: uczy optymistycznego myslenia i podej-
$cia do zycia.

Kto powinien przeczytac: absolutnie kazdy,
bez wyjatku.

3. ,,Mogltbym zrobi¢ wszystko, gdybym tyl-
ko wiedzial co”, Barbara Sher

0 ksiazce: aby zacza¢ zy(¢ realizujac swoje marze-
nia nie potrzebujemy mantr, autohipnozy czy
wielu wrodzonych talentéw. Potrzebne s tylko
praktyczne metody rozwigzywania problemoéw,
umiejetnos¢ planowania, odpowiednie cechy cha-
rakteru, a takze dostep do niezbednych materia-
16w i informagji.

Cecha: ksigzka jest pelna optymizmu i skutecznie
zacheca do zmian.

Kto powinien przeczytac: osoba, ktéra nie ma ja-
sno okreslonych cel6w i marzen, ale chciataby zacza¢
sie realizowac lub odnalez¢ glebszy sens zycia.

4. ,Myslibogac sie”, Napoleon Hill

O ksiazce: ksigzka jest zbiorem praktycznych
wskazéwek pozwalajacych osiagna¢ sukces finan-
sowy oraz zyciowy. Autor oferuje unikalna filozofie
oparta na siedmiu filarach: autohipnoza, wiedza,

wyobraznia, praca i sukces, wytrwatos¢, podswia-
domo$¢ oraz strach. Jego zdaniem sa to podstawo-
we zasady i integralna cze$¢ szcze$cia i bogactwa.

Cecha: czytana jednym tchem, zwalcza stabosci.
Kto powinien przeczytac: wszyscy, ktorzy szu-
kaja swojego przeznaczenia.

5. ,Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria
i praktyka”, Robert B. Cialdini

0 ksiazce: kazdy z nas spotkal sie z tym, ze nasze
prosby nie zostaly w zaden sposéb wystuchane,
a zyczenia pozostaly niespelnione. Co robi¢ w ta-
kich sytuacjach? Autor ksigzki odpowiada na te
pytania oraz daje wskazoéwki jak szybko i skutecz-
nie rozwigza¢ najbardziej zlozony problem, jak
budowac relacje z innymi w sposéb otwarty, mo-
ralny i nienaganny.

Cecha: ksigzka pisana jest jezykiem naukowym
z dziedziny psychologii spolecznej. Uczy swiado-
mego zauwazania metod oddzialywania z ze-
wnatrz.

Kto powinien przeczytac: osoby, ktére zawodo-
wo zajmuja sie wplywaniem na innych, m.in.
dziennikarze, kierownicy, negocjatorzy, specjali-
$ci od reklamy i marketingu, ekonomisci.
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O zaletach przyswajania jezykéw mozna mé-
wi¢ wiele. Oczywiste jest, ze ich znajomos¢
rozwija nasze kompetencje, poszerza hory-
zonty, pozwala nam poznawaé nowe kultury
i ludzi ze swiata. Jednak gléwnie motorem
napedowym do uczenia si¢ nowych jezykow
jest dla ludzi zwigkszenie swoich zarobkow
czy znalezienie dobrej pracy.

W Stanach Zjednoczonych przeprowadzono bada-
nia, w ktérych ustalono, ze osoby méwiace w wie-
cej niz jednym jezyku zarabiaja nawet 20 tysiecy
dolaréw wiecej bez wzgledu na wykonywanga prace
czy posiadane umiejetnosci. Pracodawcy pozadaja
kandydatéw, ktérzy beda w stanie porozumie¢ sie
z partnerami biznesowymi oraz klientami zagra-
nicznymi.

Umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykami obcy-
mi jest przydatna nie tylko w pracy, ale i w obec-
nych czasach, gdzie podrézowanie staje sie duzo
prostsze. Znajomos$¢ chociaz podstaw angielskie-
go jest niezbedna, bo w jaki sposéb poprosimy
o pomoc w obcym panstwie, jak zaméwimy jedze-
nie w restauracji?

Rozwdj technologii réwniez powoduje, ze je-
stesmy ,bombardowani” coraz to nowszymi za-
granicznymi stowami, bez ktérych znajomosci ko-
rzystanie z wielu urzadzen czy aplikacji mobil-
nych jest mocno ograniczone.

Jak zaczaé nauke?

Istnieje wiele sposobéw. W zaleznosci od mo-
tywacji, samozaparcia i umiejetnosci organizacji
pracy nauke nalezy dostosowac do siebie. Osoby,
ktére potrafig zarzadza¢ swoim wolnym czasem
moga zacza¢ nauke w zaciszu swojego pokoju. Nie
trzeba na to przeznaczac ogromnej ilosci pienie-
dzy, wystarczy dostep do Internetu. Mozna wy-
mienic tutaj:

+ Aplikacjemobilne, ktéreutatwiajanaukeispra-
wiaja, ze staje si¢ ona przyjemniejsza poprzez
fiszki, testy czy gry.

+ Przyswajanie nowych stéwek, struktur gra-
matycznych przez stuchanie i ogladanie w ob-
cym jezyku seriali, filméw, podcastéw, zagra-
nicznych stacji radiowych, a dla poczatkuja-
cych nawet bajek dla dzieci.

+  Granie w obcojezyczne gry.

+ Czytanie zagranicznych ksigzek, artykuléow
igazet.

«  Korzystanie z kurséw jezykowych (stacjonar-
nych lub online) czy konwersacji z native spe-
akerami.

Istnieje mnéstwo sposobéw na nauke, jednak
zaden z nich nie przyniesie oczekiwanych efektéw
bez regularnosci, planu dzialania, ciaglego powta-
rzania i odpowiednio dopasowanej do naszych
potrzeb nauki.
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dr inz. Dominika Wozny

English Corner Lesson 1
Day after day.

Na podstawie: T. Smiechowski, Essential English Expressions, Prywatna Oficyna Wydawnicza ,Wiedza i Swiat”, Warszawa 1994.

to make one’s bed — poscieli¢ t6zko
She gets up too late and usually has no time to
make her bed.

to get ready — przygotowac sie
It takes her an hour to get ready to go out.

to have/eat a meal - zjes¢ posilek
If you want to lose weight you ought to have five
small meals a day.

to comb one’s hair - czesa¢ sie
Why hasn’t she combed her hair? She looks awful!

to help sb to sth — poczestowac¢, poda¢ co$ komus
Can I help you to another piece of cake?

to eat out - zjes¢ w restauracji/poza domem
We ate out last night.

to get tired — zmeczyc sie
I often get tived if I have to walk a long distance.

to take a rest — odpoczac
Don’t work so hard. Take a rest.

to be at one’s best — by¢ w znakomitej formie
I’'mnot at my best today. I feel rather tired.

to be well - by¢ zdrowym/czu¢ sie dobrze
You’re so pale. Are you well?

to sit up late — przesiadywa¢ do pézna
He sits up late every night because he’s prepa-
ring for an exam.

to wait up for — oczekiwa¢ do pdzna na; za/czekaé na
You needn’t wait up for her. She has her own key.

to nod off - zdrzemny¢ sie
Do you mindif I nod off for a while?

to have/take a nap — zdrzemnac sie
He likes to have a nap after dinner.

to keep sb awake — nie dawac komus spac
I didn’t sleep well last night because cats kept me
awake.

to fall asleep — zasna¢
Iwent to bed at ten, but I couldn’t fall asleep.

to keep late hours - przesiadywa¢ do pézna
She’s always sleepy because she keeps late hours.

multis multum
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lic. Aleksandra Sadowska

Swigtecsny handmade

Swigteczne podarunki to odwieczny problem. Jak znalezé co$ niepowtarzalnego, niedrogiego
i jednoczesnie uniwersalnego? HANDMADE! Zréb wtasnoreczne upominki swigteczne, ktore na
pewno zapadng w pamieci obdarowanego, a trud wtozony w stworzenie unikatowego prezentu
Z pewnosciq zostanie doceniony. Ponizej pokaze Wam kilka pomystéw na swigteczny handmade,

ktory jest tatwy do wykonania i niskobudzetowy.

Oryginalny lampion bedacy ozdoba wnetrza
wykonany z potluczonego kolorowego szkta oraz
koralikéw umocowanych trwale klejem na stoiku
lub szklance.

Artystyczna swieczka. W kazdym mieszka-
niu znajduja sie niedopalone zapachowe, wieloko-

lorowe $wieczki. Wykorzystaj je!l Wystarczy je
przetopi¢ i stworzy¢ wielowarstwowg nowa $wie-
ce. Jesli masz dusze artysty siegnij po ostrze i po-
nacinaj fantazyjne ksztalty, ktére nadadza nie-
zwyklego charakteru.

Choinka z szyszek. Spacer po lesie to do-
skonala jesienna aktywno$¢ dla ciata i ducha. Spa-
cerujac lesnymi Sciezkami na pewno niejedno-
krotnie rozdeptales szyszke. Tak sie sklada, ze
wysuszone szyszki to $wietny budulec matych
choinek. Do ich stworzenia wystarczy klej, broka-
towy zielony spray, drut zamocowany w podsta-
wie wykonanej z drewna lub wieczka od stoika
oraz oczywiscie szyszki. Calo$¢ zajmuje 15 minut,
a efekt jest niesamowity.

Koniecznie sprébuj wlasnych sit i stwérz nie-
powtarzalny prezent na $wieta dla swoich bliskich.
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lic. Aleksandra Si

"Super ciacho” \-

Skladniki na 2 keksowki:

6 jajek

% szklanki cukru

% szklanki oleju Inianego
Y2 tyzki sody

1 % szklanki maki

3 sztuki twardych jablek

Gars¢ orzechéw oraz rodzynek

Ubij biatka. Stopniowo dodawaj cukier, z6ltka oraz
olej Iniany. Zmniejsz obroty, wsyp sode oraz make.
W miedzyczasie obierz i pokr6j jabtka na 8 czesci.
Dwie formy , kekséwki” wyt6z papierem do piecze-
nia. Wlej odrobine masy do foremek i ut6z jabtka
wraz z orzechami i rodzynkami. Rozl6z réwno-
miernie ciasto tak, aby naczynia byly wypelnione
do potowy.

Wstaw ciasto do piekarnika nagrzanego na
165°C na 65 minut.

Po ostygnieciu ciasto jest gotowe :)
SMACZNEGO'!
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lic. Agata Kotodziejczyk

Farta WSZiBersa!

Kazdy student ma mozliwos¢ przystapienia do Programu Lojalnosciowego,
ktory oferuje dodatkowe przywileje i udogodnienia w ramach studiéw w Wyz-
szej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie. Najwieksza korzyscia z po-
siadania karty sg rabaty gwarantowane przez naszych partneréw takich jak
Termy Krakowskie, Sneakers Studio czy All for body. Aby sta¢ sie posiadaczem
Karty WSZIBERSA nalezy zapisa¢ sie na studia w WSZiB. Warto $ledzi¢ tez
nasz profil Facebook oraz Instagram poniewaz pojawiaja sie tam biezace infor-
macje na temat nowych partneréw i znizek.

Momentem przystapienia do programu jest otrzymanie karty, co oznacza,
ze postugiwanie sie samg legitymacja studencky nie wystarcza, by otrzymaé
znizke.

O karte WSZIBERSA mozecie pyta¢ w Biurze Promogji i Przedsiebiorczo-
$ci WSZiB (pokoj 211, II pietro).

Liste naszych partneréw oraz znizki znajdziecie na stronie:
www.wszib.edu.pl/studenci/wszibers/wszibers-partnerzy/
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Jak graé w Sudoku? 6/8/9(3 /2 5
Kwadratowa plansza jest podzielona na 41961 512
dziewie¢ identycznych kwadratéw 3 x 3 - 2
w kazdym z nich znajduje sie dziewied 4 7
komorek. 50712 3
Twoim zadaniem jest wypelnienie
wszystkich komérek planszy cyframi od 1 do
9. W kazdym wierszu i kazdej kolumnie dana
cyfra moze wystepowac jedynie raz.
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